Napoteni delavci
v gradbenistvu

Spoznajte svoje pravice
in obveznosti

EVROPSKI ORGAN ZA DELO




Ali dolocen ¢as delate v drugi drzavi ¢lanici EU
kot tisti, v kateri ste bili zaposleni?

Ali vas delodajalec posilja v drugo drzavo
¢lanico za dolocen ¢as?

Ali se nameravate po

zakljucku svoje naloge

vrniti v drzavo ¢lanico, Cestena
v kateri ima sedez vas vprasanja

delodajalec? odgovorili pritrdilno,

ste verjetno
napoteni delavec.

Ce ste napoteni delavec,
imate posebne pravice.

Za napotene delavce veljajo naslednji pogoji zaposlitve
drzave ¢lanice gostiteljice:

placilo za delo, tudi za nadure;

maksimalni delovni ¢as in minimalni pocitek;
minimalni placani letni dopust;

varnost in zdravje pri delu;

pogoji zaposlovanja (npr. zaposlitev zacasnega
osebja preko agencij);

pogoji za nosecnice, Zzenske, ki so pred kratkim rodile,
otroke in mladostnike (mlajse od 18 let);

enako obravnavanje moskih in Zensk ter druga
pravila, ki preprecujejo diskriminacijo;

pogoji nastanitve, ¢e jo zagotavlja vas delodajalec;
nadomestila in povradila stroskov za kritje potnih
stroSkov ter stroSkov za hrano in nastanitev v drzavi
¢lanici gostiteljici. To velja, ¢e morate v drzavi ¢lanici
gostiteljici med opravljanjem dela potovati ali je
mesto opravljanja dela drugje, kot je vas obicajni kraj
zaposlitve in ¢e so tak3ni pogoji obicajni za delavce

v vasi drzavi ¢lanici gostiteljici.



Pogoiji vase drzave ¢lanice gostiteljice veljajo le, ¢e so
ugodnejsi od pogojev vase mati¢ne drzave ¢lanice.

Kot napoteni delavec MORATE:

e dobiti svoj,prenosni dokument A1 (PD A1): va$
delodajalec mora v vaSem imenu zaprositi za PD A1
pri zavodu za socialno varnost v maticni drzavi
Clanici. PD A1 potrjuje, da ste Se naprej zavarovani v
sistemu socialne varnosti v mati¢ni drzavi ¢lanici.

e priorganih drzave ¢lanice gostiteljice prijaviti
prebivalisce, ¢e napotitev traja vec kot tri mesece.
Cas, ko ste napoteni, se ne Steje v skupni ¢as,
potreben za pridobitev pravice do stalnega
prebivalis¢a. Za drzavljane tretjih drzav morda veljajo
drugacna pravila.

e se seznaniti s kolektivnimi pogodbami: odvisno od
drzave ¢lanice gostiteljice in drzave ¢lanice vasega
delodajalca, ste morda upraviceni do pravic na
podlagi kolektivnih pogodb.

Kot napotenemu delavcu vam NI treba:

e pridobiti delovnega dovoljenja, Ce ste drzavljan
EU, Evropskega gospodarskega prostora (Islandije,
Lihtenstajna in Norveske) ali Svice.

e zaprositi za priznanje poklicnih kvalifikacij. Kljub
temu boste morda morali predloZiti pisno izjavo
o nekaterih strokovnih znanijih in spretnostih, na
primer za upravljanje Zerjavov, posebnih dvigal ali
vrtalnih strojev.

e se prijaviti pri organih za socialno varnost v drzavi
¢lanici gostiteljici. Se vedno ste zavarovani v mati¢ni
drzavi ¢lanici. Med napotitvijo v drzavi ¢lanici
gostiteljici ne pridobivate nobenih dodatnih pravic
iz socialnega varstva, kot so pokojninske pravice ali
pravica do nadomestila za brezposelnost.



Ce ste drzavljan tretje drzave, pred napotitvijo
potrebujete delovno dovoljenje za drzavo ¢lanico, v
kateri ima sedez va$ delodajalec. Nato za vas veljajo
enaki pogoji kot za druge napotene delavce, ki so
drzavljani EU.

Kaj storiti
v primeru tezav?

Ce 3e niste prejeli place ali ste bili premalo placani:

e lahko poskusite resiti zadevo tako z delodajalcem
v maticni drzavi ¢lanici kot z izvajalcem v drzavi
Clanici gostiteljici, saj sta oba odgovorna za
spostovanje teh obveznosti;

e se obrnite na in$pektorat za delo drzave ¢lanice
gostiteljice ali mati¢ne drzave ¢lanice in vloZite
pritozbo ali sprozite sodni postopek. To lahko
storite tudi po koncu napotitve in iz mati¢ne
drZave ¢lanice.

Za vec informacij obiscite spletno stran Your
Europe in si za pomoc oglejte seznam nacionalnih
uprav, ki je na voljo na tej spletni strani.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sl.htm

Drzava clanica gostiteljica: | |
drzava, v kateri

opravljate delo.
To ni isto kot:

Mati¢na drzava ¢lanica:

drzava, v kateri obicajno delate in v kateri ima
sedez vas delodajalec.

A
Ax Dolgorocna napotitev:
Ce ste napoteni na delo za vec
kot 12 mesecev, veljajo skoraj

vsi pogoji zaposlitve drzave
¢lanice gostiteljice. Delodajalec vam lahko poslje
obvestilo o podaljSanju dogovorjene napotitve
z 12 na 18 meseceyv, pri ¢emer ostanejo pogoji
zaposlitve enaki. O tem podaljSanju odloc¢ajo
pristojni organi.

Varnost in zdravje pri delu:

o tveganjih za varnost in zdravje pri delu vas
morajo usposobiti in obvestiti v jeziku, ki ga
razumete. Poleg tega morate imeti na voljo
ustrezno osebno varovalno opremo, itd.

Vec informacij je na voljo
na spletis¢u agencije
EU-OSHA.
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European Labour Authority

Landererova 12,
811 09 Bratislava
Slovaska

info@ela.europa.eu
www.ela.europa.eu

https://www.facebook.com/
europeanlabourauthority

@EU_ELA

60 900

https://www.linkedin.com/company/
european-labour-authority

EURES

q EURES

o eures.ec.europa.eu

ﬂ facebook.com/EURESjobs
Q @EURESjob

G youtube.com/user/EURESjob

@ linkedin.com/company/eures
instagram.com/euresjobs
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