Trabalhadores
destacados no
setor da construcao

Conheca os seus direitos
e obrigacoes
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e Trabalha normalmente num Estado-Membro
da UE diferente daquele onde foi contratado?

e 0O seu empregador vai envia-lo para outro
Estado-Membro por um periodo limitado?

e Uma vez concluida
a sua missao, Se
planeia regressar ao
Estado-Membro onde

o0 seu empregador
tem sede? a estas perguntas,

é provavelmente
um trabalhador
destacado.

respondeu
afirmativamente

Se é um trabalhador
destacado, tem direitos
especificos.

Aos trabalhadores destacados aplicam-se as seguintes
condi¢des de emprego do Estado-Membro de acolhimento:

e remuneracao, incluindo a remuneracéo adicional
relativa ao trabalho suplementar;

e duracdo maxima do periodo normal de trabalho e
periodos minimos de descanso;

e periodo minimo de férias anuais remuneradas;
® seguranca e saude no trabalho;

e condicoes de contratagao (por exemplo, contratacdo de
pessoal temporario através de agéncias);

e condicdes para mulheres gravidas, mulheres puérperas,
criancas e jovens (com menos de 18 anos);

e igualdade de tratamento entre homens e mulheres e
outras regras que previnam a discriminagao;

e condicoes de alojamento, se este for concedido pelo seu
empregador;

e subsidios e reembolso das despesas de viagem,
alimentacéo e alojamento no Estado-Membro de
acolhimento. Isto aplica-se se tiver de viajar durante a
missdo ou de viajar de e para o seu local de trabalho
habitual no Estado-Membro de acolhimento e se esta
for a abordagem habitual para os trabalhadores no seu
Estado-Membro de acolhimento.



As condi¢des do seu Estado-Membro de acolhimento s6
se aplicam se forem mais vantajosas do que as do seu
Estado-Membro de origem.

Enquanto trabalhador destacado, eis o que
TEM DE FAZER:

Obtenha o seu «documento portatil A1» (DP A1):

o seu empregador tem de solicitar o DP AT em seu
nome junto da institui¢do de seguranca social do
Estado-Membro de origem. O DP A1 certifica que
continua coberto pelo sistema de seguranca social do
seu Estado-Membro de origem.

Se o destacamento durar mais de trés meses, deve
registar a sua residéncia junto das autoridades do
Estado-Membro de acolhimento. O tempo passado no
destacamento nao acumulard o direito a residéncia
permanente. Poderdo aplicar-se regras diferentes aos
nacionais de paises terceiros.

Informe-se sobre as convencdes coletivas de trabalho:
dependendo do Estado-Membro de acolhimento e do
Estado-Membro do seu empregador, podera benificiar
de direitos através de convengdes coletivas de trabalho.

Enquanto trabalhador destacado, eis o que
NAO tem de fazer:

Se for cidadédo da UE, do Espaco Econémico Europeu
(da Islandia, Listenstaine e Noruega) ou da Suica, ndo
necessita de autoriza¢do de trabalho.

N&o é necessario que as suas qualificagdes profissionais
sejam reconhecidas. No entanto, podera ter de fazer
uma declaracao escrita sobre algumas competéncias
profissionais, por exemplo, para operar gruas,
ascensores especiais e maquinas de perfuracao.

Nao é necessario registar-se junto das autoridades de
seguranca social do Estado-Membro de acolhimento.
Continua segurado no seu Estado-Membro de origem.
Durante o seu destacamento, ndo acumula direitos

de seguranca social adicionais, tais como direitos de
pensao ou o direito a prestacées de desemprego no
Estado-Membro de acolhimento.



Se for nacional de um pais terceiro, antes de ser
destacado, precisa de uma autoriza¢ao de trabalho
para o Estado-Membro em que fica a sede do seu
empregador. Em sequida, aplicam-se-lhe as mesmas
condigbes que aos outros trabalhadores destacados
que sejam cidadaos da UE.

O que fazer
em caso de problema?

Caso nao tenha recebido o seu salario ou este nao tenha
sido pago integralmente, pode:

e tentar resolver a questao, tanto com o seu empregador
no Estado-Membro de origem como com o
contratante no Estado-Membro de acolhimento, uma
vez que ambos podem ser responsabilizados pelo
cumprimento destas obrigacdes;

e contactar a inspecdo do trabalho do Estado-Membro
de acolhimento ou de origem e apresentar queixa ou
iniciar um processo judicial. Tal pode ser feito mesmo
apos o fim do destacamento e a partir do seu Estado-
Membro de origem.

Para mais informacoées, visite a pagina Web
«Your Europe» e consulte a lista de administragées
nacionais disponivel no sitio Web.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_pt.htm

Estado-Membro de acolhimento: | |
O pais em que esta a trabalhar.

E diferente de:

Estado-Membro de origem:
O pais em que normalmente
trabalha e onde fica a sede do seu empregador.

A
Destacamento de longa duracao:
Se for destacado por um periodo
superior a 12 meses, aplicam-se

quase todas as condicdes de
emprego do Estado-Membro de acolhimento.
No entanto, o seu empregador pode decidir
prorrogar a duracao do seu destacamento

de 12 para 18 meses, mantendo as mesmas
condi¢des de emprego. Esta prorrogacao fica
ao critério das autoridades competentes.

Seguranca e saude no trabalho:

Deve receber formacao e informacao sobre os
riscos para a segurancga e a saude no trabalho
numa lingua que compreenda. Deve tambem
ser-lhe fornecido equipamento de protecdo
individual adequado, etc.

Para mais informacoes,
visite o sitio Web da EU-OSHA
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