Komandiruoti
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e Ardirbate ribota laika kitoje ES valstybéje
naréje nei ta, kurioje buvote jdarbintas?

e Arj kit valstybe nare ribotam
laikotarpiui jus siuncia

darbdavys?

e Ar uzbaige darba IiIEI 8
planuojate grjzti lausimus
j valstybe nare, ats'ak.ete ’Fe]glama|,
kurioje jsisteiges jusy tikriausiai esate

darbdavys? komandiruotas
darbuotojas.

Jei esate komandiruotas
darbuotojas, turite konkrecias
teises.

Komandiruotiems darbuotojams taikomos priimanciojoje
valstybéje naréje nustatytos darbo sutarties salygos,
reglamentuojancios:

e darbo uzmokestj, jskaitant virSvalandziy apmokéjimo
normas;

e maksimaly darbo valandy skaiciy ir minimaly poilsio
laika;

e minimalias apmokamas kasmetines atostogas;
e sveikata, saugq ir higieng darbe;

e darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti (pvz., per laikinojo
jdarbinimo jmones) salygas;

e nésciy motery, neseniai pagimdziusiy motery, vaiky ir
jaunimo (iki 18 mety) darbo salygas;

e vienoda poziarj j vyrus ir moteris ir kitas kovos su
diskriminacija taisykles;

e apgyvendinimo, kai jj suteikia jasy darbdavys, salygas;

e komandiruotpinigius ir iSlaidy kompensavima siekiant
padengti kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo islaidas
priimanciojoje valstybéje naréje. Si taisyklé taikoma,
jei komandiruotés metu jums reikia keliauti arba vykti j
jprastg darbo vietg ir i$ jos priimanciojoje valstybéje naréje
ir jei darbuotojams tokios salygos paprastai taikomos
priimanciojoje valstybéje naréje.



Priimanciojoje valstybéje naréje nustatytos salygos
taikomos tik tuo atveju, jei jos yra palankesnés uz jisy
buveinés valstybéje naréje galiojancias salygas.

Kai esate komandiruotas darbuotojas, TURITE:

e gauti,NeSiojamajj dokumentg A1” (PD A1):
darbdavys buveinés valstybés narés socialinés
apsaugos jstaigai turi pateikti praSyma isduoti
PD A1. Dokumentu A1 patvirtinama, kad jus liekate
apdraustas buveinés valstybéje naréje pagal jos
socialinés apsaugos sistemos nuostatas.

e Jei jusy komandiruoté trunka ilgiau nei tris
meénesius, turite uzZregistruoti savo gyvenamaja
vieta priimanciosios valstybés narés institucijose.
Komandiruotéje praleistas laikas nesikaups dél teisés
nuolat gyventi Salyje. Tre€iyjy 3aliy pilie¢iams gali
bati taikomos kitokios taisyklés.

e Pasidomékite kolektyvinémis sutartimis —
priklausomai nuo priimanciosios valstybés narés
ir jisy darbdavio valstybés nareés, galite turéti
papildomy teisiy pagal kolektyvines sutartis.

Kai esate komandiruotas darbuotojas, jums
NEREIKIA:

e gauti darbo leidimo, jei esate ES, Europos
ekonominés erdvés (Islandijos, Lichtensteino ir
Norvegijos) ar Sveicarijos pilietis.

e Nereikia rapintis profesinés kvalifikacijos
pripazinimu. Taciau gali tekti pateikti tam tikrus
profesinius jgidzius patvirtinancia rastiska
deklaracija, pavyzdziui, kad galite dirbti su kranais,
specialiais keltuvais ar greZimo masinomis.

e Jums nereikia registruotis priimanciosios valstybés
narés socialinés apsaugos institucijose. Liekate
apdrausti savo buveinés valstybéje naréje.
Komandiruotés metu nejgyjate jokiy papildomy
socialinés apsaugos teisiy, pavyzdziui, teisiy j pensija
ar teisés gauti nedarbo iSmoka priimanciojoje
valstybéje naréje.



Jei esate treciosios 3alies pilietis, pries siuntima j
komandiruote turite turéti leidima dirbti toje valstybéje
naréje, kurioje jsisteiges jusy darbdavys. Tuomet

jums taikomos tokios pat salygos, kaip ir kitiems
komandiruotiems darbuotojams, kurie yra ES pilieciai.

Ka daryti
kilus problemy?

Jei negavote darbo uzmokescio arba gavote maziau nei
turéjote, galite:

e spresti §j klausima kreipdamiesi tiek j savo
darbdavj buveinés valstybéje naréje, tiek j rangova
priimanciojoje valstybéje naréje, nes jie abu atsako
uz Siy jsipareigojimy laikymasi;

e kreiptis j priimanciosios ar buveinés valstybés
narés darbo inspekcija ir pateikti skunda arba
imtis teisiniy veiksmuy. Tai galima padaryti net
pasibaigus komandiruotei ir jau grjzus j buveinés
valstybe nare.

Daugiau informacijos pateikta svetainéje ,Your
Europe”; prireikus pagalbos, rasite joje pateikta
nacionaliniy administracijy sarasa.

https://europa.eu/youreurop
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_lt.htm

Priimancioji valstybé nare: | |
salis, kurioje

atliekate darba. /

Ji skirtinga nei:

buveinés valstybé naré:
salis, kurioje paprastai dirbate ir kurioje jsiktres
jasy darbdavys.

A
Ax llgalaikis komandiravimas:
jei esate komandiruotas
ilgesniam nei 12 ménesiy

laikotarpiui, taikomos beveik
visos priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancios darbo sutarties salygos. Taciau
jasy darbdavys gali pateikti pranesima, kuriuo
jprasto komandiravimo trukmé pratesiama nuo
12 iki 18 ménesiy, islaikant tas pacias darbo
sutarties salygas. Dél Sio pratesimo sprendzia
kompetentingos institucijos.

Darbuotojy sauga ir sveikata:

turite bati apmokyti ir informuoti apie darbo
saugos ir sveikatos grésmes jums suprantama
kalba. Jums taip pat turi bti suteiktos tinkamos
asmeninés apsaugos priemoneés ir kt.

Daugiau informacijos rasite
EU-OSHA interneto svetaingje
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