Upuceni radnici u
gradevinskom
sektoru

Upoznajte se sa svojim
pravima i obvezama

EUROPSKO NADZORNO TLJELO ZA RAD




e Radite li privremeno u drzavi ¢lanici EU-a
razlicitoj od one u kojoj ste redovno zaposleni?

o Saljeli Vas poslodavac u drugu drzavu ¢lanicu
na rad na ograniceno vremensko razdoblje?

e Nakon Sto zavrsite
svoj rad, planirate li se
vratiti u drzavu ¢lanicu
u kojoj Vas poslodavac
ima sjediste?

Ako ste naova
pitanja odgovorili

potvrdno, vjerojatno
ste upuceni radnik.

Ako ste upuceni radnik,
imate posebna prava.

Na upucene radnike primjenjuju se sljededi uvjeti

zaposlenja drzave ¢lanice domacina:

e place i naknade, uklju¢ujudi i one za prekovremeni
rad

e najdulje radno vrijeme i minimalna razdoblja odmora

e minimalni placeni godisnji odmor

e zdravlje, sigurnost i higijena na radu

e uvjeti zaposljavanja (npr. zaposljavanje priviemenog
osoblja putem agencija)

e uvjeti za trudnice, rodilje, djecu i mlade (mlade od 18
godina)

e jednako postupanje prema muskarcima i Zenama te
druga pravila protiv diskriminacije

e uvjeti smjestaja, ako ga osigurava Vas$ poslodavac

e naknade i refundacija putnih troskova, troskova
za hranu i smjestaj u drzavi ¢lanici domacinu. Ovo
se primjenjuje ako tijekom redovnog rada u drzavi
¢lanici domacinu morate sluZzbeno putovati ili imate
troskove prijevoza na radno mjesto te ako je to

redovan postupak za radnike u Vasoj drzavi ¢lanici
domacinu.



Uvjeti rada drzave ¢lanice domacina primjenjuju se
samo ako su povoljniji za Vas od uvjeta primjenjivih u
Vasoj mati¢noj drzavi ¢lanici.

Kao upuceni radnik MORATE:

zatraziti ,prenosivi dokument A1” (PD A1): Va3
poslodavac mora u Vase ime zatraziti izdavanje
prenosivog dokumenta A1 od ustanove za socijalno
osiguranje u Vasoj mati¢noj drzavi ¢lanici. PD A1
potvrduje da ste i dalje socijalno osigurani u mati¢noj
drZavi ¢lanici.

Ako Vase upucivanje traje dulje od tri mjeseca,
morate prijaviti boraviste nadleznim tijelima drzave
¢lanice domadina. Vrijeme provedeno u svojstvu
upucenog radnika ne omogucava Vam pravo na
stalni boravak. Na drzavljane iz zemalja izvan EU-a
mogu se primjenjivati razlicita pravila.

Informirajte se o kolektivnim ugovorima: ovisno
o drzavi ¢lanici domacinu i drZavi ¢lanici Vaseg
poslodavca, moZete imati pravo na koristenje
odredenih prava na temelju kolektivnih ugovora.

Kao upuceniradnik NE MORATE:

imati radnu dozvolu ako ste gradanin EU-a,
drzavljanin drzave Europskog gospodarskog prostora
(Islanda, Lihtenstajna i Norveske) ili Svicarske

ishoditi priznavanje svojih stru¢nih kvalifikacija.
Medutim, mozda ¢ete morati dati pisanu izjavu
o nekim stru¢nim vjestinama, primjerice, za rad
s dizalicama, posebnim dizalima ili strojevima za
busenje.

se registrirati pri nadleznom tijelu za socijalno
osiguranje u drzavi ¢lanici domacinu. | dalje ste
osigurani u svojoj mati¢noj drzavi ¢lanici. Tijekom
razdoblja upucivanja ne akumulirate nikakva
dodatna prava iz sustava socijalnog osiguranja
drzave clanice domacina, poput mirovinskih pravaili
prava na naknadu za nezaposlene



Ako ste drzavljanin zemlje izvan EU-a, prije upucivanja
morate ishoditi radnu dozvolu u drzavi ¢lanici u

kojoj Vas poslodavac ima sjediste. Tada se na Vas
primjenjuju isti uvjeti kao i na druge upucene radnike
koji su gradani EU-a.

Sto u¢initi
u slucaju problema?

Ako niste primili placu ili ste bili potplaceni, mozete:

e pokusati rijesiti problem i sa svojim poslodavcem
u mati¢noj drzavi ¢lanici i s ugovarateljem u drzavi
C¢lanici domacinu, jer se izvravanje tih obveza
moZe odnositi na njih oboje.

e Obratite se inspektoratu rada svoje mati¢ne drzave
Clanice ili drzave ¢lanice domacina i podnesite
prituzbu, odnosno, pokrenite sudski postupak. To
mozZete uciniti ¢ak i nakon zavrsetka upucivanja i iz
mati¢ne drzave ¢lanice.

Vise informacija mozete pronaci na internetskoj
stranici,Vasa Europa”, a za dodatne upite potrazite
popis nacionalnih tijela koji je ondje dostupan.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_hr.htm

Drzava c¢lanica domacdin: | |
zemlja u kojoj obavljate svoj -
posao. |
Razlikuje se od: !
Mati¢ne drzave clanice:

zemlja u kojoj redovno radite te u kojoj je sjediste
Vaseg poslodavca.

A
Dugorocno upudivanje radnika:
Ako ste upuceni na period dulji od
12 mjeseci, primjenjuju se gotovo

svi uvjeti zaposlenja drzave ¢lanice
domacina. Medutim, Vas poslodavac moze izdati
obavijest o produljenju razdoblja redovnog
upudivanja s 12 na 18 mjeseci, uz zadrzavanje
istih uvjeta zaposlenja. O ovom produljenju
odlucuju nadlezna tijela.

Zdravlje i sigurnost na radu:

Morate prodi obuku i dobiti informacije o
rizicima vezanima uz sigurnost i zdravlje na
radu, na jeziku koji razumijete. Morate dobiti i
odgovarajucu osobnu zastitnu opremu itd.

Vise informacija nalazi se
na internetskoj stranici
EU-OSHA-e.
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info@ela.europa.eu

www.ela.europa.eu

https://www.facebook.com/
europeanlabourauthority

@EU_ELA

https://www.linkedin.com/company/
european-labour-authority
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o eures.ec.europa.eu

ﬂ facebook.com/EURESjobs
Q @EURESjob

G youtube.com/user/EURESjob
@ linkedin.com/company/eures
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