Trabajadores
desplazados en el
sector dela
construccion

Conozca sus derechos
y obligaciones
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¢{Trabaja temporalmente en un Estado miembro de
la UE distinto de aquel en el que fue contratado?

¢Le ha destinado su empleador a otro Estado
miembro durante un periodo limitado?

Una vez finalizada su

tarea, ;tiene previsto Siha
regresar al Estado respondido
miembro en el que afirmativamente
esta establecido su a estas preguntas, es

empleador? probable que sea un
trabajador des-
plazado.

Si es usted un trabajador
desplazado, tiene derechos

especificos.

Las siguientes condiciones de trabajo y empleo del Estado miem-
bro de acogida se aplican a los trabajadores desplazados:

la remuneracién, incluido el incremento por horas
extraordinarias;

la duracién maxima de la jornada laboral y los periodos
minimos de descanso;

la duracién minima de las vacaciones anuales retribuidas;
la salud, la seguridad y la higiene en el trabajo;

las condiciones de contratacion (por ejemplo, la
contratacién temporal de trabajadores a través de
empresas de trabajo temporal);

las condiciones aplicadas a las mujeres embarazadas, las
mujeres que han dado a luz recientemente, los nifios y los
jovenes (menores de 18 afos);

la igualdad de trato entre hombres y mujeres y otras
normas que previenen la discriminacion;

las condiciones de alojamiento, si este lo proporciona su
empleador;

las dietas y el reembolso de los gastos para cubrir los
gastos de viaje, alojamiento y manutencién en el Estado
miembro de acogida. Esto se aplica si se le exige viajar
durante la mision o desplazarse entre su domicilio y su
lugar de trabajo habitual en el Estado miembro de acogida
y si este es el tratamiento que se otorga habitualmente a
los trabajadores en su Estado miembro de acogida.



Las condiciones de su Estado miembro de acogida solo
se aplican si son mas ventajosas que las de su Estado
miembro de origen.

Como trabajador desplazado, esto es lo que
DEBE HACER:

e Obtenga su «documento portatil A1» (DP A1): su
empleador debe solicitar el DP A1 en su nombre al
organismo de seguridad social del Estado miembro de
origen. EI DP A1 acredita que usted sigue cubierto por
el régimen de seguridad social de su Estado miembro
de origen.

e Siel desplazamiento dura mas de tres meses, debe
registrar su residencia ante las autoridades del
Estado miembro de acogida. El tiempo invertido en
el desplazamiento no contard para la adquisicion del
derecho de residencia permanente.Pueden aplicarse
normas diferentes a los nacionales de terceros paises.

e Inférmese sobre los convenios colectivos: dependiendo
de su Estado miembro de acogida y del Estado miembro
de su empleador, podra disfrutar de los derechos
conferidos por los convenios colectivos.

Como trabajador desplazado, esto es lo que
NO DEBE HACER:

e Sies ciudadano de la UE, del Espacio Econémico
Europeo (de Islandia, Liechtenstein y Noruega) o de
Suiza, no necesita un permiso de trabajo.

e No es necesario que se reconozcan sus cualificaciones
profesionales. No obstante, puede que tenga que
realizar una declaracion por escrito en relacién con
algunas competencias profesionales, por ejemplo,
para manejar gruas, elevadores especiales o maquinas
perforadoras.

e No es necesario que se registre ante los organismos
de la seguridad social del Estado miembro de acogida.
Sigue estando asegurado en su Estado miembro de
origen. Durante su desplazamiento, no acumula ningin
derecho adicional en materia de seguridad social, como
los derechos de pensidn o el derecho a las prestaciones
de desempleo en su Estado miembro de acogida.



Si es usted nacional de un tercer pais, antes de ser
desplazado, necesita un permiso de trabajo para el Estado
miembro en el que esté establecido su empleador. De este
modo, se le aplican las mismas condiciones que a los demas
trabajadores desplazados que son ciudadanos de la UE.

;Qué debe hacer si surge
algun problema?

En caso de que no perciba su salario o perciba un salario
inferior al pactado, puede:

Tratar de resolver el asunto, tanto con su empleador
en su Estado miembro de origen como con el
contratista en su Estado miembro de acogida, ya que
ambos pueden ser considerados responsables del
cumplimiento de estas obligaciones.

Ponerse en contacto con la inspeccién de trabajo
de su Estado miembro de acogida o de origen

y presentar una reclamacién o interponer una
demanda judicial. Esto se puede hacer incluso una
vez finalizado su desplazamiento y desde su Estado
miembro de origen.

Para obtener mas informacion, visite la pagina web
de Your Europe (Tu Europa) y, para obtener ayuda,
consulte la lista de administraciones nacionales
disponible en ella.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_es.htm

Estado miembro de acogida: | |
El pais en el que estd

trabajando.

Es distinto del:

Estado miembro de origen:

El pais en el que trabaja normalmente y en el
que esta establecido su empleador.

A
Ax Desplazamiento de larga duracién:
Si estd desplazado durante mas de
doce meses, se aplican casi todas

las condiciones de trabajo y empleo
del Estado miembro de acogida. No obstante, su
empleador puede emitir una notificacién para
ampliar la duracién de su desplazamiento ordinario
de doce a dieciocho meses, manteniendo las
mismas condiciones de trabajo y empleo. Esta
prérroga queda a discrecién de las autoridades
competentes.

Salud y seguridad en el trabajo:

Debe recibir formacion e informacion sobre los
riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo en
una lengua que comprenda. También debe de ser
provisto de los equipos de proteccion individual
adecuados, etc.

Para obtener mas informacion,
visite el sitio web de la
EU-OSHA
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