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Mate sezénnu pracu?
Dbajte o to, aby ste poznali vietky
svoje praval!

Pochopenie prav moze byt narocné,
najma ked prechadzate cez hranice na
Ucely sezénnej prace. Nastastie EU chrani
vietkych pracovnikov tym, Ze stanovuje
minimalne pracovné normy vo vsetkych
27 ¢élenskych statoch EU. V tejto brozire
sa dozviete o svojich pravach sezénneho
pracovnika: po¢nuc podmienkami
zamestnania cez pracovné podmienky az
po dalsie veci.

PRACOVNE PRAVA

Kazdy deklarovany sezénny pracovnik v
EU ma pravo na rovnaké zaobchadzanie,
pokial'ide o zamestnanie. Dbajte o
svoju informovanost, aby ste chranili
svoje zaujmy!

Zamestndavatel by vam mal ponuknut
platnu pracovnt zmluvu, v ktorej
sa uvadza:

\ miesto a druh préce,

\ dizka trvania zamestnania,

\ odmena,

\ pracovny ¢as za tyzden alebo mesiac,

\ pocet dni platenej dovolenky,
ak existuje.

Majte na pamati, Ze mate narok na rovnaké
zaobchédzanie ako so statnymi prislusnikmi
hostitelského ¢lenského statu EU, pokial
ide o:

\ podmienky zamestnania vratane
minimalnych miezd, pracovného veku a
pracovnych podmienok,

\ pravo na ochranu pred neodévodnenym
prepustenim,

\ pracovny ¢as,

\ dovolenky a sviatky,

\ poziadavky na bezpe¢nost a ochranu
zdravia na pracovisku.
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SOCIALNE ZABEZPECENIE

Uistite sa, Ze pracovna zmluva zahfna
socialne zabezpecenie. Patri sem okrem
iného pravo na:

\ rovnaké zaobchéadzanie ako so statnymi
prislusnikmi hostitelského ¢lenského
$tatu EU, pokial ide o rézne druhy
socidlneho zabezpecenia (choroba,
invalidita a staroba),

\ pristup k vzdelavaniu a odbornej
priprave, ako aj k poradenstvu o
sezdnnej préci, ktoré poskytuju urady
prace a iné verejné sluzby.

UBYTOVANIE

Mate pravo na dostojné zivotné
podmienky, ak ich zabezpecuje
zamestnavatel'alebo st zabezpecené
prostrednictvom neho.

\ Vy3ka ndjomného ma byt v rozumnom
pomere k vyske cistej odmeny za vasu
pracu alebo s podobnymi moznostami
ubytovania.

\ N&jomné sa nema automaticky
odratavat zo mzdy.

\ Ubytovanie mé zabezpetit primeranut
Zivotnu uroven.

\ Ubytovanie mé spliiat vieobecné normy
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia v
danej krajine.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

PODAT STAZNOST

Pri poruseni prav mate pravo podat
staznost.

\ Podat staznost na zamestnavatela
priamo alebo prostrednictvom tretej
strany s vyuzitim uplatnitelnych
vnutrostatnych mechanizmov, okrem
iného v suvislosti s:

— diskrimindciou a nepriaznivym
zaobchadzanim na pracovisku
z dovodu statnej prislusnosti,
vierovyznania alebo etnického
povodu,

— nedostavanim prijmu,

— obtazovanim na pracovisku.

\ Mat rovnaky pristup k prdvnej ndprave
ako statni prislusnici hostitelského
¢lenského statu EU.

PRAVO NA ZASTUPOVANIE

Mate moznost vstupit do odborového
zvazu alebo akejkolvek organizacie
zastupujucej pracovnikov vo

vasom odvetvi.

\ Pozivat pravo na slobodu zdruzovania a
vstup do odborového zvéazu, aby sa vase
prava chranili kolektivne.

\ Mate préavo na itrajk a protestnu akciu.



KONTAKTNE MIESTA

Dalsie otazky? Potrebujete pomoc?

Ak chcete ziskat vSetky relevantné informacie
o deklarovanej sezénnej praci, obratte sa na
tieto institucie:

\ Narodné kontaktné miesta alebo webové

stranky.

\ Obrétte sa na narodné kontaktné miesta
svojej krajiny, napriklad velvyslanectva alebo
konzulaty.

\ Kampaii ELA na Ucely zvy3enia informovanosti
o vasich pravach.

W https://twitter.com/EU_ELA
f https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

Dalie informdcie o vasich pravach a kampani #Rights4AllSeasons.
Naskenujte kod QR a navstivte nasu webovu stranku.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

