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INTRODUCERE

Sunteti lucrator sezonier?
Asigurati-va ca stiti va cunoasteti
drepturile!

Intelegerea drepturilor dumneavoastra
poate fi dificila, in special cand mergeti
peste hotare pentru o activitate sezoniera.
Din fericire, UE protejeaza toti lucratorii
stabilind standarde minime de muncad in
cele 27 de state membre ale UE. Din aceastd
brosura veti afla ce drepturi aveti ca lucrator
sezonier: de la conditiile de angajare la
conditiile de munca si altele.

DREPTURI DE MUNCA

Totii lucratorii sezonieri declarati in UE
au dreptul la egalitate de tratament in
ceea ce priveste incadrarea in munca.
Asigurati-va ca ramaneti informat ca sa
va aparati interesele!

Angajatorul dumneavoastrd ar trebui
sd va ofere un contract de munca
valabil care sa specifice:

\ loculsi tipul de muncs;

\ durata angajarii;

\ remuneratia;

\ programul de lucru siptamanal
sau lunar;

\ durata concediului platit, dacé este cazul.

Retineti cd aveti dreptul la acelasi tratament

ca cetatenii statului membru gazda in ceea

ce priveste:

\ conditiile de angajare, inclusiv salariile
minime, varsta de munca si conditiile

de muncs;

\ dreptul la protectie impotriva
concedierii nejustificate;

\ programul de lucruy;

\ concediisi zile libere;

\ obligatiile cu privire la sénatatea si
securitatea in munca.
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SECURITATE SOCIALA

Asigurati-va ca acordul dumneavoastra
de munca contine asigurari sociale. Aici
sunt incluse, fara a se limita la acestea:

\ dreptul la egalitate de tratament ca
cetatenii statului membru UE gazdd cu
privire la diferitele tipuri de securitate
sociala (boalg, invaliditate si batranete);

\ accesul la educatie si formare
profesionald, precum si consilierea
privind munca sezoniera oferita de
oficiile de ocupare a fortei de munca si
de alte servicii publice.

Aveti dreptul la conditii de viata decente
cand cazarea este furnizata de angajator

sau prin intermediul acestuia.

\ Chiria nu ar trebui sa fie excesiva fatd
de remuneratia neta pentru munca
depusa sau fata de alte optiuni de
cazare similare.

\ Chiria nu ar trebui dedusa automat
din salariu.

\ Cazarea ar trebui s3 asigure un nivel de
trai adecvat.

\ Cazarea trebuie si respecte standardele
generale de sanatate si siguranta din
tara respectiva.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

DEPUNEREA UNEI PLANGERI

Daca vi se incalca drepturile, aveti
dreptul sa depuneti plangere.

\ Depuneti plangere impotriva
angajatorilor, direct sau prin intermediul
unui tert, prin mecanismele nationale
aplicabile, in legdtura cu urmatoarele,
dar nu numai:

— discriminarea si tratamentul
nefavorabil la locul de munca din
motive de cetdtenie, religie sau etnie;

— neplata salariului;

— hartuirea la locul de munca.

\ Beneficiati de acelasi acces la céi de atac
ca cetatenii statului membru gazda.

DREPTUL LA REPREZENTARE
SINDICALA

Sunteti liber sa va afiliati la un sindicat
sau la orice organizatie care reprezinta
lucratorii din sectorul dumneavoastra.

\ Beneficiati de dreptul la libertatea de
asociere si de afiliere la un sindicat care
sa va apere drepturile in mod colectiv.

\ Avetidreptul la greva sila
actiuni sindicale.



PUNCTE DE CONTACT

Aveti si alte intrebari? Aveti nevoie de asistenta?
Contactati urmatoarele institutii pentru a primi
toate informatiile relevante despre munca
sezoniera declarata:

\ Puncte nationale de contact sau site-uri internet.

\ Contactati punctele nationale de contact din
tara dumneavoastrd, de exemplu ambasadele
sau consulatele.

\ Campania ELA pentru a afla mai multe despre
drepturile dumneavoastrd.

W https://twitter.com/EU_ELA
f https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

Aflati mai multe informatii despre drepturile dumneavoastra
si campania Rights4AllSeasons.
Scanati codul QR pentru a vizita site-ul nostru.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

