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https://ela.europa.eu/en/campaigns/rights-for-all-seasons

Vai esat sezonas darbinieks?
Uzziniet visu par savam tiesibam!

Var bat sarezgiti apzinaties savas tiesibas,

jo seviski, ja dodaties stradat sezonas darbu,
skérsojot robezas. Par laimi, ES aizsarga
visus darbiniekus, nosakot minimalos

darba standartus visas 27 ES dalibvalstis.
Saja brosiira uzzinasiet par sezonas
darbinieka tiesibam, ietverot gan
nodarbinatibas nosacijumus, gan darba
apstaklus, gan daudz ko citu.

DARBA TIESIBAS

Katram deklarétajam sezonas
darbiniekam Eiropas Savieniba ir
tiesibas uz vienlidzigu attieksmi saistiba
ar nodarbinatibu. Vienmeér uzziniet
informaciju, kas aizsarga jasu intereses!

Darba devéjam japiedava derigs darba
ligums, kura ir informacija par:

\ darba vietu un darba veidu;

\ nodarbinatibas ilgumu;

\ atalgojumu;

\ darba stundam nedéla vai ménes;

\ apmaksata atvalinajuma, ja tads ir,
apmaksas summu.

Atcerieties, ka jums ir tiesibas uz tadu pasu
vienlidzigu attieksmi ka pret uznemosas
ES dalibvalsts pilsoniem attieciba uz:

\ nodarbinatibas nosacijumiem, tostarp
minimalo algu, darbspéjas vecumu un
darba apstakliem;

\ tiesibam uz aizsardzibu pret
nepamatotu atlaisanu;

\ darba stundam;

\ atvalinajumu un brivdienam;

\ veselibas aizsardzibu un drosibu
darba vieta.
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SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Parliecinieties, vai darba liguma ir
ietverts sociala nodrosinajuma segums.
Tas ietver turpmakas tiesibas, bet ne
tikai tas.

\ Tada pati vienlidziga attieksme
ka pret uznemosas ES dalibvalsts
pilsoniem saistiba ar dazadiem sociala
nodrosinajuma veidiem (slimibu,
invaliditati un vecumu).

\ Piekluve izglitibai un profesionalajai
apmacibai, ka ari konsultacijas
par sezonas darbu, ko piedava
nodarbinatibas biroji un citi
sabiedriskie pakalpojumi.

DZIVES VIETA

Tiesibas uz pienacigiem dzives
apstakliem, ko piedava darba devéjs vai
ar vina starpniecibu.

\ Ire nedrikst bt parmériga, salidzinot
ar neto darba atalgojuma lielumu vai
lidzigdm izmitinasanas iespéjam.

\ ires maksu nedrikst automatiski atskaitit

no algas.

\ Izmitinaanai jaatbilst piemérotam
dzives limenim.

\ Izmitinasanai jaatbilst visparéjiem
veselibas un drosibas standartiem
saja valsti.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

SUDZIBAS IESNIEGSANA

Ja tiek parkaptas jusu tiesibas, jums ir
tiesibas iesniegt sudzibu.

\ lesniedziet sidzibu par darba

devéju pats/-i vai ar tresas personas

starpniecibu, izmantojot piemérojamos

valsts mehanismus, saistiba ar
turpmakajiem parkapumiem, bet ne
tikai tiem:

— diskriminacija un nelabvéliga
attieksme darba vieta tautibas,
religijas vai etniskas piederibas dél;

— ienakumu nesanemsana;

— aizskarsana darbavieta.

\ Jums ir tadas pasas iespéjas versties tiesa
ka uznemosas ES dalibvalsts pilsoniem.

TIESIBAS UZ PARSTAVIBU

Jus varat brivi pievienoties arodbiedribai
vai jebkurai organizacijai, kas parstav
jusu nozares darbiniekus.

\ Izmantojiet tiesibas uz biedrodanas
brivibu un pievienojieties arodbiedribai,
kas kolektivi aizsarga tiesibas.

\ Jums ir tiesibas streikot un protestét.



KONTAKTPUNKTI

Vai jums ir vél kadi jautajumi? Vai jums
ir vajadziga palidziba? Sazinieties ar
turpmakajam iestadem, lai sanemtu
visu butisko informaciju par deklaréto
sezonas darbu.

\ Valsts kontaktpunkti vai timekla vietnes.

\ Sazinieties ar savas valsts kontaktpunktiem,
pieméram, véstniecibam vai konsulatiem.

\ Eiropas Darba iestades kampana iespé&jams
uzzinat vairak par savam tiesibam.

W https://twitter.com/EU_ELA
f https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

Uzziniet vairak par savam tiesibam #Rights4AllSeasons kampana.
Skenéjiet kvadratkodu, lai apmeklétu masu timek|a vietni.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

