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ela.europa.eu/en/campaigns/rights-for-all-seasons


https://ela.europa.eu/en/campaigns/rights-for-all-seasons

BEVEZETES

On idénymunkas?
Tudjon meg mindent az Ont megilleté
jogokrol!

Jogainak megértése kihivast jelenthet,
kilonosen akkor, ha kiilféldon vallal
idénymunkat. Szerencsére az EU minden
munkavallalét véd azaltal, hogy a 27 unids
tagallamra vonatkozéan minimalis
munkatigyi normékat hataroz meg.

Ebben a kiadvanyban megismerheti az
idénymunkasként Ont megillets, tébbek
kozott a foglalkoztatasi feltételekkel és a

munkakorilményekkel kapcsolatos jogokat.

A MUNKAVALLALOK JOGAI

Az EU-ban minden bejelentett
idénymunkasnak joga van az egyenlé
banasmddhoz a foglalkoztatas
tekintetében. Tajékozodjon
folyamatosan, hogy megvédhesse
érdekeit!

Munkaltatdja a kovetkezbket
tartalmazo, érvényes munkaszerzédést
kell, hogy felajénljon Onnek:

\ munkavégzés helye és tipusa;
\ munkaviszony idStartama;

\ dijazas;

\ heti vagy havi munkaids;

\ adott esetben a fizetett
szabadsag hossza.

Ne feledje, hogy a kdvetkezék
vonatkozasaban On ugyanolyan
banasmaodra jogosult, mint a fogadd unids
tagallam allampolgarai:

\ foglalkoztatasi feltételek, beleértve a
minimalbéreket, a munkaképes kort és
a munkakorilményeket is;

\ indokolatlan elbocsétassal szembeni
védelemhez valé jog;

\ munkaids;
\ szabadsag és szabadnapok;

\ munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kovetelmények.
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SZOCIALIS BIZTONSAG

Ugyeljen arra, hogy munkaszerzédése
rendelkezzen a szocialis biztonsagrol.
Ez tobbek kozott az alabbiakhoz valo

jogokat foglalja magaban:

\ Afogadé uniés tagallam
allampolgaraival egyenl6 banasmod
a szocialis biztonsag kiilénboz6 tipusai
(betegség, rokkantsag és idéskor)
tekintetében.

\ Hozzaférés a munkatigyi hivatalok
és mas kozszolgalatok altal kinalt
oktatdshoz és szakképzéshez, valamint
idénymunka-tanacsadashoz.

Onnek joga van a tisztességes
életkoriilményekhez, ha azokat

a munkaltaté vagy a munkaltato
kozremiikodésével mas biztositja.

\ Abérleti dij nem lehet tulzott
mérték( a munkajéért jaré nettod
dijazdshoz vagy hasonlé lakhatasi
lehetdéségekhez képest.

\ Abérleti dijat nem szabad
automatikusan levonni a bérekbdl.

\ Aszallasnak megfelelé életszinvonalat
kell biztositania.

\ Aszallasnak meg kell felelnie az adott
orszag altalanos egészségligyi és
biztonsagi elSirasainak.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

PANASZTETEL

Ha jogait megsértették, jogaban all
panaszt tenni.

\ A munkaltatéval szemben kézvetlentil
vagy harmadik félen keresztiil panaszt
nyujthat be az alkalmazandé nemzeti
mechanizmusok igénybevételével,
tobbek kozott az aldbbiakkal
kapcsolatban:

— nemzetiségen, vallason vagy etnikai
hovatartozason alapulé hatranyos
megkilonboztetés és kedvezétlen
banasmdd a munkahelyen;

— jovedelem elmaradasa;

— munkahelyi zaklatas.

\ Ugyanolyan jogorvoslattal élhet, mint
a fogadd unids tagéllam allampolgarai.

SZAKSZERVEZETI
KEPVISELETHEZ VALO JOG
On szabadon csatlakozhat
szakszervezethez vagy barmely mas,

az agazat munkavallaléit képviseld
szervezethez.

\ Megilleti az egyesiilési szabadsag,
és csatlakozhat szakszervezethez,
hogy jogai kollektiv védelemben
részesiljenek.

\ Joga van a sztrajkhoz és az agazati
fellépéshez.



KAPCSOLATTARTO PONTOK

Vannak még kérdései? Segitségre van sziiksége?
A bejelentett idénymunkaval kapcsolatban a
kovetkezo intézményektol kaphat tajékoztatast:

\ Nemzeti kapcsolattarté pontok vagy weboldalak.

\ Vegye fel a kapcsolatot orszaga nemzeti
kapcsolattart6 pontjaival, példaul a
nagykovetségekkel vagy a konzulatusokkal.

\ Az Eurépai Munkaligyi Hatésag kampénya az Ont
megilletd jogokrol.

o https://twitter.com/EU_ELA
f https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

Tajékozodjon bévebben az Ont megilletd jogokrol és a
#Rights4AllSeasons kampanyrdl. A QR-kddot beszkennelve
ellatogathat a honlapunkra.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

