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Du ar PN\

utstationerad
forare

Om du utfor transporter
under en begrédnsad peri-
odienannan EU-medlems-
stat an den dar din arbetsgivare
ar etablerad, och du utfor foljande arbete, ar du utstatione-
rad forare:

o Cabotage. Den arbetsgivare som du arbetar for ar inte
etablerad i den medlemsstat dar du utfor inrikes
transporter.

e Grdnsoverskridande transporter. Transport mellan tva
medlemsstater, eller mellan en medlemsstat och ett land
utanfor EU, och om din arbetsgivare &r inte etablerad i
ndgot av dessa lander.

e Transport utan last. En transport som genomfors i
anslutningtillen cabotagetransporteller granséverskridande
transport som omfattas av utstationeringsreglerna.

o Kombinerad transport. Om den forsta eller sista delen
aven kombinerad transport motsvarar granséverskridande
transport eller cabotagetransport ar du endast
utstationerad forare nar du utfér den forsta eller sista
delen.

Vid en vagkontroll maste du kunna uppvisa féljande for
kontrollanten:

e En kopia av utstationeringsdeklarationen (elektronisk
version eller pappersversion).

e Bevis for den eller de transporter som dger rum i
vardmedlemsstaten (t.ex. en fraktsedel).

e Fardskrivardata

Din arbetsgivare maste se till att du forfogar over dessa
dokument, som ska vara uppdaterade.

Vilken I6n och vilka andra
arbetsvillkor har du ratt till?

Om den sammantagna lonen och de
overgripande arbetsvillkoren dr battre i det
land du som du har utstationerats till an i det
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land ddr arbetsgivaren ar etablerad har du

ratt till denna hogre 16n och dessa béttre

arbetsvillkor. Om nivan inte ar hogre géllerisa
fall etableringslandets regler.

Du ar inte utstationerad
forare

Om du utfér nagon av foljande transporter ar du inte
utstationerad forare.

e En bilateral transport. Transport fran den medlemsstat
dar din arbetsgivare ar etablerad till ett annat land (inom
eller utanfor EU) eller ndr du dtervénder frdn ndgot annat
land (inom eller utanfér EU) till den medlemsstat dar din
arbetsgivare dr etablerad.

o Begrdnsade ytterligare lastnings- och/eller lossnings-
aktiviteter. | de medlemsstater eller lander utanfér EU
vars grans korsades under en bilateral transport.

e Transit. Nar foraren korsar en medlemsstats territorium
utan att utféra ndgon lastnings- eller lossningsaktivitet.

e Transport utan last. Om transporten utfors i anslutning
till bilateral transport.

e Kombinerad transport. Om den forsta eller sista delen
aven kombinerad transport ar en bilateral transport ar du
inte utstationerad forare endast nar du utfor denna forsta
eller sista del.

Vilken l6n och vilka arbetsvillkor har du
ratt till?

Nar du inte ar utstationerad férare ar det I6nenivaerna och
arbetsvillkoren i den medlemsstat dar din arbetsgivare ar
etablerad som galler.
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