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Sie sind 7\

entsand-
ter Fahrer

Wenn Sie in einem be-
grenzten Zeitraum in ei-
nem anderen EU-Mitglied-
staat, als dem, in dem lhr Arbeitgeber niedergelassen ist,
Beférderungen durchfiihren und die folgenden Tatigkeiten
ausfihren, sind Sie entsandter Fahrer.

o Kabotage. Der Arbeitgeber, fiir den Sie arbeiten, ist nicht
in dem Mitgliedstaat niedergelassen, in dem Sie im Inland
Beférderungen durchfiihren.

e Grenziiberschreitender Handel. Beférderungen
zwischen zwei Mitgliedstaaten oder einem Mitgliedstaat
und einem Nicht-EU-Land, und Ihr Arbeitgeber ist in
keinem dieser Lander niedergelassen.

e Leerfahrt. Eine Fahrt, die in Verbindung mit einer
Kabotage oder einem Grenziberschreitender Handel
stattfindet, die unter die Entsendevorschriften fallt.

o Beforderungen im kombinierten Verkehr. Wenn der
erste oder letzte Teil einer Beférderung im kombinierten
Verkehr eine Beforderung im grenziiberschreitenden
Handel oder eine Kabotage ist, sind Sie nurim ersten oder
letzten Teil entsandter Fahrer.

Bei StraBenkontrollen miissen Sie in der Lage sein, dem
Beamten Folgendes vorzulegen:

o eine Kopie der Entsendeerkldrung (in elektronischer Form
oder auf Papier)

o Nachweise derBeférderung(en)im Aufnahmemitgliedstaat
(z. B. einen Frachtbrief); und

o Aufzeichnungen des Fahrtenschreibers.

Ihr Arbeitgeber muss sicherstellen, dass Sie lber diese
aktuellen Dokumente verfuigen.

Auf welche Entlohnung und
andere Arbeitsbedingungen
haben Sie ein Anrecht?

Wenn die Gesamtentlohnung und die Ar-
beitsbedingungen in dem Land, in das Sie
entsandt werden, besser sind, als in dem Land,
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in dem lhr Arbeitgeber niedergelassenist,

dann haben Sie Anspruch auf die héhere

Entlohnung und die besseren Arbeitsbedin-

gungen. Wenn das Niveau nicht hoher ist,

dann gelten die Regeln des Landes der Nie-
derlassung.

Sie sind kein
entsandter Fahrer

Wenn Sie eine der folgenden Beférderungen durchfiihren,
sind Sie kein entsandter Fahrer.

e Eine bilaterale Operation. Beférderung von dem
Mitgliedstaat, in dem Ihr Arbeitgeber niedergelassen ist,
in ein anderes Land (innerhalb oder auf3erhalb der EU)
oder Ruckkehr aus einem anderen Land (innerhalb oder
auBerhalb der EU) in den Mitgliedstaat, in dem Ihr
Arbeitgeber niedergelassen ist.

e Begrenzte zusatzliche Lade- und/oder Entladetitig-
keiten. In den Mitgliedstaaten oder Nicht-EU-Ladndern, die
wahrend einer bilateralen Operation durchquert wurden.

e Transit. Durchquerung eines Mitgliedstaates ohne Lade-
oder Entladetatigkeit.

o Leerfahrt. Wenn lhre Fahrt in Verbindung mit einer
bilateralen Operation steht.

o Beforderungen im kombinierten Verkehr. Wenn der
erste oder letzte Teil einer Beforderung im kombinierten
Verkehr eine bilaterale Operation ist, sind Sie nur im
ersten oder letzten Teil entsandter Fahrer.

Auf welche Entlohnung und
Arbeitsbedingungen haben Sie ein
Anrecht?

Wenn Sie kein entsandter Fahrer sind, gelten das
Entlohnungsniveau und die Arbeitsbedingungen des
Mitgliedstaats, in dem lhr Arbeitgeber niedergelassen ist.
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