MEDLINGENS
STRUKTUR

Enkel, snabb och effektiv

Inledningsfas

Andra etappen

Forsta etappen

Medlingsprocessens inledande fas avser de atgar-
der som ska vidtas innan Europeiska arbetsmyn-
digheten formellt beslutar huruvida den forsta
etappen av medlingsforfarandet ska inledas eller
inte.

Detta omfattar en tillatlighetskontroll pa grundval
av den skriftliga begéran och detaljerade utlatan-
den fran de medlemsstater som &r parter i tvisten.

| den forsta etappen av medlingen viljs och
utndmns en medlare, varpa medlingsférfarandet
%ﬁ]_{p ager rum. Dérefter utarbetas en slutrapport om de
MS faktiska omstdndigheterna. Om man under denna
“««+"  etapp lyckas ingd en medlingséverenskommelse
eller hitta en 16sning pa problemet avslutas etap-
pen genom att ett icke-bindande yttrande antas.
Den andra etappen av medlingen inleds endast om
ELAwE . .
e medlemsstaterna inte lyckas nd en Gver-
¢ 9 enskommelse under den forsta etappen av
% medlingen, och
@ « de medlemsstater som dr inblandade i tvisten
s enas om att ga vidare till den andra etappen.
JMS*

oux Den genomfdrs infor Europeiska arbetsmyndighe-
tens medlingsnamnd.

Bada etapperna i medlingsforfarandet har tydliga vdagledan-
de tidsramar och arbetsfléden.

Europeiska arbetsmyndighetens medlingssekretariat tillhan-
dahaller mallar for de olika anmaélningarna, utldtandena och
rapporterna for medlemsstaterna.

Syftet med medlingsforfarandet ar att l6sa meningsskiljakt-
igheter mellan de medlemsstater som &r parter i en tvist och
att i samforstand anta ett icke-bindande yttrande.

For mer information, besok
www.ela.europa.eu/en/mediation eller
kontakta Europeiska arbetsmyndighetens
medlingssekretariat pa
mediation@ela.europa.eu
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MEDLINGSFORFARANDET
VID EUROPEISKA

ARBETSMYNDIGHETEN

EN TJANST RIKTAD TILL
MEDLEMSSTATERNA FOR ATT LOSA
TVISTER MELLAN OLIKA LANDERS
NATIONELLA MYNDIGHETER OM
TILLAMPNINGEN AV EU-RATTEN

| FRAGA OM ARBETSKRAFTENS
RORLIGHET

#EULabourAuthority
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Medlingsforfarandet vid
Europeiska arbetsmyndigheten

AV Om nationella myndigheter fran
Q\D olika medlemsstater har menings-
skiljaktigheter om hur EU-ratten,
i frdga om arbetskraftens rorlighet
eller samordningen av de soci-
ala trygghetssystemen, bor tolkas i enskilda
fall, och parterna inte kan l6sa dessa genom
direkt kontakt och dialog, kan de begara
att Europeiska arbetsmyndigheten inleder
ett medlingsforfarande i syfte att finna en
[6sning i drendet.

NV Medling ar en frivillig
process som kraver att alla
inblandade medlemsstater
forst enas om att ett sddant
forfarande ska inledas.

Medlingen leds av en medlare (under
den forsta etappen) eller av en ex-
pertpanel som arbetar med arbets-
kraftsrorlighet i EU (under den andra
etappen). Medlingssekretariatet vid
Europeiska arbetsmyndigheten
hjélper till med bland annat logis-
tik under de olika etapperna.

Vilka typer av tvister kan vara
foremal for medling vid Europeiska
arbetsmyndigheten?

Alla tvister i enskilda drenden mellan nationella
myndigheter fran tva eller fler medlemsstater om
tilldmpningen av EU-rdtten inom foljande omraden
kan vara féremal for medling vid Europeiska arbets-
myndigheten:

o Frirorlighet for arbetstagare.
« Utstationering av arbetstagare.
» Samordning av de sociala trygghetssystemen.

« Sociala aspekter av internationella vagtransporter
som faller inom ramen for Europeiska arbets-
myndighetens uppdrag.

Nar kan ett medlingsforfarande
inledas?

Nationella myndigheter kan begéra att Europeiska
arbetsmyndigheten inleder ett medlingsférfarande.
Europeiska arbetsmyndigheten kan ocksa pa eget
initiativ foresla medling till medlemsstaterna. Tvister
som inte kunnat I6sas genom SOLVIT-mekanismen
kan ocksa hadnskjutas till Europeiska arbetsmyndighe-
ten for medling.

Alla medlemsstater som ar inblandade i tvisten maste
samtycka till medling innan den kan inledas.

Grunder for Europeiska
arbetsmyndighetens
medlingsforfarande

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

» Neutralitet och opartiskhet.

» Uppriktigt samarbete och inklusivitet.

» Konfidentiell behandling.

« Snabba, andamalsenliga och effektiva forfaranden.

« Enfrivillig process for att [6sa meningsskiljaktigheter
mellan medlemsstater.

STYRKOR

» Kostnadsfritt for de inblandade parterna.
« Tydliga och effektiva tidsramar.

« Tydliga arbetsfléden och tillgdngliga mallar till stod
for processen.

 Flexibilitet.
« Professionella ledsagare.

« Medverkan av experter med specialiserad sakkun-
skap.

« Logistik- och 6versattningsstod under forfarandet.

« Inga personuppgifter utbyts.




