STRUKTURA
MEDIACLJE

Preprosto, hitro in uc¢inkovito

Prva faza Zacetna faza

Druga faza

Zacetna faza postopka mediacije se nanasa na
+*+, vsekorake, ki jih je treba izvesti, preden lahko ELA
w90 sprejme uradno odlocitev, ali bo zacela prvo fazo
postopka mediacije ali ne.

@ To vkljucuje preverjanje dopustnosti postopka na
podlagi pisne zahteve in podrobnih izjav, ki jih
podajo drzave ¢lanice, ki so stranke v sporu.

o o o Prvafaza mediacije se nanasa na izbiro in imeno-

%ﬁ]_{p vanje mediatorja, dejanski postopek mediacije in
MS pripravo konénega poro¢ila o dejanskem stanju. Ce
“+«+"  se zmediacijo doseze dogovor ali reditev, se prva
faza zakljuci s sprejetjem nezavezujo¢ega mnenja.
EL AW Druga faza mediacije se zacne le, ce:
g « drzave ¢lanice v prvi fazi mediacije niso dosegle
¢% dogovora in
« sevse drzave ¢lanice, ki so udelezene v sporu,
@ strinjajo, da reSevanje spora preide v drugo fazo.
* X

*MS»  Druga faza postopka mediacije poteka pred ELA
odborom za mediacijo.

Za obe fazi postopka mediacije so doloceni jasni ¢asovni
okviri in potek dela.

Sekretariat za mediacijo pri ELI je za drzave ¢lanice pripravil
obrazce za razli¢na obvestila, izjave in porocila.

Namen postopka mediacije je uskladitev razli¢nih stalis¢
drzav clanic, ki so stranke v sporu, in sprejetje nezavezujoce-
ga mnenja.

Za vec informacij obiscite spletisce
www.ela.europa.eu/en/mediation
ali se obrnite na sekretariat za
mediacijo pri ELI na naslovu
mediation@ela.europa.eu.
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POSTOPEK
MEDIACUE PRI
EVROPSKEM

ORGANU ZA DELO

STORITEV, PONUJENA DRZAVAM
CLANICAM, ZA RESEVANJE SPOROV
MED NACIONALNIMI ORGANI
RAZLICNIH DRZAV GLEDE UPORABE
ZAKONODAJE EU NA PODROCJU
MOBILNOSTI DELOVNE SILE

#EULabourAuthority
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Postopek mediacije pri Evropskem
organu za delo

AV Kadar imajo nacionalni organi iz
Q\D posameznih drzav ¢lanic razli¢na
staliS¢a glede posameznih pri-
merov uporabe zakonodaje EU
na podrocju mobilnosti delovne
sile ali koordinacije sistemov socialne var-
nosti, ki jih ne morejo resiti z neposrednim
stikom in dialogom, lahko te drzave ¢lanice
dajo pobudo, da Evropski organ za delo
(ELA) za¢ne postopek mediacije, s katerim
bi se nasla resitev za zadevno vprasanje.

Ny Mediacija je prostovolj-
ni postopek, s katerim
se morajo strinjati vse
vpletene drzave ¢lanice,
preden za¢nejo sodelovati
v njem. Vodi jo mediator (v prvi
fazi) ali skupina strokovnjakov na
podro¢ju mobilnosti delovne sile
v EU (v drugi fazi). Sekretariat za
mediacijo pri ELI nudi logisti¢no
in prevajalsko pomoc¢ v razli¢nih
fazah postopka.

Katere spore je pri Evropskem
organu za delo mogoce resevati

z mediacijo?

ELA lahko zagotavlja pomo¢ pri mediaciji v vseh
sporih med nacionalnimi organi iz dveh ali ve¢
drzav ¢lanic glede uporabe zakonodaje EU na
naslednjih podrogjih:

» prosto gibanje delavcey;

« napotitev delavcey;

« koordinacija sistemov socialne varnosti in

« socialni vidiki mednarodnega cestnega prometa,
ki spadajo v okvir prooblastil ELE.

Kdaj se lahko za¢ne postopek
mediacije?

Zacetek postopka mediacije lahko pri ELI zahteva-
jo nacionalni organi. ELA lahko drzavam ¢lanicam
predlaga tudi mediacijo na lastno pobudo. Na ELO
se lahko v mediacijo napotijo tudi vsi nereseni
spori iz mehanizma SOLVIT.

Preden se lahko za¢ne mediacija, se morajo vse
drzave ¢lanice, ki so udelezene v sporu, strinjati
z vkljucitvijo v mediacijo.

Znacilnosti postopka
mediacije pri Evropskem
organu za delo

TEMELJNA NACELA

nevtralnost in nepristranskost
iskreno sodelovanje in vkljucevanje
zaupnost

hiter, u¢inkovit in smotrn postopek

prostovoljni postopek za uskladitev razli¢nih stalis¢
drzav ¢lanic

PREDNOSTI

brez stro$kov za udelezene stranke

jasni in uc¢inkoviti ¢asovni okviri

jasni delovni postopki in razpoloZljivi obrazci v pod-
poro postopku

proznost

strokovno spremljanje

sodelovanje strokovnjakov s specializiranim stro-
kovnim znanjem

logisti¢na in prevajalska podpora skozi celoten
postopek

brez izmenjave osebnih podatkov




