
Účelom mediácie je zosúladiť odlišné postoje členských štá-
tov, ktoré sú účastníkmi sporu, a spoločnou dohodou prijať 
nezáväzné stanovisko.
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SLUŽBA POSKYTOVANÁ ČLENSKÝM 
ŠTÁTOM NA RIEŠENIE SPOROV MEDZI 
NÁRODNÝMI ORGÁNMI RÔZNYCH 
ŠTÁTOV PRI UPLATŇOVANÍ PRÁVA EÚ 
V OBLASTI MOBILITY PRACOVNEJ SILY

ŠTRUKTÚRA MEDIÁCIE
Jednoduchosť, rýchlosť, účinnosť

Úvodná fáza mediačného konania zahŕňa všetky 
opatrenia, ktoré sa majú prijať pred tým, ako ELA 
formálne rozhodne, či sa začne alebo nezačne prvá 
fáza mediačného konania. 

Patrí sem aj kontrola prípustnosti na základe 
písomnej žiadosti a podrobných vyhlásení poskyt-
nutých členskými štátmi, ktoré sú zúčastnenými 
stranami sporu.

Prvá fáza mediácie sa skladá z výberu a vymenova-
nia jedného mediátora, samotného procesu medi-
ácie a vypracovania záverečnej vecnej správy. Ak je 
mediácia úspešná a podarí sa nájsť dohodu alebo 
riešenie, prvá fáza sa uzavrie prijatím nezáväzného 
stanoviska.

Druhá fáza mediácie sa začne len vtedy, ak:

 • členské štáty počas prvej fázy mediácie nedo-
speli k dohode a

 • všetky členské štáty zúčastnené na spore sú-
hlasia s tým, že riešenie sporu musí pokračovať 
v druhej fáze.

Prebieha pred mediačnou radou orgánu ELA.
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Obe fázy mediačného konania majú stanovený orientačný 
časový rámec a pracovný postup. 

Mediačný sekretariát orgánu ELA poskytuje členským štátom 
šablóny jednotlivých oznámení, vyhlásení a správ.
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Aké spory môže riešiť Európsky orgán 
práce?

Orgán ELA môže ponúknuť sprostredkovateľskú pomoc 
v sporoch týkajúcich sa konkrétnych prípadov medzi 
vnútroštátnymi orgánmi z dvoch alebo viacerých 
členských štátov v súvislosti s uplatňovaním právnych 
predpisov EÚ v týchto oblastiach:

 • voľný pohyb pracovníkov,

 • vysielanie pracovníkov,

 • koordinácia sociálneho zabezpečenia,

 • sociálne aspekty medzinárodnej cestnej dopravy, kto-
ré patria do rozsahu pôsobnosti mandátu orgánu ELA.

Mediácia v Európskom orgáne práce

Ak majú národné orgány z rôznych 
členských štátov odlišné stanovisko 
k jednotlivým prípadom uplatňova-
nia právnych predpisov EÚ v oblasti 
mobility pracovnej sily alebo koordi-

nácie sociálneho zabezpečenia, ktoré nedokážu 
vyriešiť priamym kontaktom a dialógom, tieto 
členské štáty môžu požiadať, aby Európsky 
orgán práce (ELA) začal mediáciu s cieľom nájsť 
riešenie daného problému.

Mediácia je dobrovoľné 
konanie, na ktorom sa musia 
dohodnúť všetky dotknuté 
členské štáty pred tým, ako sa 
na ňom zúčastnia. Mediáciu 

vedie mediátor (počas prvej fázy) alebo 
panel odborníkov v oblasti mobility 
pracovnej sily EÚ (počas druhej fázy). 
Mediačný sekretariát orgánu ELA tento 
proces v jed notlivých fázach podporu-
je poskytovaním logistickej pomoci.

Prvky mediácie 
Európskeho orgánu 
práce
ZÁKLADNÉ ZÁSADY
 • neutralita a nestrannosť,

 • lojálna spolupráca a inkluzívnosť,

 • dôvernosť,

 • rýchly, účinný a efektívny postup,

 • dobrovoľný proces na zosúladenie odlišných názo-
rov medzi členskými štátmi.

POTENCIÁL
 • zúčastneným stranám nevznikajú žiadne náklady,

 • prehľadný a efektívny časový rámec,

 • jasné pracovné postupy a dostupnosť šablón, 

 • flexibilita,

 • profesionálna pomoc,

 • zapojenie odborníkov a špecialistov,

 • logistická a prekladateľská podpora počas konania,

 • žiadna výmena osobných údajov.

Kedy sa môže začať mediačné konanie?

O zahájenie mediačného konania môžu orgán ELA 
požiadať vnútroštátne orgány. ELA však môže medi-
áciu členským štátom navrhnúť aj z vlastného podnetu. 
Rovnako sa na mediáciu môžu orgánu ELA postúpiť aj 
nevyrieše né spory súvisiace s mechanizmom SOLVIT.

Všetky členské štáty, ktoré sú zúčastnenými stranami 
sporu, musia vyjadriť svoj súhlas s mediáciou pred jej 
začatím.


