STRUKTURA MEDIACIJI

Prosta, szybka i skuteczna

Etap pierwszy

Etap drugi

Etap wszczecia procesu

Etap wszczecia procesu mediacji dotyczy wszyst-

kich dziatan, ktére nalezy podja¢, zanim ELA podej-
‘Ms> mie formalna decyzje o rozpoczeciu pierwszego
etapu procedury mediacji.

Obejmuje to badanie dopuszczalnosci na podsta-
wie pisemnego wniosku i szczegétowych oswiad-
czen ztozonych przez panstwa cztonkowskie, ktére
sg stronami sporu.

Pierwszy etap mediacji obejmuje wybor i wyzna-
o o o Czeniejednego mediatora, rzeczywisty proces
Qﬂﬁé] mediacji oraz sporzadzenie ostatecznego sprawoz-
&+ dania merytorycznego. Gdy w trakcie mediacji uda
*++" sie dojs¢ do porozumienia lub zostanie znalezione
rozwigzanie, pierwszy etap konczy sie przyjeciem
niewiazacej opinii.

Drugi etap mediacji rozpoczyna sie wytacznie
w przypadku, gdy:

« panstwa cztonkowskie nie osiggnety porozumie-
nia na pierwszym etapie mediacji; oraz
@ « wszystkie panstwa cztonkowskie zaangazo-
wane w spér zgadzaja sie wnies¢ swoéj spoér do
‘MS* drugiego etapu.

Spor przenosi sie¢ do Komisji Pojednawczej ELA.

Na obu etapach procedury mediacji obowiazujg jasne orien-
tacyjne ramy czasowe i procedury.

Szablony na potrzeby réznych powiadomien, oswiadczen
i sprawozdan sg udostepniane paristwom cztonkowskim
przez Sekretariat Mediacji ELA.

Celem takiej procedury mediacji jest pogodzenie rozbiez-
nych stanowisk panstw cztonkowskich, ktére sg stronami
sporu, oraz przyjecie niewigzacej opinii.

Aby uzyska¢ wiecej informacji,

nalezy odwiedzic strone
www.ela.europa.eu/pl/mediation lub
skontaktowac sie z Sekretariatem ds.
Mediacji Europejskiego Urzedu ds. Pracy
pod adresem mediation@ela.europa.eu.
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PROCEDURA
MEDIACUII

W EUROPEJSKIM
URZEDZIE DS. PRACY

UStUGA OFEROWANA PANSTWOM
CZLONKOWSKIM W CELU
ROZSTRZYGANIA SPOROW
MIEDZY ORGANAMI KRAJOWYMI
ROZNYCH PANSTW DOTYCZACYCH
STOSOWANIA UNIJNEGO PRAWA
W ZAKRESIE MOBILNOSCI
PRACOWNIKOW

#EULabourAuthority
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Procedura mediacji w Europejskim
Urzedzie ds. Pracy

A4 W przypadku gdy organy krajowe
CZ\D zréznych panstw cztonkowskich
majg odmienne poglady na temat
indywidualnych przypadkéw
stosowania przepiséw UE dotycza-
cych mobilnosci pracownikéw lub koordynacji
zabezpieczenia spotecznego, ktérych nie s
w stanie rozwigza¢ w drodze bezposredniego
kontaktu i dialogu, te panstwa cztonkowskie
moga zwrdcic sie do Europejskiego Urzedu
ds. Pracy (ELA) o wszczecie procedury
mediacji w celu znalezienia rozwigzania
danej kwestii.

N/ Mediacja jest procesem do-
browolnym, na ktéry wszyst-
kie zainteresowane panstwa
cztonkowskie musza wyrazi¢
zgode, zanim wezma w niej

udziat. Mediacje prowadzi mediator
(na pierwszym etapie) lub zespo6t
ekspertéw w dziedzinie mobilnosci
pracownikéw w UE (na drugim
etapie). Sekretariat ELA ds. Mediacji
wspiera ten proces na réznych eta-
pach, oferujac wsparcie i pomoc
logistyczna.

W jakiego rodzaju sporach
Europejski Urzad ds. Pracy moze
by¢ mediatorem?

Wszystkie spory dotyczace indywidualnych spraw
miedzy organami krajowymi z co najmniej dwoch
panstw cztonkowskich dotyczgce stosowania pra-
wodawstwa UE w nastepujacych obszarach moga
by¢ przedmiotem mediacji przy wsparciu ELA:

« swobodny przeptyw pracownikéw;

« delegowanie pracownikow;

« koordynacja zabezpieczenia spotecznego; oraz

» aspekty spoteczne miedzynarodowego trans-
portu drogowego, ktére wchodza w zakres
mandatu ELA.

Kiedy mozna wszczac procedure
mediacji?

Organy krajowe moga zwrdcic sie do ELA

o wszczecie procedury mediacji. ELA moze réw-
niez z wtasnej inicjatywy zaproponowa¢ mediacje
panstwom cztonkowskim. Nierozstrzygniete spory
wynikajace z mechanizmu SOLVIT mozna réwniez
przekaza¢ do mediacji do ELA.

Wszystkie panstwa cztonkowskie zaangazowane
w spdér musza wyrazi¢ zgode na uczestnictwo
w mediacji przed jej rozpoczeciem.

Procedury mediacji
Europejskiego Urzedu
ds. Pracy

PODSTAWOWE ZASADY

Neutralnos¢ i bezstronnos¢

Lojalna wspétpraca i inkluzywnos¢
Poufnos¢

Szybka, skuteczna i efektywna procedura

Dobrowolny proces godzenia rozbieznych stano-
wisk panstw cztonkowskich

ZALETY

Brak kosztéw dla zaangazowanych stron
Jasne i skuteczne ramy czasowe

Przejrzyste procedury i dostepne szablony wspiera-
jace proces

Elastycznos¢

Wsparcie merytoryczne

Zaangazowanie ekspertéw majacych specjalistycz-
na wiedza fachowg

Wsparcie logistyczne i ttumaczeniowe w trakcie
procedury

Brak wymiany danych osobowych




