MEDIACLJAS
STRUKTURA

Vienkarsa, atra un efektiva

Uzsaksanas posms

Pirmais posms

Otrais posms

Mediacijas procesa sakumposms attiecas uz visam
!ms: darbibam, kas javeic, pirms EDI oficiali izlemj, vai

* gk

uzsakt mediacijas proceduras pirmo posmu.

Tas ietver pienemamibas parbaudi, pamatojoties
uz strida iesaistito dalibvalstu rakstveida pieprasiju-
mu un detalizétiem pazinojumiem.

Pirmais mediacijas posms attiecas uz viena media-

%—L}?-[p tora izvéli un iecelsanu, pasu mediacijas procesu

un galiga faktu izklasta sagatavosanu. Ja tiek

*MS;:  panakts izligums mediacijas cela vai cits risinajums,
N pirmais posms tiek noslégts, pienemot nesaistosu

atzinumu.

Mediacijas otro posmu sak tikai tad, ja:

o] . . o - - . -
« mediacijas pirmaja posma dalibvalstis nav pana-
= kusas vienosanos un

@ « visas strida iesaistitas dalibvalstis piekrit iesniegt
savu stridu izskatisanai otraja posma.

««+"  To veic EDI Mediacijas padome.

Abiem mediacijas proceddras posmiem ir skaidri orientéjosi
termini un darbplismas.

Veidnes dazadiem zinojumiem, pazinojumiem un atskaitém
EDI Mediacijas sekretariats dara pieejamas dalibvalstim.

Mediacijas proceduras mérkis ir saskanot strida iesaistito
dalibvalstu atskirigos viedoklus un, savstarpéji vienojoties,
pienemt nesaistosu atzinumu.

Lai sanemtu plasaku informaciju, lidzam

apmeklét www.ela.europa.eu/en/mediation

vai sazinaties ar EDI Mediacijas
sekretariatu, izmantojot e-pasta adresi
mediation@ela.europa.eu.
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MEDIACIJAS
PROCEDURA
EIROPAS DARBA

IESTADE

DALIBVALSTIM PIEDAVATS
PAKALPOJUMS STRIDU
IZSKIRSANAI STARP DAZADU
VALSTU VALSTS IESTADEM PAR
ES DARBA MOBILITATES TIESIBU
AKTU PIEMEROSANU

#EULabourAuthority
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Mediacijas procedura Eiropas
Darba iestade

A4 Ja valsts iestadém no dazadam
s dalibvalstim ir atskirigi viedokli par
8 atseviskiem ES darbaspéka mobi-
litates vai sociala nodrosinajuma
koordinacijas tiesibu aktu piemé-
ro$anas gadijumiem, kurus tas nevar atrisinat
tiesa sazina un dialoga, $is dalibvalstis var
pieprasit, lai Eiropas Darba iestade (EDI) sak
mediacijas proceduru, lai rastu risinajumu
attiecigaja jautajuma.

N Mediacija ir brivpratigs
process, par ko pirms dalibas
taja ir javienojas visam
iesaistitajam dalibvalstim.
Mediaciju sekmé mediators

(pirmaja posma) vai ekspertu grupa ES
darbaspéka mobilitates joma (otraja
posma). EDI mediacijas sekretariats
atbalsta procesu dazados posmos,
sniedzot logistikas un tulkosanas
palidzibu.

Kadus stridus var risinat ar Eiropas
Darba iestades starpniecibu?

Visus stridus par individualiem gadijumiem starp

divu vai vairaku dalibvalstu valsts iestadém attieci-

ba uz ES tiesibu aktu piemérosanu $adas jomas var

izskatit mediacija ar EDI atbalstu:

» darba némeéju briva parvietosanas;

« darba néméju norikosana;

« sociala nodrosinajuma koordinacija; un

« starptautiskie autotransporta socialie aspekti, uz
kuriem attiecas EDI pilnvaras.

Kad var sakt mediacijas procediru?

Valstu iestades var pieprasit EDI uzsakt mediacijas

proceddru. EDI var ari ierosinat mediaciju dalibval-
stim péc savas iniciativas. Neatrisinatos stridus, kas
radusies SOLVIT mehanisma dél, ari var nodot EDI

mediacijai.

Pirms mediacija var sakties, visam strida iesaistita-
jam dalibvalstim ir japiekrit mediacija iesaistities.

Eiropas Darba iestades
mediacijas procediiras
ipatnibas

PAMATPRINCIPI

neitralitate un objektivitate

patiesa sadarbiba un ieklautiba
konfidencialitate

atra, efektiva un lietderiga procedura

brivpratigs process, lai saskanotu dalibvalstu atskiri-
gos uzskatus

STIPRAS PUSES

iesaistitajam pusém nav izmaksu
skaidri un efektivi termini

skaidras darbplismas un pieejamas veidnes procesa
atbalstam

elastigums

profesionals paligs

ekspertu iesaiste ar specializétam zinasanam
logistikas un tulkosanas atbalsts visa proceduras laika

personas datu apmaina netiek veikta




