Aloitusvaihe

Ensimmainen vaihe

Toinen vaihe

SOVITTELUN RAKENNE

Yksinkertainen, nopea ja tehokas

Sovitteluprosessin aloitusvaihe koskee kaikkia
toimia, jotka on toteutettava, ennen kuin tyovi-
ranomainen paattaa virallisesti, kdynnistaako se
sovittelumenettelyn ensimmadisen vaiheen.

Tahan sisaltyy kasiteltdvaksi ottamista koskeva
tarkastus, joka perustuu kirjalliseen pyynto6n
ja riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden
antamiin yksityiskohtaisiin lausuntoihin.

Sovittelun ensimmainen vaiheeseen sisaltyvat
o ¢ o Yyhden sovittelijan valinta ja nimittdminen, varsinai-
%“ﬁ’[ﬂ nen sovittelumenettely ja lopullisen tosiseikkoihin

<o perustuvan raportin laatiminen. Kun sovitteluun

*«* perustuva sopimus tai ratkaisu |6ydetdan, ensim-

maisessa vaiheessa annetaan lausunto, joka ei ole
sitova.

Sovittelun toinen vaihe kdynnistetdan vain, jos

« jasenvaltiot eivat ole padsseet sopimukseen
¢% sovittelun ensimmadisessd vaiheessa, ja
=

« kaikki riita-asiassa mukana olevat jasenvalti-
@ ot suostuvat siirtdmaan riita-asiansa toiseen

s vaiheeseen.
iMS: - : .
«+«+"  Se tehddan Euroopan tydviranomaisen sovittelu-
lautakunnassa.

Sovittelumenettelyn molemmissa vaiheissa on selkedt oh-
jeelliset maaraajat ja tyonkulut.

Tydviranomaisen sovittelusihteeristd antaa eri ilmoituksia,
lausuntoja ja raportteja koskevat mallipohjat jasenvaltioiden
saataville.

Tallaisen sovittelumenettelyn tarkoituksena on sovittaa yh-
teen riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden eridvia
nakemyksid ja antaa yhteisymmarryksessa lausunto, joka ei
ole sitova.

Lisatietoja saa osoitteesta
www.ela.europa.eu/en/mediation
tai ottamalla yhteytta ELAn
sovittelusihteeristoon lahettamalla
sdhkopostia osoitteeseen
mediation@ela.europa.eu
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SOVITTELUMENETTELY
EUROOPAN

TYOVIRANOMAISESSA

JASENVALTIOILLE TARJOTTU
PALVELU ERI MAIDEN KANSALLISTEN
VIRANOMAISTEN VALISTEN,
TYOVOIMAN LIIKKUVUUTTA
KOSKEVAN EU:N LAINSAADANNON
SOVELTAMISEEN LIITTYVIEN RITA-
ASIOIDEN RATKAISEMISTA VARTEN

#EULabourAuthority

ELA

EUROOPAN TYOVIRANOMAINEN
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Sovittelumenettely Euroopan
tyoviranomaisessa

A4 Kun eri jasenvaltioiden kansallisilla
CZ\D viranomaisilla on yksittaisid EU:n
tydévoiman liikkuvuutta tai sosiaa-
liturvan yhteensovittamista koske-
van lainsdddanndn soveltamista-
pauksia koskevia eridvid ndkemyksig, joita ne
eivat pysty ratkaisemaan suoralla yhteydenpi-
dolla ja vuoropuhelulla, kyseiset jasenvaltiot
voivat pyytaa Euroopan tydviranomaista
(ELA) kdynnistamaan sovittelumenettelyn,
jotta kyseessa olevaan ongelmaan voidaan
|6ytaa ratkaisu.

NV Sovittelu on vapaaehtoinen
menettely, johon osallistu-
misesta kaikkien asianomais-
ten jasenvaltioiden on
sovittava ennen kuin se voi-

daan aloittaa. Sovittelussa on mukana
sovittelija (ensimmaisessa vaiheessa)
tai EU:n tyovoiman liikkuvuuden
asiantuntijapaneeli (toisessa vai-
heessa). Euroopan tydviranomaisen
sovittelusihteeristo tukee prosessia
sen eri vaiheissa antamalla logistis-
ta tukea ja apua.
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Mita riita-asioita Euroopan
tyoviranomainen voi sovitella?

Kaikki kahden tai useamman jasenvaltion kansal-
listen viranomaisten valiset yksittaistapauksiin liit-
tyvat riita-asiat, jotka koskevat EU:n lainsaddannon
soveltamista seuraavilla aloilla, voidaan sovitella
tydviranomaisen tuella:

« tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus

« tydntekijoiden lahettdminen tydhon toiseen
jasenvaltioon

« sosiaaliturvan yhteensovittaminen

« kansainvadlisen maantieliikenteen sosiaaliset
nakokohdat, jotka kuuluvat ELAN toimeksian-
non alaan.

Milloin sovittelumenettely voidaan
kdynnistaa?

Kansalliset viranomaiset voivat pyytaa tydviran-
omaista kdynnistdmaan sovittelumenettelyn.
Tydviranomainen voi myds ehdottaa sovittelua ja-
senvaltioille omasta aloitteestaan. Myds SOLVIT-me-
kanismissa kasiteltavat ratkaisemattomat riita-asiat
voidaan antaa tydviranomaisen soviteltaviksi.

Kaikkien riita-asiassa mukana olevien jasenvalti-
oiden on sovittava sovitteluun osallistumisesta
ennen kuin se voidaan aloittaa.

Euroopan
tyoviranomaisen
sovittelumenettelyn
sisalto

PERUSPERIAATTEET

« neutraalius ja puolueettomuus

« vilpiton yhteisty0 ja osallistavuus
 luottamuksellisuus

» nopea, tehokas ja toimiva menettely

« vapaaehtoinen menettely eridvien nakemysten
sovittamiseksi yhteen jasenvaltioiden valilla

VAHVUUDET

« asianosaisille ei aiheudu kustannuksia
« selkeét ja tehokkaat aikataulut

» selkedt tyonkulut ja saatavilla olevat mallipohjat
prosessin tueksi

e joustavuus

« ammattimainen ohjaus

« erityisasiantuntijoiden mukanaolo

« logistinen tuki ja kddnndstuki koko menettelyn ajan

« henkilotietoja ei kasitella




