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LIIKMESRIIKIDELE PAKUTAV 
TEENUS, ET LAHENDADA ERI 
RIIKIDE AMETIASUTUSTE VAHELISI 
VAIDLUSI ELi TÖÖJÕU LIIKUVUST 
KÄSITLEVATE ÕIGUSAKTIDE 
KOHALDAMISE ÜLE

VAHENDAMISE 
STRUKTUUR
Lihtne, kiire ja tõhus

Vahendusmenetluse algusetapp hõlmab kõiki 
tegevusi, mis tuleb läbida enne, kui ELA ametlikult 
otsustab, kas algatada vahendusmenetluse esime-
ne etapp või mitte.

See hõlmab vaidluse osapoolteks olevate liikmes-
riikide esitatud kirjalike taotluste ja üksikasjalike 
avalduste vastuvõetavuse kontrolli.

Vahendamise esimene etapp hõlmab üheainsa va-
hendaja valimist ja määramist, tegelikku vahendus-
menetlust ja lõpliku faktiaruande koostamist. Kui 
vahendamise tulemusena saavutatakse kokkulepe 
või lahendus, lõpeb esimene etapp mittesiduva 
arvamuse vastuvõtmisega.

Vahendamise teist etappi alustatakse üksnes juhul, 
kui:

 • liikmesriigid ei saavutanud vahendamise esime-
ses etapis kokkulepet ja

 • kõik vaidluses osalevad liikmesriigid nõustuvad 
jätkama teise etapiga.

See toimub ELA vahendajate kojas.
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Vahendusmenetluse mõlemas etapis on selged soovituslikud 
tähtajad ja töövood. 

ELA vahendusmenetluse sekretariaat edastab liikmesriikidele 
erinevate teadete, avalduste ja aruannete mallid.
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Miliseid vaidlusi saab ELA 
vahendada?

ELA saab vahendada kõiki vaidlusi, mis on seotud 
kahe või enama liikmesriigi ametiasutuste vahelis-
te üksikjuhtumitega ELi õigusaktide kohaldamisel 
järgmistes valdkondades:

 • töötajate vaba liikumine; 

 • töötajate lähetamine; 

 • sotsiaalkindlustuse koordineerimine ja 

 • rahvusvahelise maanteetranspordi sotsiaalsed 
aspektid, mis kuuluvad ELA pädevusse.

Vahendusmenetlus Euroopa 
Tööjõuametis

Kui eri liikmesriikide ametiasu-
tustel on ELi tööjõu liikuvuse või 
sotsiaalkindlustuse koordinee-
rimise õigusaktide kohaldamise 
üksikjuhtumites erinevad seisuko-

had, mida nad ei saa lahendada otsekontakti 
ja dialoogi abil, võivad need liikmesriigid 
taotleda Euroopa Tööjõuametilt (ELA) vahen-
dusmenetluse algatamist, et leida problee-
mile lahendus.

Vahendamine on vabatahtlik 
protsess, millega peavad 
nõustuma kõik asjaomased 
liikmesriigid enne selles 
osalemist. Vahendamist 

hõlbustab vahendaja (esimeses etapis) 
või ELi tööjõu liikuvuse eksperdirühm 
(teises etapis). ELA vahendusmenet-
luse sekretariaat toetab protsessi eri 
etappides logistikatoe ja abiga.

Vahendusmenetlus 
Euroopa Tööjõuametis
ALUSPÕHIMÕTTED

 • Neutraalsus ja erapooletus

 • Siiras koostöö ja kaasavus

 • Konfidentsiaalsus

 • Kiire, tõhus ja tulemuslik menetlus

 • Vabatahtlik protsess liikmesriikide erinevate seisu-
kohtade lähendamiseks

EELISED

 • Osapooled ei pea maksma

 • Selged ja tõhusad tähtajad

 • Selged töövood ja mallid menetluse toetamiseks

 • Paindlikkus

 • Professionaalne tugi

 • Eriteadmistega ekspertide kaasamine

 • Logistika- ja tõlketugi kogu menetluse ajal

 • Isikuandmeid ei vahetata

Millal saab vahendusmenetlust 
alustada?

Riikide ametiasutused võivad taotleda, et ELA 
algataks vahendusmenetluse. ELA võib pakkuda 
liikmesriikidele vahendust ka omal algatusel. Sa-
muti võib ELA-le vahendamiseks edastada SOLVITi 
mehhanismist tulenevad lahendamata vaidlused.

Kõik vaidluses osalevad liikmesriigid peavad enne 
vahendusmenetluse alustamist sellega nõustuma.


