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EN TJENESTE, DER TILBYDES 
MEDLEMSSTATERNE MED HENBLIK 
PÅ AT BILÆGGE TVISTER MELLEM 
NATIONALE MYNDIGHEDER 
I FORSKELLIGE LANDE OM 
ANVENDELSEN AF EU’s LOVGIVNING 
OM ARBEJDSKRAFTMOBILITET

MÆGLINGENS  
STRUKTUR
Enkel, hurtig og effektiv

Den indledende del af mæglingsprocessen ved-
rører alle foranstaltninger, der skal træffes, før ELA 
formelt træffer beslutning om at iværksætte første 
fase af mæglingsproceduren.

Dette omfatter en antagelighedskontrol på grund-
lag af den skriftlige anmodning og detaljerede 
erklæringer fra de medlemsstater, der er parter 
i tvisten.

Mæglingens første fase vedrører udvælgelsen og 
udnævnelsen af en enkelt mægler, den egentlige 
mæglingsproces og udarbejdelsen af en endelig 
faktuel rapport. Når der opnås en mindelig løsning, 
afsluttes den første fase med vedtagelsen af en 
ikkebindende udtalelse.

Mæglingens anden fase indledes kun:

 • hvis medlemsstaterne har ikke indgået nogen 
aftale i første fase af mæglingen, og

 • hvis alle involverede medlemsstater er enige om 
at føre tvisten videre til anden fase.

Den gennemføres i nærværelse af ELA’s mæglings-
udvalg.
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Begge faser i mæglingsproceduren har klare vejledende 
tidsrammer og arbejdsgange. 

Skabeloner til de forskellige meddelelser, erklæringer og 
rapporter stilles til rådighed for medlemsstaterne af ELA’s 
mæglingssekretariat.
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I hvilke tvister kan Den Europæiske 
Arbejdsmarkedsmyndighed mægle?

ELA kan mægle mellem nationale myndighe-
der fra to eller flere medlemsstater i alle tvister 
vedrørende individuelle sager om anvendelsen af 
EU-lovgivningen på følgende områder:

 • arbejdstagernes frie bevægelighed

 • udstationering af arbejdstagere

 • koordinering af social sikring

 • sociale aspekter af international vejtransport, 
som sorterer under ELA.

Mæglingsproceduren 
ved Den Europæiske 
Arbejdsmarkedsmyndighed

Når nationale myndigheder fra for-
skellige medlemsstater har forskelli-
ge standpunkter i individuelle sager 
om anvendelsen af EU’s lovgivning 
om arbejdskraftmobilitet eller 

koordineringen af de sociale sikringsordninger, 
og de ikke kan nå til enighed gennem direkte 
kontakt og dialog, kan disse medlemsstater 
anmode Den Europæiske Arbejdsmarked-
smyndighed (ELA) om at indlede en mæg-
lingsprocedure med henblik på at finde en 
løsning på det pågældende spørgsmål.

Mægling er en frivillig proces, 
som alle berørte medlems-
stater skal indvillige i, før 
de deltager i den. Mægling 
udføres af en mægler (i første 

fase) eller af et panel af eksperter 
inden for arbejdskraftmobilitet i EU 
(i anden fase). ELA’s mæglingssekre-
tariat støtter processen gennem de 
forskellige faser med logistisk støtte 
og bistand.

Den Europæiske 
Arbejdsmarkedsmyndigheds 
mæglingsprocedure 
i hovedtræk
CENTRALE PRINCIPPER

 • Neutralitet og uvildighed

 • Loyalt samarbejde og inklusivitet

 • Fortrolighed

 • Hurtig, effektiv og virkningsfuld procedure

 • Frivillig proces for bilæggelse af uoverensstemmel-
ser mellem medlemsstaterne

STYRKER

 • Ingen omkostninger for de involverede parter

 • Klare og gældende tidsrammer

 • Klare arbejdsgange og tilgængelige skabeloner til 
støtte for processen

 • Fleksibilitet

 • Professionel ledsagelse

 • Eksperthjælp

 • Logistisk støtte og oversættelsesbistand under hele 
proceduren

 • Ingen udvekslede personoplysninger

Hvornår kan en mæglingsprocedure 
indledes?

Nationale myndigheder kan anmode ELA om at 
indlede en mæglingsprocedure. ELA kan også 
tilbyde mægling til medlemsstaterne på eget ini-
tiativ. Uløste tvister, der opstår i forbindelse med 
SOLVIT-mekanismen, kan også henvises til ELA 
med henblik på mægling.

Alle medlemsstater, der er involveret i tvisten, skal 
indvillige i mæglingen, inden den kan indledes.


