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AUFRUF ZU BEWÄHRTEN VERFAHREN 2023

Zusammenfassung

Einleitung: ELA hat die zweite Ausgabe des Aufrufs zur Förderung bewährter Verfahren ins Leben 
gerufen, um Beispiele für bewährte Verfahren zu sammeln und den Austausch, die Verbreitung und die 
Anwendung bewährter Verfahren und Wissen zwischen den Mitgliedstaaten zu fördern. Der Aufruf zur 
Förderung bewährter Verfahren ist ein wiederkehrender Aufruf, der jedes Jahr bestimmte Prioritäten 
hervorhebt und Fristen für die Einreichung von Vorschlägen festlegt.  

Themen und Prioritäten: Die Bewerber können Vorschläge für bewährte Verfahren mit verschiedenen 
Themen im Bereich der Arbeitskräftemobilität in der EU einreichen, wobei sie sich insbesondere auf das 
Bauwesen und die Verhütung von Betrug im Bereich der sozialen Sicherheit als Prioritäten des
Aufrufs für 2023 konzentrieren. 

 Bau: Herausforderungen im Zusammenhang mit der Entsendung von Arbeitnehmern, der
Freizügigkeit, der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und der Verbreitung von 
Informationen an Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Bekämpfung des Arbeitskräfte- und
Qualifikationsmangels, Anziehung von Arbeitskräften, z. B. durch Steigerung der Attraktivität 
eines Sektors, einer Beschäftigung oder einer Region; durch eine aktive Migrationspolitik; oder 
durch Verbesserung der Rekrutierungsstrategien von Unternehmen oder durch den Zugang zur 
Branche/Beruf durch Ausbildung, Sensibilisierung oder Informationsbereitstellung und bessere 
Abstimmung zwischen Arbeitsuchenden und Arbeitgebern usw.

 Betrugsbekämpfung im Bereich der sozialen Sicherheit: Bekämpfung von Betrug im
Zusammenhang mit dem Anspruch von Leistungen, die nicht mit der Arbeit in Einklang stehen 
oder mit anderen Leistungen der sozialen Sicherheit in einem anderen Mitgliedstaat unvereinbar 
sind, Bekämpfung der betrügerischen Nutzung von Rentensystemen und anderer 
Sozialschutzmaßnahmen, Zusammenarbeit zwischen den Sozialversicherungsträgern der 
verschiedenen Mitgliedstaaten, Abgleich von Informationen zwischen den 
Sozialversicherungsregistern der Mitgliedstaaten, Instrumenten und Maßnahmen zur 
Bekämpfung des Missbrauchs von Sozialleistungen.

Geeignete Bewerber: Verwaltungen der Mitgliedstaaten und andere Akteure, die auf nationaler, 
regionaler oder lokaler Ebene tätig sind, einschließlich der Einrichtungen der sozialen Sicherheit, der 
Zivilgesellschaft und der Organisationen der Sozialpartner.  

Frist: Bewerbungsschluss ist der

Einige der Vorteile der Teilnahme an diesem Aufruf sind die europäische Anerkennung für Ihre 
Leistungen und die Sichtbarkeit Ihrer Praxis(en) auf der Website der ELA. 

Bewerbungsformular: Beispiele für bewährte Verfahren sollten durch Ausfüllen eines kurzen 
Bewerbungsformulars in englischer Sprache eingereicht werden, wobei zu berücksichtigen ist, dass 
Antragsteller mehrere bewährte Verfahren einreichen können.

Auswahlverfahren: die Auswahl der wirksamsten Verfahren basiert auf einer Reihe von Kriterien und 
wird vom ELA-Bewertungsausschuss bewertet. Auswahlkriterien sind: Erfolge und Anerkennung, 
Kostenwirksamkeit, Übertragbarkeit, Nachhaltigkeit, Innovation und Digitalisierung.

Kontakt: Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: capacity@ela.europa.eu

Den Aufruf zu guten Praktiken mit allen Informationen in englischer Sprache finden Sie hier: 
https://www.ela.europa.eu/en/call-good-practices-2023

31. Juli 2023.
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BEWERBUNGSFORMULAR 

Organisation 

1. Name Ihrer Organisation 
2. Art Ihrer Organisation (Sozialpartner, Arbeitsinspektion auf nationaler Ebene, Nationales 

Arbeitsamt, Ministerium, akademische Einrichtung, Europäische Institution, Organisation der 
Zivilgesellschaft (NRO), Privatwirtschaft (Unternehmen), Sonstiges – bitte angeben 

3. EU-Mitgliedstaat 
4. Adresse Ihrer Organisation 
5. Website Ihrer Organisation  

Kontaktperson 

6. Vor- und Nachname 
7. Funktion/Job-Titel 
8. E-Mail-Adresse  

Gute Praxis 

9. Kurztitel der guten Praxis (bis zu 160 Zeichen) 
10. Thema Ihrer guten Praxis: 

 Bau 
 Prävention von Betrug im Bereich der sozialen Sicherheit 
 Sonstige (*bitte angeben) 

11. Beschreibung der bewährten Praxis (bis zu 5000 Zeichen) 
12. Geografischer Schwerpunkt der guten Praxis  
13. Zeitrahmen der guten Praxis 
14. Haben Sie zuvor im Rahmen der Europäischen Plattform zur Bekämpfung nicht angemeldeter 

Erwerbstätigkeit Informationen über diese spezifische bewährte Praxis bereitgestellt? 
 Ja 
 Nein 
 Ich weiß nicht 

15. Mit der Einreichung dieses Good-Practice-Vorschlags erklären Sie sich mit der 
Datenschutzerklärung von ELA einverstanden (bitte lesen Sie die Datenschutzerklärung im 
Abschnitt rechts oben unter der Überschrift “Useful links”), einschließlich der Weitergabe von 
Daten, die Sie der Öffentlichkeit über die ELA-Website, Social Media-Kanäle und/oder während 
anderer ELA-Aktivitäten wie Workshops und Veranstaltungen zur Verfügung gestellt haben. 
 Ja 
 Nein 

 


