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AUFRUF ZU BEWAHRTEN VERFAHREN 2023
Zusammenfassung

Einleitung: ELA hat die zweite Ausgabe des Aufrufs zur Férderung bewahrter Verfahren ins Leben
gerufen, um Beispiele fir bewahrte Verfahren zu sammeln und den Austausch, die Verbreitung und die
Anwendung bewahrter Verfahren und Wissen zwischen den Mitgliedstaaten zu férdern. Der Aufruf zur
Forderung bewéhrter Verfahren ist ein wiederkehrender Aufruf, der jedes Jahr bestimmte Prioritaten
hervorhebt und Fristen flr die Einreichung von Vorschlagen festlegt.

Themen und Prioritaten: Die Bewerber kdnnen Vorschlage fir bewahrte Verfahren mit verschiedenen
Themen im Bereich der Arbeitskraftemobilitat in der EU einreichen, wobei sie sich insbesondere auf das
Bauwesen und die Verhitung von Betrug im Bereich der sozialen Sicherheit als Prioritéaten des
Aufrufs fur 2023 konzentrieren.

» Bau: Herausforderungen im Zusammenhang mit der Entsendung von Arbeitnehmern, der
Freizugigkeit, der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und der Verbreitung von
Informationen an Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Bekampfung des Arbeitskrafte- und
Qualifikationsmangels, Anziehung von Arbeitskréaften, z. B. durch Steigerung der Attraktivitat
eines Sektors, einer Beschaftigung oder einer Region; durch eine aktive Migrationspolitik; oder
durch Verbesserung der Rekrutierungsstrategien von Unternehmen oder durch den Zugang zur
Branche/Beruf durch Ausbildung, Sensibilisierung oder Informationsbereitstellung und bessere
Abstimmung zwischen Arbeitsuchenden und Arbeitgebern usw.

» Betrugsbekdmpfung im Bereich der sozialen Sicherheit: Bekdmpfung von Betrug im
Zusammenhang mit dem Anspruch von Leistungen, die nicht mit der Arbeit in Einklang stehen
oder mit anderen Leistungen der sozialen Sicherheit in einem anderen Mitgliedstaat unvereinbar
sind, Bekdmpfung der betriigerischen Nutzung von Rentensystemen und anderer
Sozialschutzmafinahmen, Zusammenarbeit zwischen den Sozialversicherungstragern der
verschiedenen Mitgliedstaaten, Abgleich von Informationen zwischen den
Sozialversicherungsregistern der Mitgliedstaaten, Instrumenten und Mal3hahmen zur
Bekampfung des Missbrauchs von Sozialleistungen.

Geeignete Bewerber: Verwaltungen der Mitgliedstaaten und andere Akteure, die auf nationaler,
regionaler oder lokaler Ebene tétig sind, einschlie3lich der Einrichtungen der sozialen Sicherheit, der
Zivilgesellschaft und der Organisationen der Sozialpartner.

Frist: Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2023.

Einige der Vorteile der Teilnahme an diesem Aufruf sind die européische Anerkennung fir lhre
Leistungen und die Sichtbarkeit Ihrer Praxis(en) auf der Website der ELA.

Bewerbungsformular: Beispiele fir bewahrte Verfahren sollten durch Ausfillen eines kurzen
Bewerbungsformulars in englischer Sprache eingereicht werden, wobei zu berilicksichtigen ist, dass
Antragsteller mehrere bewahrte Verfahren einreichen kénnen.

Auswahlverfahren: die Auswahl der wirksamsten Verfahren basiert auf einer Reihe von Kriterien und
wird vom ELA-Bewertungsausschuss bewertet. Auswahlkriterien sind: Erfolge und Anerkennung,
Kostenwirksamkeit, Ubertragbarkeit, Nachhaltigkeit, Innovation und Digitalisierung.

Kontakt: Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: capacity@ela.europa.eu

Den Aufruf zu guten Praktiken mit allen Informationen in englischer Sprache finden Sie hier:
https://www.ela.europa.eu/en/call-good-practices-2023



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Feusurvey%2Frunner%2FELA_GP2023&data=05%7C01%7Cstefica.tominovic%40ela.europa.eu%7C747b9877a6d6410488aa08dafa0b6363%7Cba8252ebda414a268f373320ef9a2285%7C0%7C0%7C638097224060103743%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Z2iGXN%2BO4eqoaEzxHPdvAmHHWPupM2L1pisLnFmDXEQ%3D&reserved=0
mailto:capacity@ela.europa.eu
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BEWERBUNGSFORMULAR

Organisation

1. Name lhrer Organisation

2. Art lhrer Organisation (Sozialpartner, Arbeitsinspektion auf nationaler Ebene, Nationales
Arbeitsamt, Ministerium, akademische Einrichtung, Européische Institution, Organisation der
Zivilgesellschaft (NRO), Privatwirtschaft (Unternehmen), Sonstiges — bitte angeben

3. EU-Mitgliedstaat

4. Adresse lhrer Organisation

5. Website lhrer Organisation

Kontaktperson

6. Vor- und Nachname

7. Funktion/Job-Titel

8. E-Mail-Adresse

Gute Praxis

9. Kurztitel der guten Praxis (bis zu 160 Zeichen)

10. Thema lhrer guten Praxis:
e Bau
e Pravention von Betrug im Bereich der sozialen Sicherheit
e Sonstige (*bitte angeben)

11. Beschreibung der bewahrten Praxis (bis zu 5000 Zeichen)

12. Geografischer Schwerpunkt der guten Praxis

13. Zeitrahmen der guten Praxis

14. Haben Sie zuvor im Rahmen der Europaischen Plattform zur Bekdmpfung nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit Informationen Uber diese spezifische bewahrte Praxis bereitgestellt?
e Ja
e Nein
e Ich weil3 nicht

15. Mit der Einreichung dieses Good-Practice-Vorschlags erklaren Sie sich mit der

Datenschutzerklarung von ELA einverstanden (bitte lesen Sie die Datenschutzerklarung im
Abschnitt rechts oben unter der Uberschrift “Useful links”), einschlieBlich der Weitergabe von
Daten, die Sie der Offentlichkeit tiber die ELA-Website, Social Media-Kané&le und/oder wahrend
anderer ELA-Aktivitdten wie Workshops und Veranstaltungen zur Verfigung gestellt haben.

e Ja

e Nein



