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Inledning

Medlemsstaterna kan vara oeniga om hur de ska tillampa, genomféra eller verkstalla EU:s
regelverk for arbetskraftens rorlighet och samordningen av social trygghet. Aven bilaterala
dialoger mellan medlemsstaterna fortfarande ar det mest direkta séattet att reglera sddana
utmaningar och 6vervinna meningsskiljaktigheter, ger det inte alltid andamalsenliga resultat
och tvister kan forbli oreglerade.

For att 6vervinna skillnader mellan medlemsstaterna som inte kan regleras genom direkt
dialog har en sarskild facilitet for medling inréttats inom ramen fér Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA), som ger medlemsstaterna en foérenklad mekanism for att reglera
sina tvister pa ett tidsbundet satt och med det yrkesmassiga och logistiska stod de behover.

ELA:s medlingsfunktion och roll har faststallts i dess inrattandeférordning. Medlingens
tillampningsomrade omfattar alla omraden som ingdr i ELA:s ansvarsomrade?, namligen
tjianster for arbetstagare, samordning av social trygghet, fri rorlighet for arbetstagare
och sociallagstiftning géllande internationella vagtransporter. Om en tvist helt eller delvis
galler fragor om samordning av social trygghet, kommer administrativa kommissionen att
informeras av ELA i enlighet med samarbetsavtalet mellan administrativa kommissionen och
ELA som reglerar samverkan mellan de bada organen®.

De narmare bestammelserna och forfarandena for hela medlingsférfarandet har lagts fram i
den arbetsordning som antogs av ELA:s styrelse®. | den allménna véagledningen och
arbetsflddena till ELA:s medlingsforfarande® finns en utférlig beskrivning av alla
arbetsfloden som ror ELA:s medling. Vagledningen till medlemsstaterna om ELA:s
medlingsforfarande innehaller en beskrivning av de stegvisa atgarderna och de flesta viktiga
delmalen i medlingsforfarandet och tar upp en del viktiga fragor som medlemsstaterna kan
stalla sig nar de Overvager medling. Bada dokumenten innehaller relevanta mallar for
kommunikation och administrativ kontroll.

Medlingsforfarandet infor ELA har upprattats enligt tva pa varandra féljande etapper av
medling som inbegriper en enda medlare (forsta etappen av medlingsférfarandet) eller
medlingsnamnden (andra etappen av medlingsforfarandet). Medlingsforfarandet ar upplagt
for det slutliga antagandet av ett icke-bindande yttrande, som medlemsstaterna ska folja i
en anda av lojalt administrativt samarbete och god tro.

Den aktuella vagledningen fér medlare och medlingsnamnden ar framst avsedd for
medlarna, ledaméterna i medlingsnamnden och experterna med radgivande funktion.

1 ELA:s inrattandeforordning (EU) 2019/1149 finns pd https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

2 ELA:s uppdrag framgar av artikel 1.4 i inrattandeférordning (EU) 2019/1149, som finns pa https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.

3 Genom beslut 18/2021 godkéndes samarbetsavtalet mellan administrativa kommissionen och
Europeiska arbetsmyndigheten den 22 december 2021. Avtalet trddde i kraft den 1 juni 2022 och finns
pa https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-03/ELA-AC-signed-agreement.pdf.

4 Beslut 17/2021 av ELAis styrelse av den 10 november 2021, finns pa
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-02/Decision%2017 2021%20ROPM_EN.pdf.

5 Lanken kommer att laddas upp efter avtal p& ELA:s styrelseniva.
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De centrala principerna och sardragen inom medling infor
ELA

Medlingen infor ELA ar en frivillig kostnadsfri tvistldsningsmekanism som ska reglera tvister
mellan medlemsstater om tillAmpningen och/eller verkstalligheten av EU:s lagstiftning om
arbetskraftens rorlighet och samordningen av social trygghet. Medlemsstater som &r parter i
en viss tvist behaller full kontroll medan ELA underlattar processen och staller upp med
yrkesmassigt och logistiskt stod genom ELA:s medlingssekretariat®. Medlingen ar i sig
baserad pa principerna om opartiskhet, sekretess och flexibilitet och ska genomforas for
att anta en 6msesidigt godtagbar 16sning som medlemsstaterna kommer 6verens om att
genomfora.

Medlingsforfarandet bestar av tva mojliga pa varandra féljande etapper, som var och en i
princip omfattas av de vagledande tidsfrister som anges i arbetsordningen.

Den forsta etappen av medlingsforfarandet underlattas av en enda medlare, som utses av
medlemsstaterna fran forteckningen Over utndmnda medlare. Den valda medlaren
underlattar medlingen mellan parterna.

Om medlemsstaterna inte enas vid slutet av den forsta etappen av medlingsforfarandet kan
de besluta att ga vidare till den andra etappen av medlingsforfarandet infor en panel eller hela
medlingsnamnden, som &r sammansatt av experter som utses av ELA:s styrelse
(forteckning Over experter i medlingsnamnden). | detta fall laggs inte valet av panelens (eller
medlingsnamndens) sammansattning pa de berérda medlemsstaterna, utan pa ordféranden i
medlingsndmnden som ansvarar for att underlétta den andra etappen av medlingen.

Vem kan bli part i en medling infor ELA?

Alla nationella offentliga institut eller organ med behdrighet inom omradena sysselséattning och
social trygghet i gransoverskridande situationer i EU kan i princip lamna in en begdran om
medling infér ELA nar de har meningsskiljaktigheter och/eller en oreglerad tvist med ett
nationellt offentligt institut eller organ frdn en annan medlemsstat om tillampningen av det
relevanta regelverket for arbetskraftens rorlighet och social trygghet i EU. Samtidigt som det
vanligtvis ar det ledande ministeriet med ansvar for sysselsattning och/eller social
trygghet som begar medling pa en berdrd medlemsstats vagnar, ar det anda
medlemsstaten som avgoér huruvida och, vid jakande svar, vilka andra offentliga institut eller
organ som ar behdgriga att lamna in en begaran om medling till ELA. De nationella offentliga
instituten eller organen kan vara 1) institut for social trygghet 2) arbetsférmedlingar, 3)
inspektionstjanster eller 4) andra offentliga organ.

Medlemsstaterna utser en enda nationell foretrddare som huvudsaklig kontaktpunkt
under medlingen pa denna medlemsstats vagnar. Medlemsstaterna far nar som helst besluta
att ersatta den utndmnda nationella foretradaren genom ett formellt meddelande till ELA:s
medlingssekretariat.

Medlemsstaterna beslutar sjalva vilka nationella offentliga institut eller organ som ska
inga i deras delegation under medlingen och delta i meningsutbyten och utfragningar.

8 ELA:s medlingssekretariat ingar i enheten for samarbetsstod vid ELA.
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Viktiga funktioner och roller under medlingen

En fullstindig beskrivning av de olika aktorernas roller och ansvarsomraden i
medlingsforfarandet finns i den allménna vagledningen och arbetsflodena till ELA:s
medlingsforfarande’, medan fokus nedan laggs pa rollen och ansvaret for medlarna,
ledamoterna i medlingsnamnden och experterna med radgivande funktion.

Medlare

En medlare utfor den forsta etappen av medlingen i enlighet med artikel 13.3% i
inrattandeforordningen. Han eller hon utses av de medlemsstater som &r parter i tvisten fran
en forteckning 6ver medlare som har godkénts av ELA:s styrelse i enlighet med artikel 7.2 i
arbetsordningen®. ELA:s medlare utses pa grundval av sina kunskaper, fardigheter och
erfarenheter inom tvistldsningsmekanismer som innefattar medling. Har beaktas &ven
yrkesmassig sakkunskap inom de olika politkomraden som ingar i ELA:s uppdrag, men den
ar dock inget krav.

Forteckningen oOver alla uthdmnda medlare finns i foljande dokument. ELA avser att
regelbundet uppdatera denna foérteckning dver medlare.

Medlarens funktioner

Medlaren utfér den forsta etappen av medlingen och stoder parterna under hela
medlingsforfarandet: han eller hon bestammer, i samrad med parterna, vilken tidsplan som
ska foljas och foreslar den béasta strategin for medlingsmotena.

Medlaren ansvarar for att utarbeta faktarapporten och det icke-bindande yttrandet, som han
eller hon dverlamnar till ELA och parterna i tvisten for aterkoppling och synpunkter vid slutet
av den forsta etappen av medlingen.

Medlingsnamnden

Medlingsnamnden &r det organ som bestar av experter fran medlemsstaterna, och dess
ledamoter utses av ELA:s styrelse i enlighet med artikel 7.2 i arbetsordningen®.
Medlingsnamndens nuvarande sammansattning &r tillganglig for allmanheten har.

Medlingsnamnden kan aktiveras nar den forsta etappen av medlingen inte har resulterat i
antagandet av ett icke-bindande yttrande och en 6verenskommelse mellan parterna. | detta
fall kan ELA inleda den andra etappen av medlingen infér sin medlingsnamnd, aven om
inledningen omfattas av en dverenskommelse mellan alla medlemsstater som &r parter i
tvisten.

7 Lanken kommer att laddas upp efter en éverenskommelse pa ELA:s styrelseniva.

8 Artikel 13.3 i inrattandeférordningen: "Den forsta etappen av medlingen ska genomféras mellan de
medlemsstater som &r parter i tvisten och en medlare, som ska anta ett icke-bindande yttrande i
samforstand. Experter frAn medlemsstaterna, kommissionen och myndigheten far delta i den forsta
etappen av medlingen som radgivare”.

9 Artikel 7.2 i arbetsordningen: "Styrelsen ska utse ett tillrackligt antal medlare och experter fran
medlemsstaterna som kommer att inga i medlingsnamnden.|[...]".

10 Artikel 7.2 i arbetsordningen: "Styrelsen ska utse ett tillrackligt antal medlare och experter fran
medlemsstaterna som kommer att inga i medlingsnamnden.[...]".
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| enlighet med artikel 13.6 i inrattandeférordningen! kan medlingsnamnden driva den andra
etappen av medlingen i sin helhet eller i "paneler”. Paneler ar sammansatta av minst nio och
som mest tolv ledaméter fran medlingsnamnden?2. Det &r ordféranden i medlingsnamnden
som beslutar om panelens faktiska sammansattning i en viss tvist eller som later medlingen
genomforas infér hela medlingsnamnden.

Forutom ordféranden har medlingsnamnden ytterligare tva vice ordférande och flera experter
av vilka en ledamot kommer att fungera som féredragande i en viss tvist.

Ordféranden i medlingsnamnden utses av ELA:s styrelse for en period av 36 manader.
Ordféranden handhar den andra etappen av medlingen i enlighet med artikel 8.5 i
arbetsordningen och far stod i detta av ELA:s medlingssekretariat.

Ordférandens funktioner

"a) bjuda in utnamnda experter med relevant sakkunskap pa omradet for tvisten till
att delta i medlingsnamnden eller i en panel, beroende pa arendet, och underratta de
medlemsstater som &r parter i tvisten, inrdknat deras respektive nationella kontaktpersoner
och ELA, om dess sammanséttning (artikel 19.11 i arbetsordningen),

b) utse den foredragande fran experter i medlingsnamnden eller panelen, beroende pa
arendet,

c) leda alla méten i medlingsnamnden eller panelen, beroende pa arendet,

d) fungera som foretrddare och huvudsaklig referenspunkt for medlingsnamnden i
kommunikationen och relationerna med styrelsen, medlemsstater som ar parter i tvisten
inrdknat deras respektive nationella kontaktpersoner och ELA,

e) samordna medlingsnamndens arbete, och samtidigt tillse att medlingsnamnden
iakttar de grundldggande principer som anges i artikel 4 och arbetsformerna i artikel 19
i arbetsordningen,

f) tillse att medlingsforfarandet och de icke-bindande yttrandena haller en hdg
kvalitet,

g) fatta beslut om de effektivaste arbetsformerna fér att genomféra den andra
etappen av medlingsforfarandet, i samrad med de medlemsstater som &r parter i tvisten,
i enlighet med artikel 19 i arbetsordningen (artikel 8.5).

De vice ordférandena utses av styrelsen for en tid av 36 manader. De deltar i den andra
etappen av medlingen som stod at ordféranden.

De vice ordforandenas funktioner

11 Artikel 13.6 i inrattandeférordningen: "Styrelsen ska anta [...], samt medlingsnamndens méjlighet att
inga i paneler bestaende av flera ledamoter.”

12 Artikel 8C.6 i arbetsordningen: "Medlingsndmndens panel ska bestd av ordféranden, de vice
ordférandena och minst sex andra experter i medlingsnamnden som véljs fran forteckningen éver
experter som utses av styrelsen i enlighet med artikel 7.4. For att sékerstalla ett andamalsenligt och
effektivt forfarande ska, som vagledning, medlingsnamndens panel inte besta av fler &n tolv experter
i medlingsnamnden fran andra medlemsstater &n dem som &r parter i tvisten.”



De vice ordférandenas framsta ansvar ar att stodja ordféranden under den andra etappen
av medlingsforfarandet och att utfora ordférandens funktioner nar han eller hon inte tillats
eller formar delta®®.

Den foredragande utses bland experter i medlingsnamnden eller panelen, beroende pa
arendet. Den féredragande utnamns av ordféranden enligt foljande kriterier:

e Tvistens och sakkunskapens beskaffenhet.
¢ Expertens kompetens och erfarenheter.
e Expertens tillganglighet.

Den foredragandes funktioner

Experten ansvarar for att utarbeta faktarapporten och det icke-bindande yttrandet for den
andra etappen av medlingen, beaktar alla synpunkter fran ledamoterna i medlingsnamnden
(eller panelen), de medlemsstater som &r parter i tvisten och andra experter med
radgivande funktion (t.ex. arbetsmarknadens parter, ledamoéter fran Europeiska
kommissionen osv.).

Experterna i medlingsndmnden utses av ELA:s styrelse i enlighet med artikel 7.2 i
arbetsordningen som ledaméter i medlingsnamnden. Personer som utnamns till experter i
medlingsnamnden har valts ut pa grundval av sin sakkunskap och behdrighet inom
hanteringen av tvister som ror de olika omraden som ingar i medlingsforfarandet4.

Funktionerna for experterna i medlingsndmnden

Experten, som ingar i medlingsnamnden eller i en panel, ska under den andra etappen av
medlingen utfarda tekniska yttranden och rad om det konkreta arendet for att underlatta
medlingsforfarandet och antagandet av en I6sning.

Experter med radgivande funktion

Experterna med radgivande funktion kan identifieras och involveras under bade den forsta
och andra etappen av medlingen. | det forsta fallet &r det medlaren som bjuder in dem till
medlingsforfarandet, men alltid i samfoérstdnd med medlemsstaterna; i det senare fallet ar det
ordféranden i medlingsndmnden som vid behov inkallar experter.

Medlaren eller ordféranden far bjuda in féljlande som experter med radgivande funktion: alla
enskilda personer med sarskilda kunskaper om eller sakkunskap inom de omraden som ar
relevanta for den enskilda tvisten. De far bjudas in pa sin organisations vagnar eller som
enskilda oberoende experter: experter fran Europeiska kommissionen, ELA eller andra EU-

13 Artikel 8B.4: "Den forsta vice ordféranden ska utféra ordférandens funktioner, i synnerhet for de
arenden vid vilka, enligt artikel 4.4 i denna arbetsordning och artikel 13.5 i inrattandeférordningen,
ordféranden inte tillats eller inte formar delta. Den andra vice ordféranden ska utfora ordforandens
funktioner, i synnerhet for de arenden vid vilka ordféranden och den forsta vice ordféranden inte tillats
eller inte formar delta.”

14 ELA:s uppdrag framgar av artikel 1.4 i inrattandeférordningen (EU) 2019/1149, som finns pé
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149.
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byraer, foretradare for nationella eller europeiska arbetsmarknadsparter, foretradare fran
andra europeiska eller nationella intressenter, men ocksa enskilda oberoende experter
(sasom akademiker, tidigare inspektorer, osv.) i enlighet med artikel 13.3 och 13.5 i
inrattandeforordningen och artikel 19.19 och 19.20 i arbetsordningen.

Funktionerna for experterna med radgivande funktion

Experterna med radgivande funktion &r tillgangliga for parterna under den forsta och andra
etappen av medlingen, beroende pa arendet, for att svara pa sarskilda fragor om tvistens
amnesomrade, lamna yttranden, avge rekommendationer och foresla lésningar. Experter
med radgivande funktion kommer alltid att bjudas in av antingen medlaren eller ordféranden
i medlingsnamnden och efter samrad och avtal med de medlemsstater som &ar parter i
tvisten.

Experterna med radgivande funktion i medlingsforfarandet ska inte fungera som foretradare for
sin medlemsstat, utan vara opartiska pa grundval av sin yrkesméssiga sakkunskap.

ELA:s medlingssekretariat

Inom ELA ar det ELA:s medlingssekretariat, som ingar i enheten for samarbetsstod, som
stoéder medlingsforfarandet.

Funktionerna for ELA:s medlingssekretariat

ELA:s medlingssekretariat ser till att informationen och kommunikationen mellan alla
aktorer som deltar i en viss tvist for vilkken man begar medling infor ELA hanteras i enlighet
med arbetsordningen fran det att initiativet tas (oavsett om detta gors av medlemsstaten,
Solvit eller pa direkt initiativ av ELA sjalv) fram till slutet av medlingsforfarandet.

Medlingssekretariatet ger sadant tekniskt och logistiskt stod som de aktorer som deltar i
medlingen kan behova, fran att 6versatta dokument till att tillhandahdlla plats eller ge
expertrad om de forfaranden som ska foljas under utférandet av en medling. ELA:s
sekretariat stoder medlingsforfarandet genom att stélla nédvandiga verktyg och instrument
till forfogande, inrdknat den vagledning som aktdrerna kan behdva for att
medlingsforfarandet ska underlattas.

ELA:s medlingssekretariat utfor den administrativa kontrollen av prévningsvillkoren som
sekretariatet anvander for att kontrollera att alla nddvandiga formaliteter &r korrekt
genomférda for inledningen av den forsta etappen av medlingen.

ELA:s medlingssekretariat kontrollerar att de icke-bindande yttranden som har antagits i
sarskilda medlingsdrenden stdmmer dverens med den europeiska réttsliga ramen och
Overvakar huruvida medlemsstaterna rapporterar om genomférandet av de icke-bindande
yttrandena i enlighet med arbetsordningen.




Preliminara etapper av medlingen

Oavsett hur en begaran om eller ett initiativ till medling laggs fram infor ELA, maste alla
medlemsstater som ar parter i tvisten uttryckligen komma dverens om att de énskar delta i en
medling. Medling kan inte utféras mot de berdrda medlemsstaternas vilja eller utan deras
deltagande. Principen om frivilligt deltagande forblir en hornsten i hela medlingsférfarandet.

Innan medlingsforfarandet formellt kan inledas kommer ELA:s medlingssekretariat att samla
in all nodvandig och relevant information frdn medlemsstaterna. | detta ingar de utforliga
uttalandena dar medlemsstaterna lagger fram (sina synpunkter pa) tvisten.

ELA:s medlingssekretariat kommer att utféra en kontroll av provningsvillkoren efter att alla
dokument inkommit fran medlemsstaterna. Utan en avslutad kontroll av prévningsvillkoren
kan inte medlingsférfarandet inledas.

Forsta etappen av medlingsforfarandet och medlarnas roll

Kontrollen av provningsvillkoren fran ELA:s medlingssekretariat kan slutligen leda till den
formella inledningen av den forsta etappen av medlingsférfarandet.

ELA:s medlingssekretariat kommer darfor att dverlamna en "skriftlig anmalan om starten av
den forsta etappen av medlingen” som uppmanar medlemsstaterna att géra féljande:

(1) Vélja en medlare fran forteckningen 6ver utndmnda medlare inom 10
arbetsdagar.

(2) Bekrafta eller uthamna en nationell foretrddare for den férsta etappen av
medlingen.

Medlemsstaterna kommer att anvanda "skrivelsen for att svara pa meddelandet om starten av
den forsta etappen av medlingen” dar de bekraftar sin vilja att delta i medlingen och sitt val av
medlare.

' Medlemsstater har olika sétt att valja medlare och kan uppge féljande i sitt
svar:

e sitt val av en eller fler medlare fran forteckningen 6ver utnamnda medlare,

¢ sitt avtal med alla medlare fran forteckningen 6ver utnamnda medlare,

e sin oenighet med en eller flera av de foreslagna medlarna fran forteckningen 6ver
utndmnda medlare.

Medlemsstaterna uppmanas att identifiera en medlare fran forteckningen over
medlare genom en direkt bilateral kontakt for att séka na en 6verenskommelse.

Om medlemsstaterna har enats om en medlare kommer ELA att formellt uthamna den
valda medlaren. Nar medlemsstaterna inte enas om valet av medlare kommer ELA att ta
initiativet och foresld en medlare fran forteckningen Over utndmnda medlare for
medlemsstaterna; ett val som medlemsstaterna maste godta.

Efter att medlaren har valts ut far han eller hon foljande mallar fran ELA:s medlingssekretariat:


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-04/decision-07-2022-mediators-appointments.pdf

Meddelande om val, som medlaren maste skriva | Finns har
under och skicka tillbaka till ELA:s medlingssekretariat.

Forsékran om att inga intressekonflikter féreligger, | Finns har
som medlaren maste skriva under och skicka tillbaka till
ELA:s medlingssekretariat.

Meddelande om medlingsutkastet Finns har
Faktarapport Finns hér
Icke-bindande yttrande Finns har
Avtal om att férlanga rapporteringsperioden Finns har
Meddelande om férlangning av medlingsetappen Finns har

Avtal om att starta den andra etappen av medlingen | Finns har

De mallar och formular som gors tillgangliga for medlaren ar avsedda att stodja och underlatta
medlingsforfarandet och medlarens arbete. Inte alla formular eller mallar som 6verlamnas till
medlaren kommer att anvandas i praktiken eftersom detta &r beroende av processen och
resultatet av medlingen i sig.

Fran och med det datum da medlaren skickade tillbaka det undertecknade "meddelandet om
val” till ELA:s medlingssekretariat inleds en vagledande period pa 45 arbetsdagar, inom
vilken den forsta etappen av medlingen ska genomforas i avsikt att na en éverenskommelse
om tvisten.

' Paskyndad medling

e Under den forsta etappen av medlingen kan de medlemsstater som ar parter
i tvisten komma Overens med medlaren om att forkorta de tidsfrister som
anges i arbetsformerna, forutsatt att kvaliteten pa forfarandet och det icke-
bindande yttrandet kan bevaras.

Den forsta etappen av medlingen forvantas darfor i princip paga som langst 5 manader. Under
medlingsforfarandet kan dock forfarandet komma att tillfalligt upphéavas eller avslutas i fortid.

Vad go6r medlaren vid avslutanden eller tillfalliga upphavanden i fortid?

Fran det att medlaren vet att medlingen tillfalligt kan upphavas eller riskerar att avbrytas
kommer han eller hon att sbka medlemsstaternas samtycke till att fortsatta processen och
underratta ELA:s medlingssekretariat om att processen kan komma att tillfalligt upphavas
eller avslutas i fortid.

Syftet med den forsta etappen av medlingsforfarandet ar i grunden att oOverbrygga
medlemsstaternas meningsskiljaktigheter vad galler tillampningen av EU:s relevanta
regelverk for arbetskraftens rorlighet i ett visst arende. Medlaren underlattar processen for att

15 De olika hypoteser som kan leda till tillfalligt upphavande eller avslutande i fortid beskrivs i den
allménna véagledningen och arbetsflédena till ELA:s medlingsforfarande.
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férena de deltagande medlemsstaternas olika synpunkter, vilket till slut kan leda till en
omsesidigt godtagbar 16sning. Den utnamnda medlaren samrader med medlemsstaterna for
att valja den lampligaste strategin for medling.

Hur valjer man den lampligaste strategin for medling?

For det forsta ar det medlaren som leder processen for medlingen vad galler
upprattande av dagordning, val av sprak for kommunikation och planering av méten och
utbyten (fysiska och/eller pa natet) mellan medlemsstaterna.

Medlaren far stod i detta av ELA:s medlingssekretariat for administrativt och logistiskt
stod, inraknat tolkningstjanster.

Medlaren involverar och samrader aktivt med medlemsstaterna fran processens borjan
till dess slut, fram till att den slutliga faktarapporten och det icke-bindande yttrandet har
utarbetats.

Olika strategier kan tillampas?®, och det ar upp till medlaren och medlemsstaterna att
bestamma den lampligaste strategin for att organisera medlingsforfarandet. Tva mdjliga
medlingsstrategier foreslas, men en medling blir i praktiken ofta en variant med inslag fran
bada medlingsstrategierna:

e standardmedling
e véagledd medling
e en kombination av dessa

Nar medlaren har bestamt den lampligaste strategin for att organisera forfarandet far
medlaren utarbeta vad som har avtalats med medlemsstaterna i "medlingsutkastet”.
Detta dokument utgor grunden for parternas atagande av ytterligare atgarder, inréknat
tidsfristen och respektive ataganden.

Under medlingsforfarandet kan yrkesmassig sakkunskap inom omradet for EU:s lagstiftning
om arbetskraftens rdrlighet och samordningen av social trygghet finnas tillganglig for
medlemsstaterna tack vare deltagandet av experter med radgivande funktion (se ovan).

Hur kan medlare bjuda in experterna med radgivande funktion?

Medlaren far bjuda in experter med radgivande funktion sa begars av medlemsstaterna
eller pa hans eller hennes eget initiativ, t.ex. nar han eller hon anser att bidraget fran en
eller fler experter med radgivande funktion kan vara till hjalp for att utveckla diskussionerna
och utbytena.

Medlaren maste se till att alla medlemsstater som ar parter i tvisten samtycker till att
experterna med radgivande funktion medverkar.

Nar ett samtycke har erhallits kommer medlarna att underratta ELA:s
medlingssekretariat, genom e-post eller pa annat satt, om medverkan av experterna med
radgivande funktion. Medlaren kommer da att kontakta experten med radgivande funktion
och bjuda in experten till ett eller fler méten, eller lamna ett skriftligt yttrande eller rad.

16 Se de foreslagna strategiernas olika kénnetecken i bilaga |I.

11



Den forsta etappen av medlingsférfarandet kommer i princip att avslutas néar
standardperioden pa 45 arbetsdagar loper ut!’. Det slutliga forfarandesteget varierar efter
resultatet av medlingen.

Resultat A: Medlemsstaterna enas om ett icke-bindande yttrande

Om parterna enas om ett icke-bindande yttrande inom en tidsfrist pa 45 arbetsdagar,
kommer medlaren att vagleda parterna till slutet av processen. | detta fall utarbetar medlaren
en ”slutlig faktarapport”, inbegripet det ”icke-bindande yttrandet”, som éverlamnas till
medlemsstaterna och till ELA for kommentarer och synpunkter'®. Medlemsstaterna far lamna
synpunkter inom 15 arbetsdagar som raknas fran det datum da forslaget till faktarapport
och det icke-bindande yttrandet 6verlamnades. Inom samma tidsfrist kontrollerar ELA:s
medlingssekretariat att det icke-bindande yttrandet, enligt ELA:s uppfattning, stammer
Overens med den europeiska réttsliga ramen. Nar ELA:s medlingssekretariat har genomfort
kontrollen av 6verensstammelse ska medlaren slutfora faktarapporten och det icke-bindande
yttrandet inom 15 arbetsdagar och dverlamna den till ELA:s medlingssekretariat.

Resultat B: Medlemsstaterna enas inte om ett icke-bindande yttrande

Om medlemsstaterna a andra sidan inte har enats om ett icke-bindande yttrande inom en
tidsfrist pa 45 arbetsdagar, kan de besluta féljande:

e FoOrlanga den forsta etappen av medlingen med ytterligare 15 arbetsdagar. | detta
fall informerar medlaren ELA:s medlingssekretariat om férlangningen genom
"meddelandet om fdrlangning av medlingsetappen”.

e Avsluta den férsta etappen och avsluta medlingen.

e Komma 6verens om att starta en andra etapp av medlingen. | detta fall uppmanar
medlaren, med stod frAn ELA:s medlingssekretariat, medlemsstaten att skriva under
“avtalet om att starta den andra etappen av medlingen”

| bada fallen maste medlaren utarbeta “faktarapporten”, pa samma satt och inom samma
tidsfrister som beskrivs under "Resultat A” och 6verlamna den till ELA:s medlingssekretariat.

17 Utan overvagande av eventuella tillfalliga upphavanden eller férlangningar av medlingsforfarandet.
18 Enligt artikel 19.10 i arbetsordningen: "I samférstand med de medlemsstater som ar parter i tvisten
kan medlaren begéra ytterligare 10 arbetsdagar for att slutféra rapporten.” Férlangningen kan meddelas
till ELA:s medlingssekretariat genom "avtalet om att férldanga rapporteringsperioden”.
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Andra etappen av medlingsforfarandet och
medlingsnamndens roll

Syftet med den andra etappen av medlingsforfarandet ar att ge medlemsstaterna annu ett
tillfalle att reglera sin tvist nar ingen losning kom fram under den forsta etappen av
medlingsforfarandet och darfor inget avtal sléts om ett icke-bindande yttrande.

Medan en enda medlare underlattar processen under den forsta etappen av medlingen, utfors
medlingen under den andra etappen inféor medlingsnamnden (eller panelen), vilken
bestar av experter frdn andra medlemsstater an de medlemsstater som ar parter i tvisten.
Experterna har formellt utndmnts av ELA:s styrelse som ledamoter i ELA:s medlingsnamnd.

Den andra etappen av medlingsforfarandet kan bara inledas av ELA:s medlingssekretariat
genom “"meddelandet for att underratta medlemsstaterna om att den andra etappen av
medlingen snart ska starta”, om féljande tva villkor samtidigt uppfylls:

e Ingen losning kom fram under den férsta etappen av medlingen och de
medlemsstater som &r parter i tvisten enades inte om ett icke-bindande
yttrande, samt:

¢ Alla medlemsstater som &r parter i tvisten enades om att fortsétta processen
och inleda den andra etappen av medlingsforfarandet?®.

Om ovanstaende villkor ar uppfyllda éverlamnar ELA:s medlingssekretariat "skrivelsen till
ordféranden”® tillsammans med de dokument som kravs for den andra etappen av
medlingen.

Skrivelse till ordféranden Finns har

Forsédkran om att inga intressekonflikter | Finns har
foreligger, som ordféranden maste skriva under och
skicka tillbaka till ELA:s medlingssekretariat.

Skrivelse fér utnamning av den féredragande Finns har

Skrivelse for utndmning av en expert Finns har

Meddelande for att underriatta medlemsstaterna | Finns har
och ELA om panelens sammansattning

Faktarapport Finns har
Icke-bindande yttrande Finns har
Avtal om att forlanga rapporteringsperioden Finns har

Ordféranden maste inom 10 arbetsdagar, raknat fran och med datumet for meddelandet om
starten av den andra etappen av medlingen, utse en panel av experter eller hela

1o | detta fall formaliseras samtycket av det dokument som medlemsstaterna undertecknade med
medlarens stdd, under den forsta etappen av medlingen (avtal om att starta den andra etappen av
medlingen).

20 Utéver de dokument som tas upp i tabellen, som maste eller kan fyllas i, 6verlamnas ocksa parternas
utférliga uttalanden med skrivelsen till ordféranden.
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medlingsnamnden som det organ som anfértros medlingsuppgifter under den andra etappen
av medlingsforfarandet i ett sarskilt &rende.

Kriterier for att utse en panel eller hela medlingsndmnden

STANDARDFORFARANDET

For att sakerstalla en sa effektiv, snabb och andamalsenlig andra etapp av medlingsforfarandet
som mojligt foreslar ELA att man utnamner en panel av experter istéllet for hela
medlingsnamnden. Det forordas att ordféranden ser till att panelen & sammansatt av de
experter i medlingsnamnden som har relevant kunskap och expertis i forhallande till
tvistens karaktar och amnesomrade samtidigt som storsta mojliga respekt visas i storsta
mojliga man for nodvandig geografisk och konsmaéssig balans.

UNDANTAGSFORFARANDET

| @renden med ett eller fler av féljande undantagsvillkor rekommenderar dock ELA att
ordféranden begar att hela medlingsndmnden fungerar som medlingsorgan under den andra
etappen av medlingen.

1) Tvisten har en viss komplexitet och/eller ber6r en lang rad omraden och/eller involverar flera
medlemsstater.

2) Resultatet av tvistlésningen kan ha avsevarda féljder for andra medlemsstater som inte ar
parter i tvisten.

3) Medlingen kraver en sa stor variation av olika fardigheter att de béttre foretrads om hela
medlingsnamnden medverkar.

| vilket fall som helst ar det @anda ordféranden i medlingsnamnden som beslutar Gver

sammanséttningen av den medlingsnamnd/panel som ska fungera som medlingsorgan
under den andra etappen av medlingsforfarandet for vissa tvister/arenden.

Efter att ordféranden har beslutat om valet av en panel av experter eller alternativt hela
medlingsndmnden, kommer ordféranden att

e utnamna och meddela de valda experterna och bekréafta deras avtal om att delta i den
andra etappen av medlingen, genom "skrivelsen fér utndmning av en expert”?,

e utse en foredragande fran de utnamnda experterna, genom "utndmningsbrevet”,

e genom ett “skriftligt meddelande om panelens eller medlingsnamndens
sammansattning” underratta de medlemsstater som &r parter i tvisten om huruvida
den andra etappen av medlingsforfarandet ska ske i form av en panel eller hallas infor
hela medlingsnamnden. Ordféranden kommer att meddela detta utan drojsmal.

Fran och med det datum da medlingsnamnden eller panelen utses bdrjar en vagledande
period pa 45 arbetsdagar inom vilken den andra etappen av medlingen kommer att
genomforas i avsikt att soka na en 6verenskommelse om tvisten.

21 | skrivelsen till experterna och den féredragande tar ordféranden med de utférliga uttalandena,
faktarapporten och forsakran om att inga intressekonflikter foreligger, som experterna méaste skriva
under och skicka tillbaka till ELA:s medlingssekretariat.
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Paskyndad medling

Under den andra etappen av medlingen kan de medlemsstater som ar parter
i tvisten och ordféranden i medlingsnamnden komma éverens om att férkorta
de tidsfrister som anges i arbetsformerna, forutsatt att kvaliteten pa
forfarandet och det icke-bindande yttrandet kan bevaras.

Den andra etappen av medlingen férvantas i princip paga i som langst 5 manader. Under
medlingsforfarandet kan dock forfarandet komma att tillfalligt upphavas eller avslutas i fortid. 22
Under den andra etappen av medlingen kan ELA dessutom behdva samverka med
administrativa kommissionen for att ta itu med fragor rérande samordning av social trygghet?2,

Vad gor ordforanden vid avslutanden eller tillfalliga upphavanden i fortid?

Fran det att ordféranden vet att medlingen kan tillfalligt upphavas eller riskera att avbrytas
kommer han eller hon att soka medlemsstaternas samtycke till att fortsatta processen och
underratta ELA:s medlingssekretariat om att forfarandet kan komma att tillfalligt upphavas
eller avslutas i fortid.

Ordféranden for medlingsnamnden leder processen for medlingen vad galler
upprattande av dagordning, val av sprak for kommunikation och planering av méten och
utbyten (fysiska och/eller pa natet) mellan medlemsstaterna. Ordféranden far stod i detta av
ELA:s medlingssekretariat for administrativt och logistiskt stdd, inrdknat tolkningstjanster.

Pa samma satt som under den forsta etappen av medlingsforfarandet finns det ett behov av
att ha en pa forhand definierad medlingsstrategi, vilken maste avtalas med
medlemsstaterna och ges konkret form i en plan for medlingsforfarandet. Ordféranden
samrader med medlemsstaterna for att vélja den lampligaste strategin for medling.

Hur valjer man den lampligaste strategin for medling?

Olika strategier for medling kan tillampas?*, och det ar upp till ordféranden att i samrad
med medlemsstaterna bestamma den lampligaste strategin for att organisera
medlingsforfarandet. Tva mojliga medlingsstrategier foreslds, men i praktiken blir en
medling ofta en variant med inslag fran bada medlingsstrategierna:

e standardmedling
e vagledd medling
e en kombination av dessa

Nar ordféranden har bestdmt den [Ampligaste strategin uppmanas han eller hon att utarbeta
vad som har avtalats med medlemsstaterna i "medlingsutkastet”. Detta dokument &r den
grund pa vilken parterna atar sig ytterligare atgarder, inraknat tidsfristen och respektive
ataganden.

22 De olika hypoteser som kan leda till tillfalligt upphavande eller avslutande i fortid beskrivs i den
allmanna véagledningen och arbetsflodena till ELA:s medlingsforfarande.

2 Alltid nar administrativa kommissionen maste involveras ska man studera och tillampa lamplig
vagledning om arbetsflédet for samverkan mellan administrativa kommissionen och ELA.

24 Se de foreslagna strategiernas sardrag i bilaga II.
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Under medlingsforfarandet kan yrkesmassig sakkunskap inom omradet for EU:s lagstiftning
om arbetskraftens rorlighet och samordningen av social trygghet finnas tillganglig for
medlemsstaterna tack vare deltagandet av experter med radgivande funktion (se ovan).

Hur kan ordforanden bjuda in experterna med radgivande funktion?

Ordféranden far bjuda in experter med radgivande funktion nar sa begars av
medlemsstaterna eller pa hans eller hennes eget initiativ, t.ex. nar han eller hon anser att
bidraget fran en eller flera experter med radgivande funktion kan vara till hjalp for att
utveckla diskussionerna och utbytena.

Ordféranden maste se till att alla medlemsstater som ar parter i tvisten samtycker till
att experterna med radgivande funktion medverkar.

Nar ett samtycke har erhallits kommer ordforanden att underratta ELA:s
medlingssekretariat, genom e-post eller pa annat satt, om medverkan av experterna med
radgivande funktion. Ordféranden kommer da att kontakta experten med radgivande
funktion och bjuda in experten till ett eller fler moten, eller utfarda ett skriftligt yttrande eller
rad.

Den andra etappen av medlingsforfarandet kommer i princip att avslutas nar
standardperioden pa 45 arbetsdagar (réaknat fran det datum da medlingsnamnden eller
panelen utsags) har l6pt ut?®. De slutliga forfarandestegen varierar efter resultatet av
medlingen.

Resultat A: Medlemsstaterna enas om ett icke-bindande yttrande

Om parterna enas om ett icke-bindande yttrande inom en tidsfrist pa 45 arbetsdagar,
som fdrutses for den andra etappen av medlingen, kommer ordféranden att vagleda parterna
till slutet av forfarandet. | detta fall utarbetar den féredragande en ”slutlig faktarapport”,
inbegripet det ”icke-bindande vyttrandet”, som, efter ordférandens och de vice
ordférandenas godkéannande, dverlamnas till medlemsstaterna och till ELA for kommentarer
och synpunkter?s. Medlemsstaterna far lamna synpunkter inom 15 arbetsdagar raknat fran
det datum da forslaget till faktarapport och det icke-bindande yttrandet éverlamnades. Inom
samma tidsfrist kontrollerar ELA:s medlingssekretariat att det antagna icke-bindande
yttrandet, enligt ELA:s uppfattning, stdmmer dverens med den europeiska rattsliga ramen.
Nar ELA:s medlingssekretariat har genomfort kontrollen av Overensstammelse ska den
foredragande slutfora faktarapporten, med det icke-bindande yttrandet som bilaga, inom 15
arbetsdagar och 6verlamna den till ELA.

Resultat B: Medlemsstaterna enas inte om ett icke-bindande yttrande

Om medlemsstaterna a andra sidan inte har enats om ett icke-bindande yttrande inom en
tidsfrist pa 45 arbetsdagar, kan de besluta foljande:

25 Utan 6vervagande av eventuella tillfélliga upphavanden av medlingsforfarandet.

26 Enligt artikel 19.7 i arbetsordningen: "I samférstand med de medlemsstater som ar parter i tvisten
kan medlaren begéra ytterligare 10 arbetsdagar for att slutféra rapporten.” Férlangningen kan meddelas
till ELA:s medlingssekretariat genom "avtalet om att férlanga rapporteringsperioden”.
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e Forlangaden andraetappen av medlingen med ytterligare 15 arbetsdagar. | detta
fall informerar ordféranden ELA:s medlingssekretariat om férlangningen genom
"meddelandet om fdrlangning av medlingsetappen”.

e Avsluta den andra etappen och avsluta medlingen.

Vid slutet av den andra etappen av medlingsforfarandet maste den foredragande alltid
utarbeta "faktarapporten” och dela den med ordféranden och de vice ordférandena for att fa
deras iakttagelser och synpunkter. Ordféranden far besluta huruvida forslaget till faktarapport
ska delas med de andra ledamdterna i medlingsndmnden eller panelen for deras
kommentarer och synpunkter med samma tidsfrister som beskrivs under "Resultat A’

Vad hander efter att medlingen ar avslutad?

Efter att medlingsforfarandet har avslutats och en 6msesidigt godtagbar 16sning har ingatts
med medlemsstaterna, dvs. vid slutet av den férsta eller andra etappen av
medlingsforfarandet, maste medlemsstaterna rapportera om hur genomférandet framskrider
inom en period av tre manader?. Medlemsstaterna ska Overlamna sina
genomforanderapporter till ELA:s medlingssekretariat.

27 Artikel 20 i arbetsordningen for medling vid Europeiska arbetsmyndigheten.
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Bilaga I: TvA medlingsstrateqgier for etapp 1

Tva huvudsakliga medlingsstrategier

Standardmedling

Vagledd medling

Huvudpunkter:

Tre moéten: Presentation, férhandling, avslut.

Framsta fordel: Processen ar mycket linjar och
tilldter medlaren att vagleda parterna och agera
underlattande mellanhand.

Framsta risk: Medlaren kan komma att upptacka
dodlagen som forhindrar en forlikning forst sent i
processen (troligen under férhandlingsmoétet).
Detta kan leda till onédig férdrojning.

Huvudpunkter:

Tre moten: Presentation (mycket grundlig),
férhandling, avslut.

Framsta fordel: Presentationsmétet sker pa ett
mycket grundligt satt; medlaren later parterna
diskutera vilken strategi de vill félja och inbjuder
dem att utforma processen. Redan frdn borjan
ligger fokus pa att forsta varfor parterna inte har
kunnat ingd forlikning och att utifran detta ta
fram en diagnos som sedan anvands for att
foresla ett mer strukturerat forhandlingsmote.
Detta kan leda till att tid konsekvent sparas in.

Framsta risk: Eftersom parterna inte var
omedelbart villiga att samarbeta kan processen
visa sig svar att utforma.

(@)

Processen:

1. Presentationsmote
separat

med parterna

Medlaren kontaktar parterna separat.
Presenterar sig.

Medlaren forklarar sin  roll och
hanterar fragor och farhagor fran var
och en av parterna.

Kontrollerar i vilken omfattning de
som narvarar vid medlingen &r
behoériga att férhandla och komma
Overens om en dmsesidigt godtagbar
|6sning.

Kontrollerar vem som ska fungera
som medlemsstatens  nationella
foretradare.

Kontrollerar om det finns n&gra andra
organisationer eller experter med
rddgivande funktion i parternas
respektive delegationer.

Begar att parterna lamnar in och
utbyter en kort sammanfattning om
tvistens karaktér, deras respektive
stAndpunkter och understodjande
fakta.

Processen:

1. Fas for presentation, planering
och forberedelse

Den vagledande medlaren anvander
det forsta moétet och kanske ytterligare
moten for att planera den aterstdende
processen med parternas hjalp.
Medlaren &r har framst intresserad av
att undersoka skalen till att parterna inte
har kunnat inga forlikning och att utifran
detta ta fram en diagnos som darefter
anvands for att foresla en mer
strukturerad férhandlingsprocess
(fas 2) i syfte att 6ka mdjligheterna till
att uppna ett dmsesidigt godtagbart
resultat pd ett andamalsenligt och
kostnadseffektivt satt. Under den har
fasen diskuteras inte tvisten i sak, och
fokus ligger pa processens utformning.

Presentation med parterna separat

o Medlaren  kontaktar  parterna
separat och presenterar sig.
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o Hanterar utbytet av eventuella
dokument som ar relevanta for tvisten
(och utbytets grad av sekretess).

o Slutfér processens logistik och
tidsplanering.

2. Forhandlingsfas

o Oppningsanforanden (vanligtvis vid
plenarsammantradet).

o Beslut om fragor for diskussion
(faststallande av dagordningen).

o Anvéandning av plenarsammantraden

och sekretessbelagda
anslutningsmoéten med medlaren.

= Far insikt i parternas

standpunkter och

bakgrundsinformation.
= Tittar pa parternas farhagor,

behov och intressen
(problemidentifiering).
=  Underlattar valet

(framtagning av l8sningar).

= Underlattar férhandlingarna
mellan parterna.

= Underlattar utbytet av
forlikningsforslag.

3. Avslutningsfas

o Medlaren utarbetar faktarapporten
och ett icke-bindande yttrande eller
forklarar att ett dédlage foreligger.

o Ger parterna rad om vilka
nastfoliande  &tgarder som  &r
tillgangliga for dem.

o Kan bistd parterna nar det galler att
begransa frdgorna i tvisten och/eller
enas om en uppséattning fakta.

o Medlaren utarbetar och dverlamnar
faktarapporten och det icke-bindande
yttrandet till ELA.

Forklarar den vagledda medlingen
och sin roll, samt hanterar fragor
och farh&gor frdn var och en av
parterna.

Erhéller parternas samtycke till
detta.

Undertecknar eventuell
kvarstdende dokumentation.
Kontrollerar i vilkken omfattning de
som narvarar vid medlingen ar
behériga att forhandla och komma
Overens om en Omsesidigt
godtagbar l6sning.

Kontrollerar vem som ska agera
som medlemsstatens nationella
foretradare.

Kontrollerar om det finns nagra
andra organisationer eller experter
med radgivande funktion i
parternas respektive delegationer.
Begar att parterna lamnar in och
utbyter en kort sammanfattning av
tvistens karaktar, deras respektive
stdndpunkter och understodjande
fakta.

Organiserar ett
plenarsammantrade for att planera
och forbereda sig infor

foérhandlingsfasen (fas 2).

Planering (plenarsammantrade):

Medlaren och parterna deltar i den
diagnostiska processen for att
faststélla tvistens verkliga natur.
Parterna enas om att utbyta
relevant dokumentation.
Identifiering av vilka som behdéver
involveras antingen direkt eller
indirekt for att bidra till att ta fram en
godtagbar lésning. Ska t.ex.
parternas huvudansvariga ocksa
involveras  eller tréffas  infor
medlingen? Eller finns det andra
enheter som behdver konsulteras?
Om sa ar fallet, vilken roll ska
medlaren ha foér att forbereda
parterna for motet s& att det blir
meningsfullt i forlikningssyfte?
Identifiering av alla berdrda rattsliga
fragor och beslut om hur de ska
hanteras.

Identifiering av alla svarigheter eller
tankbara hinder for att nd en
godtagbar l16sning.
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Sakerstallande av att
parterna/deras  foretrAdare  ar
behoriga att forhandla och inga
avtal.

Om flera parter medverkar, ska de
indelas i grupper och tréffa
medlaren enskilt?

Vilka roller har juristen, 6vriga
foretradare och experterna i
processen?

Avtal om  férhandlingsfasens
format, dvs. en mix av
plenarsammantraden och
anslutningsméten, enbart
anslutningsméten  eller  enbart
plenarsammantraden?

Vilka ar de sannolika dodlagena
under férhandlingarna? Vilka ar de
verksamma metoderna for att
Overvinna ett dodlage?

Kan oenighet bland experterna
vara en orsak till dodlage? Om sa
ar fallet, hur kan
meningsskiljaktigheter mellan
experterna identifieras sa att de kan
beaktas under ett forlikningsval?
Slutfér processens logistik och
tidsplanering.

2. Forhandlingsfas (samma som
standardprocessen)

3. Avslutningsfas
standardprocessen).

(samma som

Bilaga Il: Tvd medlingsstrateqgier for etapp 2

Tva huvudsakliga medlingsstrategier

Standardmedling

Vagledd medling

Huvudpunkter:

Tre méten: Presentation, forhandling, avslut.

Framsta fordel: Processen ar mycket linjar och
tillater ordféranden, tilsammans med
medlingsndmnden, att vagleda parterna och
agera underlattande mellanhand.

Huvudpunkter:

Tre modten: Presentation (mycket grundlig),
foérhandling, avslut.

Framsta fordel: Presentationsmoétet sker pa ett
mycket grundligt satt; medlingsnamnden |ater
parterna diskutera vilken strategi de vill tillampa
och inbjuder dem att utforma processen. Redan
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Framsta  risk: Det kan handa  att
medlingsndmnden upptacker dddlagen och
faktorer som forhindrar en férlikning forst sent i
processen (troligen under férhandlingsmotet).
Detta kan leda till onddiga fordrojningar.

fran borjan ligger fokus p& att forsta varfor
parterna inte har kunnat inga forlikning och att
utifran detta ta fram en diagnos som sedan
anvands for att foresld ett mer strukturerat
férhandlingsmote. Detta kan leda till att tid
konsekvent sparas in.

Framsta risk: Eftersom parterna inte varit
omedelbart villiga att samarbeta kan processen
visa sig svar att utforma.

Processen:

1. Presentationsmote
separat

med parterna

o Ordféranden kontaktar
separat.

o Presenterar sig.

o Ordféranden forklarar sin roll och
hanterar fragor och farhagor fran var
och en av parterna.

o Kontrollerar i vilkken omfattning de
som narvarar vid medlingen &r
behoriga att forhandla och komma
Overens om en  Omsesidigt
godtagbar l6sning.

o Kontrollerar vem som ska agera
som medlemsstatens nationella
foretradare.

o Kontrollerar om det finns nagra
andra organisationer eller experter
med radgivande funktion i parternas
respektive delegationer.

o Begéar att parterna lamnar in och
utbyter en kort sammanfattning om
tvistens karaktér, sina respektive
standpunkter och understodjande
fakta.

o Hanterar utbytet
dokument som &r

parterna

av eventuella
relevanta for

tvisten (och utbytets grad av
sekretess).
o Slutfér processens logistik och

tidsplanering.

2. Férhandlingsfas

o Oppningsanféranden (vanligtvis vid
plenarsammantradet).

o Beslut om fragor for diskussion
(faststallande av dagordningen).

Processen:

1. Fas for presentation, planering och
forberedelse

Den vagledande
ordféranden/medlingsndmnden
anvander det forsta motet och kanske
ytterligare moéten fér att planera den
aterstdende processen med parternas
hjalp. Ordféranden &r har framst
intresserad av att understka skalen till
att parterna inte har kunnat ingd
forlikning och att utifrdn detta ta fram en
diagnos som darefter anvands for att
foresla en mer strukturerad
forhandlingsprocess (fas 2) i syfte att 6ka
méjligheterna till att uppna ett 6msesidigt
godtagbart resultat pa ett andamalsenligt
och kostnadseffektivt sétt. Under den har
fasen diskuteras inte tvisten i sak, och
fokus ligger pa processens utformning.

Presentation med parterna separat

o Ordféranden  kontaktar
separat och presenterar sig.

o Forklarar den vagledda medlingen
och hur hans/hennes roll,
tillsammans med medlingsnamnden,
kan vara till hjalp under processen.

o Erhaller parternas samtycke till
detta.

o Undertecknar eventuell kvarstaende
dokumentation.

o Kontrollerar i vilkken omfattning de
som néarvarar vid medlingen &r
behoriga att forhandla och komma
Overens om en  Omsesidigt
godtagbar l6sning.

parterna
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o Anvéandning av
plenarsammantraden och
sekretessbelagda anslutningsmoten
med medlaren.

» Far insikt i parternas
standpunkter och
bakgrundsinformation.

= Tittar pa parternas farhagor,

behov och intressen
(problemidentifiering).
= Underlattar valet

(framtagning av l6sningar).

= Underlattar férhandlingarna
mellan parterna.

= Underlattar  utbytet av
forlikningsforslag.

»  Foreslar utfragningar.

3. Avslutningsfas

o Den féredragande utarbetar
faktarapporten och ett icke-
bindande yttrande eller forklarar att
ett dédlage foreligger.

o Ordféranden ger parterna rad om
vilka nastfoliande atgarder som ar
tillgangliga for dem.

o Ordféranden kan bista parterna nar
det galler att begransa fragorna i
tvisten och/eller enas om en
uppsattning fakta.

o Den foredragande slutfér och
Overlamnar faktarapporten och ett
(eventuellt) icke-bindande yttrande
till ELA.

Kontrollerar vem som ska fungera
som medlemsstatens nationella
foretradare.

Kontrollerar om det finns nagra
andra organisationer eller experter
med radgivande funktion i parternas
respektive delegationer.

Begar att parterna lamnar in och
utbyter en kort sammanfattning om
tvistens karaktar, deras respektive
stAndpunkter och understodjande
fakta.

Organiserar ett plenarsammantrade
for att planera och férbereda infor
férhandlingsfasen (fas 2).

Planering (plenarsammantréde):

Ordféranden/medlingsné@mnden och
parterna deltar i den diagnostiska
processen for att faststélla tvistens
verkliga natur.

Parterna enas om att utbyta relevant
dokumentation.

Identifiering av vilka som behd&ver
involveras antingen direkt eller
indirekt for att bidra till att ta fram en
godtagbar  l6sning. Ska t.ex.
parternas huvudansvariga ocksa
involveras  eller  traffas  infor
medlingen? Eller finns det andra
enheter som behover konsulteras?
Om sa ar fallet, vilken roll ska
ordféranden/medlingsndmnden
spela for att forbereda parterna for
motet sa att det blir meningsfullt i
forlikningssyfte?

Identifiering av alla berdrda rattsliga
frdgor och beslut om hur de ska
hanteras.

Identifiering av alla Ovriga
svarigheter eller tankbara hinder for
att na en godtagbar losning.
Sakerstallande av att parterna/deras
foretradare ar behdriga att forhandla
och inga avtal.

Om flera parter medverkar, ska de
indelas i grupper och traffa
medlingsndmnden enskilt?

Vilka roller har juristen, 6vriga
foretradare  och  experterna i
processen?

Avtal om férhandlingsfasens format,
dvs. en mix av plenarsammantraden
och anslutningsmoéten, enbart
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anslutningsmaoten eller enbart
plenarsammantréaden?

o Vilka &r de sannolika dodlagena
under forhandlingarna? Vilka ar de
verksamma metoderna for att
Overvinna ett dodlage?

o Kan oenighet bland experterna vara
en orsak till dodlage? Om sa ar fallet,
hur  kan  meningsskiljaktigheter
mellan experterna identifieras sa att
de kan Dbeaktas under ett
forlikningsval?

o Slutfér processens logistik och
tidsplanering.

2. Forhandlingsfas (se
standardprocessen)
3. Avslutningsfas (se
standardprocessen).
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Bilaga Ill: Mallar

Meddelande om val, frAn ELA till medlaren

Meddelande om val

[Ange adressatens for- och efternamn]

[Organisation/enhet/avdelning]
[Adress]
[Ort
[Postkod]
[E-post]
Arende: Meddelande om val av medlaren, arende nr [___]
Ref.: [Skriv referensnumret har]
Till [medlarens for- och efternamn],

Vivill harmed informera dig om att du har utsetts av [medlemsstat nr 1 och medlemsstat nr 2 ELLER
Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)] till att fungera som medlare i medlingsforfarande nr | ],
mellan

[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn pa nationell féretradare nr 1], och

[medlemsstat nr 2], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 2],

Medlingen ska utforas i enlighet med de forfaranden som har faststéllts i arbetsordningen for medling
vid Europeiska arbetsmyndigheten, antagen den 10 november 2021, som finns pd denna webbplats.

Nedan finner du féljande bifogade dokument:

1) De utforliga uttalandena frdn [medlemsstat nr 1] och [medlemsstat nr 2], som ar parter i
medlingsforfarande nr [ |-

2) Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger, som maste skrivas under och skickas tillbaka
till avsandaren, eftersom den innehaller férsdkran om att inga intressekonflikter foreligger.

3) Faktarapporten, som &ar den mall som ska anvandas for att utarbeta den slutliga faktarapporten.

Om det finns nagot skal till att du inte kan genomféra just denna tvist ber vi dig omedelbart meddela
[for- och efternamn] vid ELA:s sekretariat.

Om du har nagra fragor om detta uppdrag ber vi dig kontakta [for- och efternamn] vid ELA:s
sekretariat pa [tfn och/eller e-post].

Vid medlingens slut ber vi dig meddela [for- och efternamn] vid ELA:s sekretariat fér att inlamna den
slutliga faktarapporten i enlighet med artikel 19.10 i arbetsordningen.

Tack for din hjalp.
Vordsamt,

For- och efternamn
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Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Dokument som bifogas utnamningsbrevet:

o Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger.
e Faktarapportens mall.
e De utforliga uttalandena fran de medlemsstater som ar parter i tvisten.

Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger, fran medlaren/ordféranden
till ELA

Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger

[Ange adressatens for- och efternamn]

Verkstéllande direktdr/chef for enheten for samarbetsstod
Europeiska arbetsmyndigheten

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakien

mediation@ela.europa.eu

Arende: Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger
Ref.: [Skriv referensnumret har]
[Till vederborande],

| enlighet med artikel 4.4 i arbetsordningen fér medling vid Europeiska arbetsmyndigheten, den
10 november 2021, intygar harmed undertecknad fér- och efternamn], att jag inte befinner mig i
nagon faktisk eller potentiell intressekonflikt som kan inverka negativt pa utférandet av de uppgifter
som jag har atagit mig att utfora pa lampligt satt och i vederbérlig ordning i funktionen som

| Medlare

O Expert i medlingsndmnden

O Ordférande i medlingsnamnden

O Vice ordférande i medlingsnamnden
O Expert med radgivande funktion

i medlingsfoérfarande nr , som Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) har utnamnt mig till eller
inbjudit mig att delta i, enligt det utndmningsbrev som mottogs den | dagen i manaden
[ ], &r [ I

Jag kanner till att en intressekonflikt &r en situation dar mina privata intressen och ataganden faktiskt
eller potentiellt kan uppfattas som att de negativt paverkar mitt oberoende eller min opartiskhet i just
denna tvist eller min lojalitet mot ELA och omfattar
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o direkta intressen (ekonomiska formaner till foljd av t.ex. anstallning, konsultarbete, investeringar
och arvoden),

e indirekta ekonomiska intressen (t.ex. stipendier, sponsring eller andra typer av bidrag),

e intressen som har sin grund i min eller mina familjemedlemmars sysselsattning,

e alla organisationer, féreningar och klubbar som jag ar medlem i och uppdrag som jag innehar
som kan vara av intresse for det arbete som utfors av alla aktérer i denna tvist,

e alla andra intressen eller férhallanden som jag, undertecknad, anser relevanta.

Om en sadan situation uppstar ar jag inforstddd med att ELA ska bedéma min uppfattade
intressekonflikt och vidta alla lampliga atgarder for att sakerstélla medlingsférfarandets oberoende
och opartiskhet. ELA ska pa sa vis fatta ett vederborligen motiverat beslut avseende min uppfattade
intressekonflikt och utférandet av mina arbetsuppagifter.

Jag forbinder mig att ratta mig efter ELA:s beslut.

Vidare férbinder jag mig, i enlighet med artikel 7.5 i arbetsordningen, hdrmed att skriftligen underratta
ELA sa snart en intressekonflikt uppstar under utférandet av mina arbetsuppgifter, genom att utan
onddigt drojsmal lamna in en skriftlig forklaring som beskriver den séarskilda faktiska eller potentiella
intressekonflikten.

Jag intygar harmed att ovanstdende uppgifter ar korrekta och fullstandiga.

Vordsamt,

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Meddelande om medlingsutkastet samt medlingens typ och regler fran
medlaren/ordféranden till ELA

Meddelande om medlingsforfarandet

[Ange adressatens for- och efternamn]

Verkstéllande direktdr/chef for enheten for samarbetsstéd
Europeiska arbetsmyndigheten

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakien

mediation@ela.europa.eu

Arende: Meddelande om medlingsutkastet fér arende nr [__]

Ref.: [Skriv referensnumret har]

[Till vederborande],

Jag [for- och efternamn], undertecknad, i min egenskap av [medlare/ordférande] for
medlingsforfarande nr | ], informerar harmed Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) om att jag,
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efter att ha granskat det mottagna materialet, samratt med parterna och genomfort en fullstandig
utvardering av tvisten, foreslar foljande strategi:

Ange om du foreslar ett
[ standardmassigt medlingsforfarande
[ vaglett medlingsfoérfarande

0 annat forfarande (specificera i nedanstaende ruta).

Lamna narmare uppgifter om ditt val:

Ange alla delar rérande teknisk organisation som du vill informera ELA om fére inledningen av
L1 forsta etappen av medlingen
] andra etappen av medlingen

(t.ex. tidslinje, méten osv.)

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum fér underskrift

Underskrift

Faktarapporten, frAn medlaren/den foredragande till ELA

Faktarapporten

[Ange adressatens for- och efternamn]

Verkstéllande direktdr/chef for enheten for samarbetsstod
Europeiska arbetsmyndigheten

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakien

mediation@ela.europa.eu

[Ange datumet]

Arende: Faktarapport, arende nr [__]

Ref.: [Skriv referensnumret hér]
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Arende nr [ | som inleddes den dagen i manaden [ 1, &r [ ].

OForsta etappen av medlingen

OAndra etappen av medlingen
Medlemsstat nr 1 deltar [ ]
Medlemsstat nr 2 deltar [ ]
Medlemsstat nr 3 deltar [ ]

Medlarens/den féredragandes for- och efternamn | |

Inledning

Ange:
e Enintroduktion till tvisten, parterna samt en redogorelse for de atgéarder som vidtogs
innan medlingsférfarandet inleddes.
e Tvistens bakgrund.

Skriv introduktionen hér:

Rattsligt sammanhang

Ange:
e Enredogorelse for den eller de unionsakter som tvisten grundar sig pa

Skriv det rattsliga sammanhanget har:

Faststallande av problem

Ange:

e Enredogorelse for varje parts version av den eller de fragor som berérs
e Medlaren/den foredragande sammanfattar den eller de fragor som berérs pa ett
neutralt sétt och utan att déma

Skriv faststallandet av problemet héar:

Identifiering av fragor

Ange:

e Identifiering av de frdgor som omfattas av medling, i samférstdnd med de
medlemsstater som &r parter i tvisten.

Skriv identifieringen av fragor har:

Framtagning och utvardering av undersdkta lésningar

e Parternas redogdrelse for de féreslagna ldsningar som har undersokts for att reglera
tvisten och, i tillampliga fall, de yttranden som framférts av de experter som kan
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komma att delta som radgivare och, i tillampliga fall, de yttranden som framforts av
de behoriga arbetsmarknadsparterna.

Skriv din utvardering har:

Icke-bindande yttrande (i férekommande fall)

Har parterna kommit éverens om ett icke-bindande yttrande?

OJA
ONEJ

Skriv dina synpunkter pa det icke-bindande yttrandet har:

Om parterna inte enas om en ldsning for att reglera tvisten ska medlaren/den féredragande lagga
fram fakta har.
Skriv ditt svar har:

Slutsats

e Avslutande kommentarer fran medlaren/den féredragande om &arendet som
medlingen géller (neutralt och utan att doma).

Skriv din slutsats har:

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Bifogade dokument till faktarapporten:

o Deticke-bindande yttrandet (i férekommande fall).

Icke-bindande yttrande, frAn medlaren/den féredragande till ELA

Det icke-bindande yttrandet

Arende: Icke-bindande yttrande, arende nr [__]

Ref.: [Skriv referensnumret hér]

Mellan

[For- och efternamn], som deltar som [specificera personens roll], som foretrader [namnet pa
medlemsstat nr 1]

Och

[for- och efternamn], som deltar som [specificera personens roll], som foretrader [namnet pa
medlemsstat nr 2]




for medlingsforfarande nr | |, fér narvarande i dess
Oforsta etapp
Oandra etapp

avtalas foljande, i narvaro av [for- och efternamn], som deltar som [medlare/ féredragande] :

Lamna en beskrivning nedan av

den 6msesidigt godtagbara losningen
tidslinjen fér genomférandet av I6sningen
den avtalade uppféljningen
rekommendationerna

Beskriv innehallet i det icke-bindande yttrandet har:

([Medlemsstat nr 1])

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

([Medlemsstat nr 2])

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Avtal om att forlanga rapporteringsperioden, fran medlaren/ordforanden till ELA

Avtal om att forlanga rapporteringsperioden med 10 arbetsdagar

[Ange adressatens for- och efternamn]

Verkstéallande direktor/chef for enheten for samarbetsstod
Europeiska arbetsmyndigheten

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakien

mediation@ela.europa.eu

Arende: Avtal om att forlanga rapporteringsperioden, arende nr [ ]
Ref.: [Skriv referensnumret har]

[Till vederbérande],
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Jag, undertecknad, [for- och efternamn], som har utnamnts till [medlare/ordférande/ féredragande],
for medlingsforfarande nr | |, informerar harmed Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) om att

[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 1],
och

[medlemsstat nr 2], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 2],
parter i den

[ forsta

O andra

etappen av det ovannamnda medlingsférfarandet, har avtalat med [medlaren/den féredragande] om
en forlangning av den tid som den senare beviljas for att utarbeta faktarapporten denna | ]
dagen i manaden [ ], &r[ .

[Medlaren/den foéredragande] beviljas till den [ | dagen i manaden [ ], ar
[ | for att utarbeta faktarapporten och éverlamna den till medlemsstaterna och till ELA samt till
medlingsnamnden (eller panelen), om en andra etapp av medlingen skulle ske.

([Medlare/ordférande/foredragande])

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

([Medlemsstat nr 1])
For- och efternamn __ [namn pé nationell féretradare nr 1]

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum foér underskrift

Underskrift

([Medlemsstat nr 2])
For- och efternamn __ [namn pé nationell foretradare nr 2]

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift
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Meddelande om forlangning av medlingsetappen, fran medlaren/ordféranden till
ELA

Meddelande om férlangning av forsta eller andra etappen med 15 arbetsdagar

[Ange adressatens for- och efternamn]

Verkstéllande direktdr/chef for enheten for samarbetsstod
Europeiska arbetsmyndigheten

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakien

mediation@ela.europa.eu

Arende: Meddelande om férlangning av [forsta/andra] etappen av medlingen, arende nr [__]

Ref.: [Skriv referensnumret har]

[Till vederbérande],

Jag, undertecknad [for- och efternamn], i min egenskap av [medlare/ordférande] for
medlingsforfarande nr [ |, informerar harmed Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) om att

[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 1],
och

[medlemsstat nr 2], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 2],

som parter i den

O forsta

O andra

etappen av det ovannamnda medlingsforfarandet, den | ] dagen i manaden
[ ], &r ], kommit Gverens om att férlanga den

[ forsta etappen av medlingen.
O andra etappen av medlingen.

Efter forlangningen pa 15 arbetsdagar, kommer darfor det datum d& etappen slutar att vara den
[ | dagen i m&naden [ ], ar[ 1.

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift
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Avtal om att starta den andra etappen av medlingen, fran medlaren/ordféranden
till ELA

Avtal om att starta den andra etappen av medlingen

[Ange adressatens for- och efternamn]

Verkstéllande direktdr/chef for enheten for samarbetsstéd
Europeiska arbetsmyndigheten

Landererova 12

81109 Bratislava Slovakien

mediation@ela.europa.eu

Arende: Avtal om att starta den andra etappen av medlingen, drende nr [__]

Ref.: [Skriv referensnumret hér]

[Till vederbérande],

Jag, undertecknad [for- och efternamn], i min egenskap av medlare for medlingsférfarande nr [ B
informerar harmed Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) om att

[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 1],
och
[medlemsstat nr 2], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 2],

som parter i den forsta etappen av det ovanndmnda medlingsforfarandet, den | dagen i

manaden | ], ar [ ], kommit dverens om att forlanga medlingsférfarandet
med en andra etapp. Den forsta etappen av medlingen, som slutade den | | dagen i manaden
[ ], ar| ], ledde inte till ett icke-bindande yttrande.

| kraft av denna 6verenskommelse atar sig de ovannamnda medlemsstaterna att slutfora den forsta
etappen av medlingen och darefter motta meddelandet om inledningen av den andra etappen av
medlingen fran ELA senast 10 arbetsdagar fran inlamningen av medlarens slutliga faktarapport,
sasom anges i artikel 16.2 i arbetsordningen for medling vid Europeiska arbetsmyndigheten.

([Medlare])

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

([Medlemsstat nr 1])

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning
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Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

([Medlemsstat nr 2])

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum fér underskrift

Underskrift

Skrivelse till ordfoéranden, fran ELA till ordféoranden

Skrivelse till ordféranden

[Ange adressatens for- och efternamn]

[Organisation/enhet/avdelning]
[Adress]

[Ort

[Postkod]

[E-post]

Arende: Skrivelse till ordféranden i medlingsnamnden, arende nr [___]

Ref.: [Skriv referensnumret hér]

Till [fér- och efternamn],

denna skrivelse ska informera dig som ordférande i medlingsndmnden till den | dagen i
manaden [ ], ar[ ], om att

[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn p& nationell foretradare nr 1], och

[medlemsstat nr 2], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 2],

som ar parter i medlingsforfarande nr | | infor Europeiska arbetsmyndigheten (ELA), den
| | dagen i manaden [ ], ar | ], kommit Gverens om att starta en andra
etapp av medling infér ELA.
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Medlingen ska utforas i enlighet med de forfaranden som har faststéllts i arbetsordningen fér medling
vid Europeiska arbetsmyndigheten, som antogs den 10 november 20 och finns pa denna webbplats.

Foljande bifogade dokument ar avsedda som information och férberedelse:

1) De utforliga uttalandena frdn [medlemsstat nr 1] och [medlemsstat nr 2], som ar parter i
medlingsforfarande nr [ .

2) Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger, som maste skrivas under och skickas tillbaka
till avsandaren.

3) Faktarapporten, som ar den mall som ska anvandas for att utarbeta den slutliga faktarapporten
och som maste éverlamnas till den foredragande (med hjalp av skrivelsen for utnamning av den
foredragande.

4) Skrivelsen for uthamning av den féredragande.

Om det finns nagot skal till att du inte kan genomféra denna medling bér du omedelbart meddela
[fér- och efternamn] vid ELA:s sekretariat pa [e-post].

Om du har nagra frigor om detta uppdrag ber vi dig kontakta [for- och efternamn] vid ELA:s
sekretariat pa [tfn och/eller e-post].

Vid medlingens slut ber vi dig lAmna in den slutliga faktarapporten enligt artikel 19.17 i
arbetsordningen till [for- och efternamn] vid ELA:s sekretariat pa [e-post].

Tack for din hjalp.

Vordsamt,

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Dokument som bifogas skrivelsen till ordféranden:

De utforliga uttalandena frdn de medlemsstater som &r parter i tvisten.
Forsdkran om att inga intressekonflikter foreligger.
Faktarapportens mall.

]
L]
L]
e Skrivelsen for uthdmning av den féredragande.
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Utnadmningsbrevet, fran ordforanden till den foredragande

Utndmning av den féredragande

[Ange adressatens for- och efternamn]
[Organisation/enhet/avdelning]
[Adress]

[Ort

[Postkod]

[E-post]

Arende: Skrivelse fér utnamning av den féredragande i medlingsnamnden/panelen, drende nr

1]

Ref.; [Skriv referensnumret har]

[Till] [ for- och efternamn pa den foredragande],

Jag, undertecknad, [for- och efternamn], i min egenskap av ordférande for medlingsférfarande nr
[ |, for narvarande i dess andra etapp, har utsett dig till att fungera som féredragande, for
medlingsforfarande nr | ].

Som expert vid medlingsndmnden/panelen har du utsetts till foredragande av féljande skal:

Skriv ditt svar har:

Den foredragandes arbetsuppgifter ar faststéllda i arbetsordningen fér medling vid Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA) som antogs den 10 november 2021, som finns pa denna webbplats.

Nedan finner du foljande bifogade dokument:

1) De utforliga uttalandena fran [medlemsstat nr 1] och [medlemsstat nr 2], som ar parter i
medlingsforfarande nr [ .

2) Faktarapporten, som ar den mall som ska anvandas for att utarbeta den slutliga
faktarapporten.

3) Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger, som maste skrivas under och skickas
tillbaka till avsandaren, eftersom den innehéller forsakran om att inga intressekonflikter
foreligger.

Om det finns nagot skal till att du inte kan genomfora denna medling b6r du omedelbart meddela
[fér- och efternamn] vid ELA:s sekretariat pa [e-post]

Om du har nagra frigor om detta uppdrag ber vi dig kontakta [fér- och efternamn] vid ELA:s
sekretariat pa [tfn och/eller e-post].
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Vid medlingens slut ber vi dig lamna in den slutliga faktarapporten enligt artikel 19.17 i
arbetsordningen till [for- och efternamn] vid ELA:s sekretariat pa [e-post], till de medlemsstater som
ar parter i tvisten och till ELA.

Tack for din hjalp.

Vordsamt,

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Dokument som bifogas skrivelsen till experten:

e De utforliga uttalandena fran de medlemsstater som &r parter i tvisten.
e Faktarapporten.
o Forsdkran om att inga intressekonflikter foreligger.

Skrivelsen for utnamning av experten, fran ordféranden till experten

Skrivelsen for utnamning av experten

[Ange adressatens for- och efternamn]
[Organisation/enhet/avdelning]
[Adress]

[Ort

[Postkod]

[E-post]

Arende: Skrivelse for utnamning av experten i medlingsnamnden/panelen, drende nr [___]

Ref.: [Skriv referensnumret hér]

Till [expert for- och efternamn]

Jag, undertecknad, [for- och efternamn] har utsett dig till att fungera som expert, som del av
medlingsnamnden, i tvisten mellan
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[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn p& nationell foretradare nr 1], och

[medlemsstat nr 2]. som foretrads av [namn p.& nationell foretradare nr 2]

Medlingen ska genomforas i enlighet med de férfaranden som har faststallts i arbetsordningen for
medling vid Europeiska arbetsmyndigheten, som antogs den 10 november 2021 och finns pa denna

webbplats.

Nedan finner du féljande bifogade dokument:

1) De utforliga uttalandena fran [mMedlemsstat nr 1][medlemsstat nr 1] och [medlemsstat
nr 2][medlemsstat nr 2], som &r parter i medlingsférfarande nr [ |

2) Forsakran om att inga intressekonflikter foreligger, som maste skrivas under och skickas tillbaka
till avsandaren, eftersom den innehaller férsdkran om att inga intressekonflikter foreligger.

Om det finns nagot skal till att du inte kan delta som expert bor du omedelbart meddela [for- och
efternamn] vid ELA:s sekretariat, eller undertecknad

Om du har nagra frigor om detta uppdrag ber vi dig kontakta [for- och efternamn] vid ELA:s
sekretariat pa [vanligen uppge ditt telefonnummer och/eller din e-postadress]

Tack for din hjalp.

Vordsamt,

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum for underskrift

Underskrift

Dokument som bifogas till skrivelsen till experten:

e De utforliga uttalandena fran de medlemsstater som &r parter i tvisten.
e Forsdkran om att inga intressekonflikter féreligger.

Meddelande for att underratta medlemsstaterna och ELA om panelens
sammanséttning, frdn ordforanden till medlemsstaten/medlemsstaterna och
ELA

Meddelande for att underratta medlemsstaterna och ELA om medlingsndmndens (eller

panelens) sammanséttning

[Ange adressatens for- och efternamn]
[Organisation/enhet/avdelning]
[Adress]

[Ort
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[Postkod]
[E-post]
Kopia till:

Arende: Meddelande om [panelens/medlingsnamndens] sammanséttning, arende nr [ ]

Ref.: [Skriv referensnumret har]

[Till vederborande],

Jag, undertecknad [fér- och efternamn], i min egenskap av ordférande for medlingsforfarande nr
[ |, informerar harmed

[medlemsstat nr 1], som foretrads av [namn pa nationell foretradare nr 1],

[medlemsstat nr 2], som foretrads av [namn pa nationell féretradare nr 2],

och

Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

om att ordféranden i enlighet med artikel 8 C i arbetsordningen for medling vid Europeiska
arbetsmyndigheten, fér medlingsférarande nr [ ], har utnamnt:

O hela medlingsné@mnden

O en panel av experter

till att agera i den andra etappen av det ovannamnda forfarandet.

Ordforanden har darfor nojet att informera dig om att [medlingsnamnden/panelen] kommer att besta
av

For- och efternamn Roll

Ordférande

Vice ordférande

Foredragande

Expert
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Expert

Den andra etappen av medlingen hanteras i éverensstammelse med de regler som faststalldes i
arbetsordningen for medling vid Europeiska arbetsmyndigheten, som antogs den 10 november 2021
och finns pa denna webbplats.

For- och efternamn

Organisation/enhet/avdelning

Funktion

Plats och datum fér underskrift

Underskrift
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