Przejscia graniczne

Na poczatku pierwszego postoju nalezy recznie zapisa¢ symbol kraju,
do ktorego kierowca wjezdza po przekroczeniu granicy panstwa
cztonkowskiego UE.

Ten pierwszy postoj musi odby¢ sie w najblizszym mozliwym miejscu
postoju na granicy lub za nia.

Jesli kierowca przekracza granice panstwa cztonkowskiego UE promem
lub pociagiem, musi wpisa¢ symbol kraju podany w porcie lub na stacji
docelowe;j.

Miejsce rozpoczecia/zakonczenia
dziennego okresu pracy

Nalezy zapisa¢ symbol kraju, w ktérym rozpoczat sig i zakorczyt dzienny
okres pracy.

Korzysta nie z przetacznika trybu

Jesli kierowce obowigzuje rozporzadzenie w sprawie czasu pracy
kierowcéw pojazdéw towarowych lub osobowych, jest

on zobowigzany prawidtowo obstugiwa¢ tachograf, aby
rejestrowac wszystkie czynnosci.

® Transport
pasazerski
Obowigzuje zasada
12 dni.

W pewnych okolicznosciach tygodniowy okres odpoczynku
moze zostac przesuniety do konca 12. dnia dla kierowcow
odbywajacych pojedyncza podréz miedzynarodowa.
Jesli pojazd jest wyposazony w tachograf analogowy, ten
wyjatek nie ma zastosowania.

Z odpoczynku nalezy skorzysta¢ w nastepujacy sposéb:

e na co najmniej 45 godzin przed podréza;

e co najmniej jeden regularny i jeden skrécony
tygodniowy okres odpoczynku po podrézy (69
godzin) lub dwa regularne tygodniowe okresy
odpoczynku (45 godzin + 45 godzin) po podrézy.

W przypadku wykorzystania skréconego
tygodniowego okresu odpoczynku skrécenie to
nalezy zrekompensowac przez wykorzystanie
réwnowaznego okresu odpoczynku en bloc
potaczonego z innym okresem odpoczynku
przed koncem trzeciego tygodnia
nastepujacego po tygodniu, w ktérym
nastapito skrécenie.
Pojazdy z zatloga jednoosobowa: jesli
kierowca kieruje pojazdem w godzinach
od 22.00 do 6.00 moze kontynuowac jazde
maksymalnie przez 3 godziny bez przerwy.
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Zasady
dotyczace czasu
odpoczynku

Regularny dzienny
okres odpoczynku
Regularny dzienny okres odpoczynku wynosi co najmniej 11 godzin.

Mozna go podzieli¢ na dwa okresy:
1. jeden nieprzerwany okres trwajacy co najmniej 3 godziny;
2. jeden nieprzerwany okres trwajacy co najmniej 9 godzin.

Skrocony dzienny okres odpoczynku

Mniej niz 11 godzin, ale co najmniej 9 godzin. Pomiedzy dowolnymi
dwoma tygodniowymi okresami odpoczynku mozna wykorzystac
maksymalnie trzy skrécone dzienne okresy odpoczynku.

Dzienny okres odpoczynku nalezy odby¢ w ciggu 24 godzin od
zakonczenia poprzedniego dziennego lub tygodniowego okresu
odpoczynku.

Nowy 24-godzinny okres rozpoczyna si¢ w momencie ponownego
podjecia pracy po uptywie odpowiedniego dziennego lub
tygodniowego okresu odpoczynku.

Odpoczynek dobowy w przypadku zatogi
wieloosobowej

W ciggu 30 godzin od zakonczenia dziennego lub tygodniowego
okresu odpoczynku nalezy wykorzysta¢ nowy dzienny okres
odpoczynku trwajacy co najmniej 9 godzin, jesli pracownik jest
cztonkiem kilkuosobowej zatogi.

Dotyczy to kazdego kierowcy.

Odpoczynek tygodniowy

Regularny tygodniowy okres odpoczynku wynosi co najmniej 45
godzin. Skrécony tygodniowy okres odpoczynku wynosi co najmniej
24 godziny, ale mniej niz 45 godzin.

Tygodniowy okres odpoczynku musi rozpocza€ sie nie pézniej niz
144 godziny (6 x 24 godziny) po poprzednim tygodniowym okresie
odpoczynku.

W ciggu dwdch kolejnych tygodni (od poniedziatku do niedzieli)
nalezy skorzystac z co najmniej:

e dwdch regularnych tygodniowych okreséw odpoczynku
(minimum 45 godzin kazdy); lub

e jednego regularnego tygodniowego okresu odpoczynku
(minimum 45 godzin) i jednego skréconego tygodniowego
okresu odpoczynku (minimum 24 godziny).

Jezeli pracownik skorzysta ze skréconego tygodniowego okresu

odpoczynku, skrécenie to nalezy zrekompensowa¢ przez

wykorzystanie rownowaznego okresu odpoczynku en bloc

potaczonego z innym okresem odpoczynku trwajacym co najmniej

9 godzin przed koricem trzeciego tygodnia nastepujacego po

tygodniu, w ktérym nastgpito skrécenie.
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Zasady dotyczace czasu
prowadzenia pojazdu

Dzienny czas prowadzenia pojazdu

Maksymalnie 9 godzin. Mozna przekroczy¢ 9 godzin, ale nie
czesciej niz dwa razy w tygodniu i maksymalnie do 10 godzin.

Czasy tygodniowego lub dwutygodniowego
prowadzenia pojazdu

Maksymalnie 56 godzin w ciggu 1 tygodnia. Nie wiecej niz 90
godzin w ciggu 2 tygodni.

Przerwa

Po 4,5 godziny jazdy nalezy zrobi¢ co najmniej 45-minutowa
przerwe (chyba ze korzysta sie z okresu odpoczynku).

Przerwe mozna podzieli¢ na dwie czesci i nalezy ja zrobi¢
podczas 4,5-godzinnego okresu jazdy. Przerwe mozna
podzieli¢ w nastepujacy sposéb:

1. conajmniej 15 minut w przypadku pierwszej czesci; oraz
2. co najmniej 30 minut w przypadku drugiej czesci.

Dalsze zasady

dotyczace odpoczynku
tygodniowego
wprowadzone w ramach
pakietu na rzecz mobilnosci
20 sierpnia 2020 .

Regularny tygodniowy odpoczynek nie moze

mie¢ miejsca w pojezdzie

e Pracodawca musi optaci¢ odpowiednie zakwaterowanie z odpowiednim
zapleczem sypialnym i sanitarnym, w ktérym kierowca moze odpoczac.

e Pracodawca ma obowiazek umozliwi¢ pracownikowi powrét, w kazdym
okresie 3 lub 4 kolejnych tygodni (w zaleznosci od tego, czy miat dwa
kolejne skrécone odpoczynki tygodniowe), do jednego z dwéch
ponizszych miejsc w celu wykorzystania regularnego odpoczynku
tygodniowego:

1. centrum operacyjnego pracodawcy w panstwie cztonkowskim UE,
w ktérym znajduje sie siedziba pracodawcy; lub

2. miejsca zamieszkania pracownika, jezeli rézni sie ono od miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce.

®

W przypadku kierowcy, ktéry
pracujew miedzynarodowym
transporcie towaréw:

e kierowca moze wykorzysta¢ dwa kolejne skrécone
tygodniowe okresy odpoczynku za granica,
pod warunkiem ze w ciagu 4 kolejnych tygodni
wykorzysta co najmniej cztery tygodniowe okresy
odpoczynku;

e co najmniej dwa z tych okreséw odpoczynku
muszg byc¢ regularnymi tygodniowymi okresami
odpoczynku;

e po dwdch kolejnych skréconych tygodniowych
okresach odpoczynku pracodawca ma
obowiazek zorganizowad prace w sposéb
umozliwiajacy powr6t do jednego z miejsc
wymienionych w poprzednim rozdziale
(punkty 1 i 2) w kolejnym tygodniu
regularnego tygodniowego
okresu odpoczynku
trwajacego ponad 45
godzin, odebranego

w ramach Q
rekompensaty; ? O @
. o ]
e rekompensata musi 1
byc¢ odebrana

bezposrednio

przed regularnym

odpoczynkiem

tygodniowym w nastepnym tygodniu.

Przerwy w transporcie promowym/
pociggowym

Regularny dzienny okres odpoczynku lub skrécony tygodniowy okres
odpoczynku moze zostac przerwany, jesli pracownik przebywa w
pojezdzie transportowanym promem lub pociagiem.

e Dozwolone sa maksymalnie dwa przerwania, trwajace tacznie nie
dtuzej niz 1 godzine.

Podczas tego skréconego tygodniowego okresu odpoczynku pracownik
musi mie¢ zapewniony dostep do kabiny sypialnej, koi lub kuszetki.

Wyjatek ten ma zastosowanie do regularnych tygodniowych okreséw
odpoczynku, jezeli podrdz jest zaplanowana na co najmniej 8 godzin, a
kierowca ma dostep do kabiny sypialne;j.

Kierowca nie moze spedzac czesci tygodniowego odpoczynku w
pojezdzie przed wejsciem na poktad lub po zejsciu z poktadu promu/
pociagu.
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