Samarbetsavtal mellan administrativa kommissionen for samordning
av de sociala trygghetssystemen och Europeiska arbetsmyndigheten

Administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen, som for
samarbetsavtalets undertecknande foretrads av sin ordférande,

och

Europeiska arbetsmyndigheten, som for samarbetsavtalets undertecknande foretrads av sin
verkstéallande direktor,

vilka nedan kallas parten nar de hanvisas till var och en for sig eller parterna nér de hanvisas till
gemensamt, har ingatt foljande avtal,

med beaktande av forordning (EU) 2019/1149 om inréattande av Europeiska arbetsmyndigheten
(forordning 2019/1149)* for att bistd medlemsstaterna och Europeiska kommissionen i deras
effektiva tillampning och efterlevnad av unionsratten i fraga om arbetskraftens rorlighet i hela
unionen och samordning av de sociala trygghetssystemen inom unionen,

med beaktande av artikel 72 i forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (férordning nr 883/2004)2, enligt vilken administrativa kommissionen for
samordning av de sociala trygghetssystemen (administrativa kommissionen) ska behandla alla
administrativa  frdgor och  tolkningsfrdgor som  folier av  bestammelserna i
samordningsférordningarna® eller av varje éverenskommelse eller uppgdérelse inom ramen fér
dessa forordningar,

med beaktande av artikel 13.11 i foérordning 2019/1149, enligt vilken administrativa
kommissionen och Europeiska arbetsmyndigheten ska uppratta ett samarbetsavtal for att
sakerstalla ett valfungerande samarbete, samordna verksamheten i samforstand och undvika
dubbelarbete i medlingsarenden som bertr bade social trygghet och arbetsratt,

med beaktande av artikel 14 i forordning 2019/1149, enligt vilken Europeiska arbetsmyndigheten
i all sin verksamhet ska strava efter att sdkerstalla samarbete, undvika dubbelarbete och framja
samverkanseffekter och komplementaritet med andra decentraliserade unionsbyrder och
specialiserade organ, sdsom administrativa kommissionen,

1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inrattande av
Europeiska arbetsmyndigheten, om andring av férordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011
och (EU) 2016/589 och om upphéavande av beslut (EU) 2016/344.

2 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av
de sociala trygghetssystemen.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 samt
bestammelserna i radets forordningar (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 i den man de fortfarande
ar tillampliga, Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 samt radets forordning
(EG) nr 859/2003 om utvidgning av bestammelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och férordning
(EEG) nr 574/72 till att galla de medborgare i tredje land som enbart p& grund av sitt medborgarskap
inte omfattas av dessa bestammelser.



med beaktande av artikel 74a i forordning nr 883/2004, enligt vilken Europeiska
arbetsmyndigheten, utan att det paverkar administrativa kommissionens uppgifter och
verksamhet, ska sttdja tillampningen av denna forordning i enlighet med dess uppgifter enligt
forordning 2019/1149, och bada parterna ska samarbeta for att samordna verksamheten i
samforstand och undvika allt slags dubbelarbete; i detta syfte ska administrativa kommissionen
ingd ett samarbetsavtal med Europeiska arbetsmyndigheten,

med beaktande av administrativa kommissionens langa erfarenhet av frdgor som rér samordning
av de sociala trygghetssystemen, och av féljande skal:

Europeiska arbetsmyndigheten och administrativa kommissionen behdver ha ett nara
samarbete pa omradet samordning av de sociala trygghetssystemen i syfte att uppnad
samverkanseffekter och undvika dubbelarbete.

Harigenom foreskrivs féljande.

AVDELNING |
Allmé&nna bestammelser
Artikel 1
Syfte, definitioner och allmanna principer

(2) Syftet med detta samarbetsavtal mellan administrativa kommissionen och Europeiska
arbetsmyndigheten (samarbetsavtalet) ar att uppratta en samarbetsram pa omradet
samordning av de sociala trygghetssystemen. Det avser att samordna verksamheten och
undvika allt slags dubbelarbete pa ett satt som tar hansyn till den rattsliga
behorighetsfordelningen mellan de bada parterna pa omradet for samordning av de
sociala trygghetssystemen.

(2) | samarbetsavtalet ska begreppet samordning av de sociala trygghetssystemen ha
samma betydelse som i samordningsférordningarna.

3) Vid tillampningen av detta samarbetsavtal ska bada parterna utga fran de principer som
faststalls i férordning 2019/1149 och i samordningsférordningarna, narmare bestamt
foljande:

(a) Enligt férordning 2019/1149, sarskilt artikel 1.2, ska Europeiska arbetsmyndigheten bista
medlemsstaterna och kommissionen i deras effektiva tillampning och efterlevnad av EU-
ratten i frdga om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen inom EU.

(b) Enligt foérordning nr 883/2004, sarskilt artikel 72, har administrativa kommissionens till
uppgift att bland annat behandla alla administrativa fragor och tolkningsfragor som foljer
av samordningsforordningarna, underlatta enhetlig tillampning, framja och utveckla
samarbetet mellan medlemsstaterna samt frimja anvandningen av ny teknik for att
underlatta den fria rérligheten for personer.



(4)

(5)

(c) Avleden a och b féljer att Europeiska arbetsmyndigheten ska radgora med och vid behov
hanvisa till administrativa kommissionen nar den hanterar fragor som omfattas av artikel
72 i férordning nr 883/2004.

Vid tillampningen av detta samarbetsavtal forbinder sig Europeiska arbetsmyndigheten
och administrativa kommissionen att folja principerna om lojalt samarbete och 6msesidigt
fortroende. De ska aven sékerstalla att kommunikationen dem emellan ar effektiv. Dar det
inte hanvisas till sarskilda tidsfrister i detta samarbetsavtal ska parterna strava efter att
besvara den andra partens forfragningar om amnen som ror detta samarbetsavtal inom
rimlig tid och ska ha som mal att halla varandra underrattade om eventuella forseningar i
tilhandahallandet av de begarda upplysningarna.

Parterna ska inom ramen for samarbetet bista varandra, arbeta tillsammans och forstarka
varandra, samtidigt som de respekterar de befogenheter som anges i punkt 3.

AVDELNING Il

Overgripande bestammelser p4 omradet samordning av de sociala trygghetssystemen

Artikel 2

Samarbetets omfattning

Utan att det paverkar bestammelserna i avdelning 1l om sarskilda forfaranden och atgarder vid
tvister mellan medlemsstaterna som kan komma i fraga for medling berér den har avdelningen
alla aspekter av det Overgripande samarbetet mellan administrativa kommissionen och
Europeiska arbetsmyndigheten pa omradet samordning av de sociala trygghetssystemen.

Artikel 3

Omsesidigt informationsutbyte

For att uppratthalla det basta sattet att kommunicera i alla frAgor som rér samordning av de
sociala trygghetssystemen har de bada parterna enats om foljande atgarder:

(a)

(b)

(c)

Foretradare for Europeiska arbetsmyndigheten ska inbjudas att delta i egenskap av sarskild
deltagare vid sammantraden som halls av administrativa kommissionen, dess arbetsgrupper
och andra organ som inrattats av administrativa kommissionen, nar dagordningen innehaller
fragor av relevans for Europeiska arbetsmyndighetens mandat och verksamhet, i enlighet
med administrativa kommissionens arbetsordning.

Foretradare foér administrativa kommissionen och dess sekretariat ska inbjudas att delta vid
sammantraden som halls av Europeiska arbetsmyndighetens styrelse och andra organ som
inrattats av Europeiska arbetsmyndigheten, nar dagordningen innehaller fragor av relevans
foér administrativa kommissionens mandat och verksamhet, i enlighet med styrelsens eller det
relevanta organets arbetsordning.

Pa begaran av endera parten ska forberedande méten fore, eller uppfoljningsméten efter, de
sammantrdden som avses i leden a och b anordnas av den part som ansvarar for
sammantradet.



(d)

(e)

(f)

(@

(h)

(i)

()

(k)

Nar protokollen fran de dverlaggningar eller sammantraden som avses i punkterna a och b
har godkants av respektive part ska de skickas till den andra parten i upplysningssyfte.

Parterna kan foresla att gemensamma arbetsseminarier anordnas regelbundet for att
diskutera sarskilda fragor om samarbete och av gemensamt intresse samt for att sakerstélla
samverkanseffekter och komplementaritet i verksamheten. Parterna ska gemensamt besluta
om dagordningen for saddana arbetsseminarier.

Administrativa kommissionen och Europeiska arbetsmyndigheten ska underrétta varandra
om sina respektive arliga arbetsprogram sa snart de har antagit dessa. Endera parten kan
framfora onskemal om sarskilda fragor och verksamheter, och nar sd sker ska parterna
komma 6verens om hur de tillsammans kan arbeta med dessa.

Parterna kan komma 6verens om att inleda gemensamma initiativ i frdigor av gemensamt
intresse pa omradet samordning av de sociala trygghetssystemen, sdsom analyser,
utbildningsprogram, studier, riskbedémning, enkater, informationskampanjer och insamling
av statistik.

Administrativa kommissionen ska underratta Europeiska arbetsmyndigheten om relevanta
beslut som den fattar i fraga om tolkningen och tillampningen av samordningsfoérordningarna.
Denna information ska goras tillganglig sa snart beslutet har fattats, och nar det galler
administrativa kommissionens formella beslut, rekommendationer och slutsatser ska dessa
goras tillgangliga efter det att de antagits av administrativa kommissionen, men innan de
offentliggdrs i Europeiska unionens officiella tidning. De relevanta texterna ska goéras
tillgangliga via de gemensamma kontaktpunkter som avses i artikel 5.

Europeiska arbetsmyndigheten ska underrdtta administrativa kommissionen om relevanta
beslut som dess styrelse antar i fragor som omfattas av samarbetet mellan administrativa
kommissionen och Europeiska arbetsmyndigheten sa snart besluten har fattats. De relevanta
texterna ska goras tillgangliga via de gemensamma kontaktpunkter som avses i artikel 5.

Pa begaran frdn en av parterna ska den andra parten 6verfora alla de upplysningar eller
texter som kan vara av intresse for den begarande parten och som inte innehaller
konfidentiella eller kénsliga uppgifter.
Bada parterna kan komma Gverens om andra atgarder for att forbattra sitt samarbete pa
omradet samordning av de sociala trygghetssystemen.
Artikel 4
Register for relevant information

(1) Parterna ska tillsammans komma Overens om det basta sattet att dela handlingar med

varandra. Detta kan inbegripa inrattandet av ett digitalt register med alla relevanta

handlingar av gemensamt intresse som ska vara tillgangligt for bada parterna.

(2) Vardera parten ska ansvara for att halla sina handlingar uppdaterade.



Artikel 5
Kontakter mellan parterna

(1) Kontakter och kommunikation mellan de bada parternai allt som ror tillampningen av detta
samarbetsavtal ska ske via gemensamma kontaktpunkter som meddelas av parternas
respektive sekretariat. Dessa kontakter ska i mojligaste man ske pa elektronisk vag.
Sekretariaten ska innan det har avtalet trader i kraft meddela hur den gemensamma
kontaktpunkten kan kontaktas.

(2) Parterna ska omedelbart underratta varandra om kontaktpunkten andras.

(3) Varje part beslutar om hur den egna kontaktpunkten ska organiseras. Den gemensamma
kontaktpunkten ska vara den enda kontaktpunkten mellan parterna.

AVDELNING 1l

Samarbete pa omradet medling nar en tvist helt eller delvis avser frdgor om social
trygghet

Kapitel 1

Information fran Europeiska arbetsmyndigheten till administrativa kommissionen om en
tvist som helt eller delvis avser fragor om social trygghet, i enlighet med artikel 13.11
forsta stycket i férordning 2019/1149

Artikel 6

Etapp vid vilken Europeiska arbetsmyndigheten ska underratta administrativa
kommissionen

(1) Nar alla medlemsstater som ar parter i en tvist som helt eller delvis avser fragor om social
trygghet hanskjuter denna till Europeiska arbetsmyndigheten ska myndigheten underratta
administrativa kommissionen innan den forsta etappen i medlingsforfarandet inleds.
Samma sak galler om Europeiska arbetsmyndigheten pd eget initiativ foreslar att ett
medlingsforfarande ska inledas, i enlighet med artikel 13.2 i férordning 2019/1149, och
alla medlemsstater som ar parter i tvisten samtycker till att delta.

(2) Om den hanskjutning som avses i punkt 1 forsta meningen inte gjorts av alla
medlemsstater som &r parter i tvisten ska Europeiska arbetsmyndigheten kontakta den
eller de medlemsstater som inte gjort nagon begaran for att bekrafta huruvida de
samtycker till att delta i medlingen. Nar alla berérda medlemsstater har bekréftat sitt
samtycke till att delta ska Europeiska arbetsmyndigheten underratta administrativa
kommissionen innan den forsta etappen av medlingsforfarandet inleds. Om en eller flera
medlemsstater beslutar att inte delta i medlingen kommer Europeiska arbetsmyndigheten
inte att inleda den forsta etappen av medlingen och kommer inte underréatta administrativa
kommissionen.

(3) Europeiska arbetsmyndigheten ska daven meddela administrativa kommissionen under
vilken etapp som helst efter det att medlingsforfarandet har inletts om nya delar inférs i
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tvisten som avser social trygghet och som inte fran boérjan var uppenbara eller
dokumenterade. Vid tveksamhet om huruvida en tvist helt eller delvis avser fragor om
social trygghet ska Europeiska arbetsmyndigheten och administrativa kommissionen fatta
ett gemensamt beslut i saken.

(4) Europeiska arbetsmyndigheten far, i de fall som anges i punkterna 1-3, antingen inte
inleda ett forfarande eller ska tillfalligt upphava forfarandet for den del som avser fragor
om social trygghet till dess att administrativa kommissionen delger myndigheten sitt beslut
om huruvida den begar att tvisten ska hanskjutas i enlighet med artikel 8.

Artikel 7
Villkor for tillhandahallande av informationen

(1) Nar Europeiska arbetsmyndigheten underréattar administrativa kommissionen ska den i
enlighet med artikel 6 6verlamna det utforliga yttrande som avses i dess arbetsordning for
medling samt i tillAmpliga fall andra handlingar som berér samordningen av de sociala
trygghetssystemen och som medlemsstaterna l[Amnat in till myndigheten. Administrativa
kommissionen far begara ytterligare information fran de berérda medlemsstaterna,
inbegripet via deras nationella delegationer i administrativa kommissionen. Information
som erhdlls pa detta satt ska vidarebefordras till Europeiska arbetsmyndigheten om
medlingsprocessen fortsatter dar.

(2) Om tvisten helt eller delvis avser fragor om social trygghet ska Europeiska
arbetsmyndigheten underratta alla medlemsstater som &r parter i tvisten om att det
utforliga yttrandet kommer att hanskjutas till administrativa kommissionen. Information i
det utforliga yttrandet som inte avser samordning av de sociala trygghetssystemen far inte
hanskjutas till administrativa kommissionen.

(3) Nar det register 6ver tvister som avses i arbetsordningen for medling vid Europeiska
arbetsmyndigheten har upprattats ska administrativa kommissionen fa tillgang till det.
Denna tillgang ska begransas till tvister, eller delar av sadana, som helt eller delvis avser
fragor om social trygghet.

Kapitel 2

Hanskjutning av en tvist till administrativa kommissionen pa dennas begéran i enlighet
med artikel 13.11 tredje stycket i forordning 2019/1149

Artikel 8

Etapp vid vilken en begaran om hanskjutning till administrativa kommissionen sker samt
tidsfrist for denna

(1) Administrativa kommissionen kan begéra att en tvist hanskjuts innan den forsta etappen
av medlingsfoérfarandet inleds, i enlighet med artikel 6.1, och vid vilken etapp som helst
under forfarandet nar den underrattas av Europeiska arbetsmyndigheten, i enlighet med
artikel 6.3. Enligt artikel 13.11 i forordning 2019/1149 ska hanskjutandet ske i samforstand
med alla medlemsstater som ar parter i tvisten.
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(2) Inom 20 arbetsdagar efter att administrativa kommissionen mottagit relevant information
fran Europeiska arbetsmyndigheten i enlighet med artikel 7.1 ska den underratta
myndigheten om

(a) huruvida den begér att myndigheten ska hanskjuta tvisten avseende social
trygghet, tillsammans med en motivering och en forklaring dar det anges att alla
medlemsstater som &r parter i tvisten samtycker till att tvisten hanskjuts till
administrativa kommissionen, och

(b) huruvida tvisten avser en fraga om ny tolkning av samordningsférordningarna som
inte slutgiltigt behandlats av vare sig administrativa kommissionen eller andra
institutioner sdsom Europeiska unionens domstol eller andra specialiserade organ
som enligt unionsratten har anfortrotts att tillhandahalla sddana tolkningar, vilket
darmed gor att administrativa kommissionen ar den enda som &r behdorig att
behandla fragan i enlighet med artikel 72 i forordning nr 883/2004.

(3) Europeiska arbetsmyndigheten ska underratta de medlemsstater som &r parter i tvisten
om administrativa kommissionens beslut.

(4) Om administrativa kommissionen underrattar Europeiska arbetsmyndigheten inom den
tidsfrist som foreskrivs i punkt 2 om att den inte begar att tvisten ska hanskjutas, ska
myndigheten inleda ett medlingsforfarande i enlighet med dess arbetsordning fér medling.

(5) Om administrativa kommissionen inte underrattar Europeiska arbetsmyndigheten inom
den tidsfrist som foreskrivs i punkt 2 om huruvida tvisten ska hanskjutas, ska forfarandet
tillfalligt upphévas och myndigheten ska underratta de medlemsstater som ar parter i
tvisten om detta. | sddana fall far myndigheten inte inleda ett medlingsforfarande innan
administrativa kommissionen har bekraftat sitt beslut i frdgan i enlighet med punkt 2 b.
Administrativa kommissionen ska strava efter att inom tidsfristen underratta Europeiska
arbetsmyndigheten om huruvida tvisten kan bygga pa tolkningar som redan har
tillhandahallits av Europeiska unionens domstol eller andra specialiserade organ som
enligt unionsratten har anfortrotts att tillhandahdlla sadana tolkningar, sasom
administrativa kommissionen. Om sa& ar fallet ska myndigheten inleda ett
medlingsforfarande.

(6) Om administrativa kommissionen, i enlighet med punkt 5, bekraftar att tvisten kraver en
ny tolkning av samordningsforordningarna och samtidigt inte begar att tvisten ska
hanskjutas inom tidsfristen, far Europeiska arbetsmyndigheten inte inleda ett
medlingsforfarande forréan den har erhallit administrativa kommissionens beslut i fragan.
Europeiska arbetsmyndigheten ska underratta de medlemsstater som ar parter i tvisten
om detta och rekommendera att de hanskjuter arendet till administrativa kommissionen
sd att denna kan hantera den specifika rattsliga fragan innan myndighetens
medlingsforfarande kan inledas.

(7) Om Europeiska arbetsmyndighetens medlingsforfarande har inletts i enlighet med
punkterna 4 och 5 och om inga andra delar avseende social trygghet infors i tvisten an de
som frén borjan var uppenbara och dokumenterade, och som meddelades administrativa
kommissionen, far administrativa kommissionen inte begara att myndigheten hanskjuter
tvisten efterat. Europeiska arbetsmyndigheten ska i sddana fall fortsatta att medla i tvisten,
savida den inte erhaller en begaran av en medlemsstat som ar part i tvisten, i enlighet
med artikel 13.11 fjarde stycket i férordning 2019/1149.



Kapitel 3

Hanskjutning av en tvist till administrativa kommissionen pa begaran av en medlemsstat
som ar part i tvisten, i enlighet med artikel 13.11 fjarde stycket i férordning 2019/1149

Artikel 9
Begaran av en medlemsstat

(1) En medlemsstat som &r part i tvisten kan under vilken etapp som helst av medlingen
begara att fragan om social trygghet hanskjuts till administrativa kommissionen. Nar
Europeiska arbetsmyndigheten mottar en sadan begaran far den inte inleda ett
medlingsforfarande, och om ett férfarande redan har inletts ska det tillfalligt upphavas.
Europeiska arbetsmyndigheten ska hanskjuta fragan om social trygghet, inbegripet det
utforliga yttrandet och andra relevanta handlingar, till administrativa kommissionen i
enlighet med artikel 7. | tillampliga fall ska Europeiska arbetsmyndigheten uteslutande
inleda eller fortsatta sitt medlingsforfarande i de fragor som inte avser social trygghet.
Europeiska arbetsmyndigheten ska underrétta de medlemsstater som &r parter i tvisten
om detta.

(2) Nar administrativa kommissionen mottar frdgan i enlighet med punkt 1 ska den behandla
den i enlighet med sina egna regler. Om administrativa kommissionen pa grund av
arendets omstandigheter anser att Europeiska arbetsmyndighetens medlingsférfarande
ar battre lampat for behandling av tvisten kan administrativa kommissionen
rekommendera de berdrda medlemsstaterna att hanskjuta tvisten tillbaka till Europeiska
arbetsmyndigheten.

Artikel 10

Avvikande mening hos en medlemsstat som &r part i tvisten om att hanskjuta fragan om
social trygghet till administrativa kommissionen

(1) Om en medlemsstat som ar part i tvisten inte samtycker till att fragan om social trygghet
hanskjuts till administrativa kommissionen ska Europeiska arbetsmyndigheten och
administrativa kommissionen beddéma arendet och komma dverens om en gemensam
icke-bindande rekommendation till de berérda medlemsstaterna, i vilken de anger vilket
organ som kan behandla tvisten pa ett mer effektivt satt och tar hansyn till de allmanna
principerna i artikel 1.

(2) Om medlemsstaterna fortfarande inte &r Overens om vilket organ som arendet ska
hanskjutas till efter att de erhallit den gemensamma icke-bindande rekommendationen,
och med tanke pé att bade medling och forlikning ar frivilliga processer, ska fragan ligga
kvar hos administrativa kommissionen som ska behandla den i enlighet med sina egna
regler.



Kapitel 4

Situationer dar en tvist laggs fram infor Europeiska arbetsmyndigheten och
administrativa kommissionen

Artikel 11
Alternativ for tvistldsning

(1) Medlemsstater som ar parter i en tvist som helt eller delvis avser frdgor om social trygghet
kan i princip lagga fram tvisten infor antingen Europeiska arbetsmyndigheten eller
administrativa kommissionen. Anvandning av bade Europeiska arbetsmyndighetens
medlingsforfarande och administrativa kommissionens forlikningsforfarande samtidigt i ett
och samma arende ska undvikas.

(2)

(3) Om en sadan situation uppstar ska Europeiska arbetsmyndigheten och administrativa
kommissionen bedéma arendet och komma 6verens om en gemensam icke-bindande
rekommendation till de berérda medlemsstaterna, i vilkken de anger vilket organ som kan
behandla tvisten pa ett mer effektivt satt och tar hansyn till de allmanna principernai artikel
1.

(4) Om medlemsstaterna fortfarande inte ar 6verens om vilket organ som arendet ska
hanskjutas till efter att de erhallit den gemensamma icke-bindande rekommendationen
som avses i punkt 2, och med tanke pa att bade medling och forlikning ar frivilliga
processer, ska arendet ligga kvar hos administrativa kommissionen som ska behandla
fragan i enlighet med sina egna regler.

Artikel 12

Avvisning av forlikning eller medling i ett &rende som varit féremal for ett icke-bindande
yttrande fran antingen administrativa kommissionen eller Europeiska arbetsmyndigheten

(1) Tvister som behandlats av Europeiska arbetsmyndigheten eller administrativa
kommissionen och dar ett icke-bindande yttrande har antagits far i princip inte komma i
fraga for den andra partens tvistlosningsforfarande. Denna bestammelse ska endast gélla
nar det ar frdga om samma arende eller samma delar av ett arende.

(2) Nar medlingen/forlikningen har avslutats ska den andra parten underréttas om resultatet.



AVDELNING IV

Slutbestammelser

Artikel 13
Utvardering av samarbetet

Parterna ska strava efter att vid behov bedéma hur genomférandet av detta samarbetsavtal
fortskrider och i lampliga fall diskutera maijligheten till ytterligare samarbete och andringar av detta
samarbetsavtal.

Artikel 14
Tvistlésning

Alla tvister som kan uppsta i samband med tolkningen eller tillampningen av detta samarbetsavtal
ska avgoras genom samrad och forhandlingar mellan parterna.

Artikel 15
Andringar och kompletteringar

(1) Detta samarbetsavtal far nar som helst andras genom éverenskommelse mellan parterna.
Alla andringar och kompletteringar ska vara skriftliga.

(2) Ett samarbetsavtal som har andrats trader i kraft den dag som bada parterna kommit
overens om.

Artikel 16
Ikrafttradande
Detta samarbetsavtal trader i kraft den forsta dagen i den sjatte manaden efter det att det

undertecknats av Europeiska arbetsmyndigheten och administrativa kommissionen, beroende pa
vilket som intraffar senast.
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