Umowa o wspoétpracy miedzy
Komisjg Administracyjng ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego a
Europejskim Urzedem ds. Pracy

Komisja Administracyjna ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego,
reprezentowana na potrzeby podpisania niniejszej umowy o wspdipracy przez
przewodniczacego Komisji Administracyjnej

oraz

Europejski Urzad ds. Pracy, reprezentowany na potrzeby podpisania niniejszej umowy o
wspotpracy przez dyrektora wykonawczego;

zwane dalej samodzielnie jako ,strona” lub tgcznie jako ,strony”;

uwzgledniajac rozporzgdzenie (UE) 2019/1149 ustanawiajgce Europejski Urzad ds. Pracy
(zwane dalej ,rozporzadzeniem 2019/1149")!, aby wspiera¢ panstwa czionkowskie i Komisje
Europejska w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu prawa Unii zwigzanego z mobilnoscig
pracownikéw na terenie catej Unii oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w
Unii;

uwzgledniajac art. 72 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr 883/2004”)2, zgodnie z ktérym
Komisja Administracyjna ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (zwana dalej
,Komisjg Administracyjng”) odpowiada za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub
spraw dotyczgcych wyktadni, wynikajgcych z przepiséw ,rozporzgdzen w sprawie koordynaciji”®
lub wszelkich umow lub uzgodnien zawartych na ich podstawie;

uwzgledniajac art. 13 ust. 11 rozporzadzenia 2019/1149, zgodnie z ktérym w zakresie mediaciji
Komisja Administracyjna i Europejski Urzad ds. Pracy (zwany dalej ,ELA”) powinny zawrzec¢
umowe O wspoOipracy, aby zapewni¢ dobrg wspoiprace, koordynowaé dziatania w duchu
wzajemnego zrozumienia i unika¢ powielania dziatan w przypadkach mediacji, ktére dotyczag
zaréwno kwestii zabezpieczenia spotecznego, jak i prawa pracy;

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r.
ustanawiajgce Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE)
nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajgce decyzje (UE) 2016/344.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

3 Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009, w tym przepisy rozporzgdzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 zakresie, w
jakim sg nadal stosowane, rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 oraz
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 859/2003 rozszerzajgce przepisy rozporzgdzen (EWG) nr 1408/71 i
(EWG) nr 574/72 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wytgcznie
ze wzgledu na ich obywatelstwo.



uwzgledniajac art. 14 rozporzgdzenia 2019/1149, zgodnie z ktérym we wszystkich swoich
dziataniach ELA dgzy do zapewnienia wspotpracy z innymi zdecentralizowanymi agencjami
unijnymi i wyspecjalizowanymi organami, takimi jak Komisja Administracyjna, unikajgc powielania
dziatan oraz promujgc synergie i komplementarnosg;

uwzgledniajac art. 74a rozporzadzenia nr 883/2004, zgodnie z ktérym, bez uszczerbku dla
zadan i dziatan Komisji Administracyjnej ELA wspiera stosowanie tego rozporzadzenia, zgodnie
ze swoimi zadaniami okre$lonymi w rozporzadzeniu 2019/1149, a obie strony wspodtpracujg, aby
zsynchronizowaé dziatania w duchu wzajemnego zrozumienia i unikng¢ ich powielania. W tym
celu Komisja Administracyjna zawiera umowe o wspotpracy z ELA;

uwzgledniajac wieloletnie doswiadczenie Komisji Administracyjnej w kwestiach zwigzanych z
koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego;

majac na uwadze, ze ELA i Komisja Administracyjna powinny scisle wspoétpracowaé w
dziedzinie koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego, aby osiggng¢ synergie i unikngé
powielania dziatan;

UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

TYTUL |
Postanowienia ogélne
Artykut 1
Cel, definicje i zasady og6lne

1) Celem niniejszej umowy 0 wspoipracy miedzy Komisjg Administracyjng a ELA (zwanej
dalej ,umowa o wspotpracy") jest ustanowienie ram wspétpracy dla koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego. Tym samym ma ona stuzy¢ koordynacji dziatan i uniknieciu
ich powielania w spos6b uwzgledniajgcy prawny podziat kompetencji miedzy obiema
stronami przy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

(2) Na potrzeby umowy o wspotpracy termin ,koordynacja systeméw zabezpieczenia
spofecznego” ma znaczenie nadane mu w rozporzgdzeniach w sprawie koordynacji.

(3) Stosujgc niniejszg umowe o wspotpracy, obie strony kierujg sie zasadami ustanowionymi
w rozporzgdzeniu 2019/1149 oraz rozporzadzeniach w sprawie koordynacji:

(a) jak stanowi rozporzgdzenie 2019/1149, w szczegdlnosci jego art. 1 ust. 2, ELA zapewnia
pomoc panstwom czionkowskim i Komisji w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu
prawa Unii w zakresie mobilnosci pracownikbw oraz koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego na terenie Unii;

(b) jak stanowi rozporzadzenie nr 883/2004, w szczegodlnosci jego art. 72, do zadan Komis;ji
Administracyjnej nalezy: rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub
dotyczacych wyktadni, wynikajgcych z przepiséw rozporzgdzeh w sprawie koordynacji;
usprawnianie jednolitego stosowania [prawa Unii]; wspieranie i rozwijanie wspotpracy
miedzy panstwami cztonkowskimi; zachecanie do wykorzystywania nowych technologii
w celu usprawnienia swobodnego przeptywu osoéb;



(c) z lit.a) i b) wynika, ze przy rozpatrywaniu kwestii objetych art. 72 rozporzadzenia
nr 883/2004 ELA konsultuje sie i w razie potrzeby odwotuje sie do Komisji
Administracyjne;.

(4) Stosujgc niniejszg umowe o wspoétpracy, ELA i Komisja Administracyjna zobowigzujg sie
do przestrzegania zasad lojalnej wspoitpracy i wzajemnego zaufania. Ponadto zapewniajg
skuteczng komunikacje miedzy sobg. Jesli w niniejszej umowie o wspotpracy nie
okres$lono zadnych konkretnych termindéw, strony starajg sie odpowiada¢ na zapytania
kazdej ze stron w sprawach zwigzanych z niniejszg umowg o wspotpracy w rozsgdnym
terminie oraz dgzg do wzajemnego informowania sie w przypadku opdznien w
przedstawianiu wymaganych informaciji.

(5) Podczas wspotpracy strony pomagajg sobie nawzajem, wspolnie pracujg i wspierajg sie
wzajemnie, przy jednoczesnym poszanowaniu kompetencji wymienionych w ust. 3.

TYTUL I

Przepisy horyzontalne dotyczace wspotpracy przy koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego

Artykut 2
Zakres wspoétpracy

Bez uszczerbku dla tytutu Ill przewidujgcego szczegdine procedury i sSrodki w przypadku sporéw
miedzy panstwami cztonkowskimi, ktére mogtyby by¢ przedmiotem mediacji, niniejszy tytut
dotyczy wszystkich aspektéw wspodtpracy horyzontalnej miedzy Komisjg Administracyjng a ELA
przy koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Artykut 3
Wymiana informacji

Aby zapewni¢ najlepszy sposéb komunikowania wszystkich kwestii zwigzanych z koordynacjg
systemdéw zabezpieczenia spotecznego, obie strony uzgadniajg nastepujgce srodki:

(a) Przedstawicieli ELA zaprasza sie¢ na posiedzenia Komisji Administracyjnej, jej grup
roboczych i wszelkich innych organéw ustanowionych przez Komisje Administracyjng w
charakterze uczestnikdw specjalnych, zawsze gdy porzgdek obrad przewiduje kwestie
majgce znaczenie dla mandatu i dziatalnosci ELA, zgodnie z regulaminem Komisji
Administracyjne;.

(b) Przedstawicieli Komisji Administracyjnej i jej sekretariatu zaprasza sie na posiedzenia
zarzgdu ELA i wszelkich innych organdéw ustanowionych wramach ELA, zawsze gdy
porzadek obrad przewiduje kwestie majgce znaczenie dla mandatu i dziatalnosci Komisji
Administracyjnej, zgodnie z regulaminem wewnetrznym zarzadu lub odpowiedniego organu.



(c)

(d)

(e)

(f)

(¢))

(h)

()

(k)

Na wniosek jednej ze stron posiedzenia przygotowawcze przed posiedzeniami
wymienionymi w lit. a) i b) lub posiedzenia podsumowujgce po tych posiedzeniach organizuje
strona odpowiedzialna za dane posiedzenie.

Jesli odpowiednia strona wyrazi na to zgode, protokoty lub zapisy z posiedzenh, o ktérych
mowa w lit. a) i b), przesyta sie drugiej stronie w celach informacyjnych.

Strony mogg zaproponowac okresowe organizowanie wspoélnych warsztatéw, aby omowic
konkretne tematy zwigzane ze wspétpracg i wspdlnymi interesami oraz zapewni¢ synergig i
komplementarnos¢ swoich dziatan. Strony wspadlnie uzgadniajg program takich warsztatow.
Komisja Administracyjna i ELA informujg sie wzajemnie o swoich rocznych programach prac,
gdy tylko zostang one przyjete przez dang strone. Kazda ze stron moze wyrazi¢
zainteresowanie konkretnymi tematami i dziataniami. W takim przypadku obie strony
uzgadniajg sposoby wspdlnej pracy nad tymi tematami i dziataniami.

Strony moga postanowi¢ o podjeciu wspodinych inicjatyw dotyczgcych zagadnien bedgcych
przedmiotem wspoOlnego zainteresowania w dziedzinie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, takich jak analizy, programy szkoleniowe, badania, ocena
ryzyka, ankiety, kampanie informacyjne, zbieranie danych statystycznych itp.

Komisja Administracyjna informuje ELA o wszelkich istotnych decyzjach, ktére podejmuje w
zwigzku z wykfadnig i stosowaniem rozporzadzen w sprawie koordynacji. Informacje te
udostepnia sie niezwtocznie po podjeciu decyzji. W przypadku formalnych decyzji, zalecen
lub wnioskéw Komisji Administracyjnej udostepnia sie je po przyjeciu przez Komisje
Administracyjng, ale przed opublikowaniem ich w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.
Odpowiednie tresci udostepnia sie za posrednictwem pojedynczych punktéw kontaktowych,
o ktérych mowa w art. 5.

ELA informuje Komisje Administracyjng o wszelkich istotnych decyzjach przyjetych przez
zarzad, dotyczacych tematéw wchodzgcych w zakres wspotpracy miedzy Komisjg
Administracyjng a ELA, niezwlocznie po podjeciu tych decyzji. Odpowiednie tresci
udostepnia sie za posrednictwem pojedynczych punktow kontaktowych, o ktérych mowa w
art. 5.

Na wniosek jednej ze stron strona wezwana przekazuje wszelkie inne informacje lub tresci,
ktére mogtyby by¢ istotne dla drugiej strony, a ktére nie zawierajg zadnych informacji
poufnych lub wrazliwych.

Obie strony mogg ustali¢ inne srodki majgce na celu poprawe ich wspotpracy w dziedzinie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Artykut 4
Repozytorium odpowiednich informacji
(1) Strony wspdlnie ustalajg najlepszy sposéb wymiany dokumentéw miedzy soba.
Sposobem takim moze by¢ utworzenie cyfrowego repozytorium, ktére zawieratoby
wszystkie istotne dokumenty bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania i ktére

bytoby dostepne dla obu stron.

(2) Kazda ze stron bytaby odpowiedzialna za statg aktualizacje swoich dokumentéw.



Artykut 5
Kontakt miedzy stronami

(1) Kontaktowanie sie i komunikowanie miedzy obiema stronami zwigzane z wszystkimi
kwestiami dotyczgcymi stosowania niniejszej umowy o wspéipracy odbywa sie za
posrednictwem pojedynczych punktow kontaktowych, ktére zgtosity poszczegodine
sekretariaty stron. W kontaktach tych wykorzystuje sie, w mozliwie najwiekszym stopniu,
elektroniczne srodki komunikacji. Sekretariaty informujg, w jaki sposéb mozna
skontaktowaC sie z pojedynczym punktem kontaktowym, przed wejsciem w zycie
niniejszej umowy.

(2) W przypadku zmian dotyczacych pojedynczych punktow kontaktowych strony
niezwtocznie sie o tym informuja.

(3) Kazda ze stron decyduje o sposobie organizowania pojedynczego punktu kontaktowego.
Pojedynczy punkt kontaktowy jest jednak jedynym punktem kontaktowym miedzy
stronami.

TYTUL I

Wspoétpraca w dziedzinie mediacji, gdy spér dotyczy w catosci lub w czesci spraw
zabezpieczenia spotecznego

Rozdziat 1

Informacja od ELA do Komisji Administracyjnej o sporze dotyczacym w catosci lub w
czesci spraw zabezpieczenia spotecznego, zgodnie z art. 13 ust. 11 akapit pierwszy
rozporzadzenia 2019/1149

Artykut 6
Etap, na ktérym ELA informuje Komisje Administracyjna

(1) Jezeli spor dotyczacy w catosci lub w czesci spraw zabezpieczenia spotecznego zostat
przekazany do ELA przez wszystkie panstwa cztonkowskie, ktore sg stronami sporu, ELA
informuje o tym Komisje Administracyjng przed rozpoczeciem pierwszego etapu
procedury mediacji. To samo dotyczy przypadkow, w ktérych ELA proponuje wszczecie
procedury mediacji z witasnej inicjatywy, zgodnie z art. 13 ust. 2 rozporzadzenia
2019/1149, a wszystkie panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, wyrazajg zgode
na swoje uczestnictwo.

(2) Jezeli przekazanie sprawy, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie pierwsze nie wptyneto od
wszystkich panstw czionkowskich, ktdére sg stronami sporu, ELA kontaktuje sie z
panstwami cztonkowskimi, ktére nie ztozyly wniosku, aby potwierdzi¢ zgode lub jej brak
na uczestnictwo w mediacji. Gdy wszystkie panstwa czionkowskie potwierdzg swojg
zgode na uczestnictwo, ELA informuje o tym Komisje Administracyjng przed
rozpoczeciem pierwszego etapu procedury mediacji. Jezeli co najmniej jedno panstwo
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cztonkowskie podejmie decyzje o nieuczestniczeniu w mediacji, ELA nie rozpocznie
pierwszego etapu mediacji. Nie informuje o tym Komisji Administracyjnej.

(3) ELA powiadamia Komisje Administracyjng takze na kazdym etapie od rozpoczecia
procedury mediacji, jezeli do sporu zostang wprowadzone nowe elementy, ktére dotyczg
zabezpieczenia spotecznego, a ktére poczatkowo nie byly oczywiste lub
udokumentowane. W przypadku watpliwosci, czy spér dotyczy w catosci lub w czesci
spraw zabezpieczenia spotecznego, ELA i Komisja Administracyjna decydujg o tym w
drodze wspdllnego porozumienia.

(4) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, ELA nie wszczyna procedury lub zawiesza
jej czes¢ dotyczgcy spraw zabezpieczenia spotecznego, dopoki Komisja Administracyjna
nie przedstawi ELA swojej decyzji o wniosku o przekazanie sporu zgodnie z art. 8.

Artykut 7
Sposoby przekazywania informacji

(1) Zgodnie z art. 6 ELA, informujgc Komisje Administracyjng, przekazuje szczegotowe
oswiadczenie, o ktorym mowa w regulaminie wewnetrznym dotyczgcym mediacji ELA,
oraz, w stosownych przypadkach, wszelkie inne dokumenty dotyczace koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego przekazane przez panstwa cztonkowskie do ELA.
Komisja Administracyjna moze zazgda¢ dodatkowych informacji bezposrednio od
zainteresowanych panstw czlonkowskich, rowniez za posrednictwem ich delegacji
krajowych w Komisji Administracyjnej. Jezeli kontynuowany jest tam proces mediacji,
wszystkie otrzymane w ten sposoéb informacje sg przekazywane do ELA.

(2) Jezeli spor w catosci lub w czesci dotyczy spraw zabezpieczenia spotecznego, ELA
informuje wszystkie panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, o przekazaniu
szczegotowego oswiadczenia do Komisji Administracyjnej. Informacji zawartych w
szczegbtowym oswiadczeniu, ktore nie dotyczg koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, nie przekazuje sie do Komisji Administracyjne;j.

(3) Po utworzeniu Komisji Administracyjnej otrzymuje ona dostep do rejestru sporéw, o
ktorym mowa w regulaminie wewnetrznym dotyczacym mediacji ELA. Dostep ten
obejmuje wytgcznie spory lub ich czesci, ktére odnoszg sie w catosci lub w czesci do
spraw zabezpieczenia spotecznego.



Rozdziat 2

Przekazanie sporu do Komisji Administracyjnej na wniosek Komisji Administracyjnej
zgodnie z art. 13 ust. 11 akapit trzeci rozporzadzenia 2019/1149

Artykut 8

Termin i etap, na ktérym sklada sie wniosek o przekazanie sprawy do Komisji
Administracyjnej

(1) Komisja Administracyjna moze wystgpi¢ z wnioskiem o przekazanie sporu przed
rozpoczeciem pierwszego etapu procedury mediacji, zgodnie z art. 6 ust. 1, a takze na
kazdym innym etapie procedury, gdy zostanie o tym poinformowana przez ELA na mocy
art. 6 ust. 3. Zgodnie z art. 13 ust. 11 rozporzgdzenia 2019/1149 takie przekazanie
sprawy wymaga zgody wszystkich panstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu.

(2) W ciggu 20 dni roboczych od otrzymania odpowiednich informacji od ELA zgodnie z art. 7
ust. 1 Komisja Administracyjna powiadamia ELA o tym, czy:

(a) zwraca sie do ELA o przekazanie sporu dotyczgcego zabezpieczenia spotecznego
do Komisji Administracyjnej, wraz z uzasadnieniem i oswiadczeniem
potwierdzajgcym zgode wszystkich panstw czionkowskich, ktére sg stronami
sporu, na przekazanie sporu dotyczgcego zabezpieczenia spotecznego do Komisiji
Administracyjnej; a takze

(b) spoér dotyczy kwestii nowej wyktadni rozporzgdzen w sprawie koordynacji, ktora
nie zostata ostatecznie rozpatrzona ani przez Komisje Administracyjng, ani przez
instytucje takie jak Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub inny
wyspecjalizowany organ, ktoremu prawo Unii powierza dokonywanie takich
wyktadni, a zatem czy wchodzi w zakres wylgcznej kompetencji Komisji
Administracyjnej do rozpatrywania takiej kwestii zgodnie z art. 72 rozporzgdzenia
883/2004.

(3) ELA informuje panstwa czionkowskie, ktére sg stronami sporu, o decyzji Komisji
Administracyjne;.

(4) W przypadku gdy w terminie okreslonym w ust. 2 Komisja Administracyjna informuje ELA,
ze nie wnosi o przekazanie sporu, ELA przystepuje do wszczecia procedury mediacji
zgodnie z regulaminem wewnetrznym dotyczagcym mediacji ELA.

(5) W przypadku gdy w terminie okreslonym w ust. 2 Komisja Administracyjna nie informuje
ELA o przekazaniu lub nieprzekazaniu sporu, procedura zostaje zawieszona, a ELA
odpowiednio informuje o tym panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu. W takim
przypadku ELA nie wszczyna procedury mediacji zanim Komisja Administracyjna nie
potwierdzi swojej decyzji dotyczgcej kwestii okreslonej w ust. 2 lit. b). Komisja
Administracyjna doktada staran, aby w wyznaczonym terminie poinformowac ELA, czy
spoér moze opiera¢ sie na wyktadniach, ktére zostaly juz przedstawione przez Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub inny wyspecjalizowany organ (taki jak Komisja
Administracyjna), ktéremu prawo Unii powierza dokonywanie takich wyktadni. W takim
przypadku ELA przystepuje do wszczecia procedury mediacji.

(6) Zgodnie z ust. 5, jezeli Komisja Administracyjna potwierdzi, ze spoér wymaga nowej
wykladni rozporzadzen w sprawie koordynacji, a Komisja Administracyjna nie ztozy w
terminie wniosku o przekazanie sporu, ELA nie wszczyna procedury mediacji do czasu

7



otrzymania decyzji Komisji Administracyjnej na ten temat. ELA informuje odpowiednio
panstwa cztonkowskie, ktére sg stronami sporu, i zaleca im, aby przed wszczeciem
procedury mediacji ELA przekazaty sprawe do Komisji Administracyjnej, by rozwigzac
dang kwestie prawna.

(7) Jezeli procedura mediacji ELA zostala wszczeta zgodnie z ust. 4 1 5, a do sporu nie
wprowadzono nowych elementéw dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego, innych niz
te, ktére byly widoczne i udokumentowane od poczagtku i o ktérych poinformowano
Komisje Administracyjng, Komisja Administracyjna nie zwraca sie do ELA o pdzniejsze
przekazanie sporu. W takich przypadkach spo6r pozostaje przedmiotem mediacji ELA,
chyba ze ELA otrzyma wniosek od ktéregokolwiek z panstw cztonkowskich, ktére sg
stronami sporu, zgodnie z art. 13 ust. 11 akapit czwarty rozporzadzenia 2019/1149.

Rozdziat 3

Przekazanie sporu do Komisji Administracyjnej na wniosek ktéregokolwiek z painstw
czlonkowskich, ktére sg stronami sporu, zgodnie z art. 13 ust. 11 akapit czwarty
rozporzadzenia 2019/1149

Artykut 9
Whiosek panstwa cztonkowskiego

(1) Kazde panstwo cztonkowskie, ktore jest strong sporu, moze wnioskowaé, na kazdym
etapie mediacji, o przekazanie kwestii dotyczgcej zabezpieczenia spotecznego do Komis;ji
Administracyjnej. Po otrzymaniu takiego wniosku ELA nie wszczyna procedury mediacji.
W przypadku gdy zostala ona juz wszczeta, zawiesza procedure dotyczgca
zabezpieczenia spotecznego. ELA przekazuje Komisji Administracyjnej sprawe dotyczgca
zabezpieczenia spotecznego zgodnie z art. 7, wraz ze szczegotowym oswiadczeniem i
wszelkg inng stosowng dokumentacjg. W stosownych przypadkach ELA wszczyna lub
kontynuuje procedure mediacji wytgcznie w odniesieniu do kwestii, ktore nie dotyczg
zabezpieczenia spotecznego. ELA informuje odpowiednio pahstwa cztonkowskie, ktore
sg stronami sporu.

(2) Po otrzymaniu przekazanej sprawy zgodnie z ust. 1 Komisja Administracyjna rozpatruje
ja na podstawie wiasnych przepisow. Jezeli Komisja Administracyjna uzna, ze ze wzgledu
na okolicznosci sprawy do rozstrzygniecia sporu odpowiedniejsza jest procedura mediacji
ELA, moze zaleci¢ zainteresowanym panstwom czionkowskim przekazanie sporu z
powrotem do ELA.

Artykut 10

Brak zgody panstwa cztonkowskiego, ktore jest strong sporu, na przekazanie sprawy
dotyczacej zabezpieczenia spotecznego do Komisji Administracyjnej

(1) Jezeli ktérekolwiek z panstw cztonkowskich, ktére sg stronami sporu, nie zgadza sie na
przekazanie sprawy dotyczgcej zabezpieczenia spotecznego do Komisji Administracyjnej,
ELA i Komisja Administracyjna dokonujg oceny sprawy i uzgadniajg wspolne niewigzgce
zalecenie dla zainteresowanych panstw cztonkowskich, wskazujgc, ktéry organ mégtby
by¢ najskuteczniejszy w rozstrzygnieciu sporu, biorgc pod uwage ogolne zasady
okre$lone w art. 1.



(2) Jezeli po otrzymaniu wspolnego niewigzacego zalecenia panstwa czionkowskie nadal nie
dojdg do porozumienia, do ktérego organu nalezy skierowac¢ przedmiotowg sprawe, a
takze majgc na uwadze, ze zaréwno mediacja, jak i postepowanie pojednawcze sg
procesem dobrowolnym, abstrakcyjne pytanie dotyczgce danej sprawy pozostaje w gestii
Komisji Administracyjnej, ktGra rozpatruje jg na podstawie wtasnych przepisow.

Rozdziat 4
Sytuacje, w ktérych sp6r trafia do ELA i Komisji Administracyjnej
Artykut 11
Mozliwosci rozstrzygania sporow

(1) Zasadniczo panstwa czionkowskie, ktére sg stronami sporu dotyczgcego w catosci lub w
czesci spraw zabezpieczenia spotecznego, mogg zadecydowac, czy spoér ten skierowac
do ELA czy do Komisji Administracyjnej. Przy przeprowadzaniu identycznej sprawy unika
sie jednoczesnego przeprowadzania procedury mediacji ELA i procedury pojednawczej
Komisji Administracyjnej.

(2)

(3) W przypadku wystgpienia takiej sytuacji ELA i Komisja Administracyjna dokonujg oceny
sprawy i uzgadniajg wspolne niewigzace zalecenie dla zainteresowanych panstw
cztonkowskich, wskazujgc, ktéry organ mogiby by¢ najskuteczniejszy w rozstrzygnieciu
sporu, biorgc pod uwage ogdélne zasady okre$lone w art. 1.

(4) Jezeli po otrzymaniu wspdlnego niewigzgcego zalecenia, o ktorym mowa w ust. 2,
panstwa cztonkowskie nadal nie dojdg do porozumienia, do ktérego organu nalezy
skierowa¢ przedmiotowg sprawe, a takze majgc na uwadze, ze zaréwno mediacja, jak i
postepowanie pojednawcze sg procesami dobrowolnymi, sprawa pozostaje w gestii
Komisji Administracyjnej, ktdra rozpatruje jg na podstawie wtasnych przepiséw.

Artykut 12

Niedopuszczalnos$é postepowania pojednawczego lub mediacji w sprawie, ktéra byta
przedmiotem niewiazacej opinii Komisji Administracyjnej lub ELA

(1) Zasadniczo spory rozpatrywane przez ELA Ilub Komisje Administracyjng wraz z
przyjeciem niewigzgcej opinii nie sg dopuszczalne w ramach procedury rozstrzygania
sporéw drugiej strony. Przepis ten stosuje sie wytgcznie do tych samych spraw lub tych
samych aspektow sprawy.

(2) Po zakonczeniu procedury mediacji/postepowania pojednawczego o ich wyniku informuje
sie drugg strone.



TYTUL IV

Postanowienia koncowe

Artykut 13
Ocena wspoétpracy
Strony starajg sie oceniaC postepy w realizacji niniejszej umowy o wspofpracy na biezaco i, w

razie potrzeby, omawiajg mozliwoS¢ podjecia dalszych dziatan w ramach wspofpracy oraz
wprowadzenia zmian do niniejszej umowy o wspotpracy.

Artykut 14
Rozstrzyganie sporéw

Wszystkie spory, ktére mogg wynika¢ z wykfadni lub stosowania niniejszej umowy o wspotpracy,
rozstrzyga sie w drodze konsultacji i negocjacji miedzy stronami.

Artykut 15
Zmiany i uzupetnienia

(1) Niniejszg umowe o wspotpracy mozna w kazdej chwili zmieni¢ za porozumieniem stron.
Wszelkich zmian i uzupetnieh dokonuje sie w formie pisemne;j.

(2) Zmieniona umowa o wspotpracy wejdzie w zycie z dniem uzgodnionym przez obie strony.
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Artykut 16
Wejscie w zycie

Niniejsza umowa o wspotpracy wchodzi w zycie pierwszego dnia szdstego miesigca od jej
podpisania przez ELA i Komisje Administracyjng, w zaleznosci od tego, co nastgpi pdznie;.

W imieniu Komisji Administracyjnej ds. W imieniu Europejskiego Urzedu ds. Pracy:
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego: (podpis elektroniczny)
GRETA METKA BARBO SKERBINC MARIUS-COSMIN BOIANGIU
PRZEWODNICZACY KOMISJI DYREKTOR WYKONAWCZY

ADMINISTRACYJNEJ

Data:
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