Egyuttmiikodési megallapodas a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkozé igazgatéasi bizottsag és
az Eurépai Munkatigyi Hat6sag k6zott

s sz

amelyet ezen egyuttmiikddési megallapodas alairasa céljabdl az igazgatasi bizottsag elndke
képvisel,

és

az Eurdpai Munkaligyi Hatésag, amelyet ezen egyuttmikédési megallapodas alairasa céljabdl
ligyvezetd6 igazgatéja képvisel.

A tovabbiakban kilén-kalon: Fél, illetve egytttesen: Felek,

Tekintettel az Eurépai Munkaugyi Hatésag annak érdekében torténd létrehozasardl szélo (EU)
2019/1149 rendeletre (a tovabbiakban: (EU) 2019/1149 rendelet!), hogy az segitse a
tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot a munkaer6-mobilitassal kapcsolatos uniés jog Unio-
szerte torténd hatékony alkalmazasaban és érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsagi
rendszerek Unidn bellli koordinalasaban;

Tekintettel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szél6 883/2004/EK rendelet (a
tovabbiakban: 883/2004rendelet)2 72. cikkére, amely szerint a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag (a tovabbiakban: az igazgatasi bizottsag)
foglalkozik az igazgatasi jellegl kérdésekkel, és a ,koordinacios rendeletek™ rendelkezéseibdl,
illetve az a szerint megkotott megallapodasokbdl eredé értelmezési kérdésekkel;

Tekintettel a 2019/1149 rendelet 13. cikkének (11) bekezdésére, amely szerint a kdzvetités
terliletén az igazgatasi bizottsag és az Eurdpai Munkailgyi Hatésag (a tovabbiakban: ELA)
egyuttmikodési megallapodast koétnek annak érdekében, hogy biztositsak a megfelel
egyuttmikddést, hogy koélcsdnds egyetértésben koordinaljak a tevékenységeiket, és hogy
elkeruljék a parhuzamossagot a szocialis biztonsag €s a munkajog kérdéseire egyarant kiterjed6
kozvetités eseteiben;

Tekintettel a 2019/1149 rendelet 14. cikkére, amely szerint az ELA valamennyi tevékenysége
soran torekszik a mas decentralizalt uniés tigyntkségekkel és szakosodott szervekkel — példaul

1 Az Eurbpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1149 rendelete (2019. janius 20.) az Eurépai
Munkaligyi Hatésag létrehozésardl, a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EU) 2016/589 rendelet
médositasarol, valamint az (EU) 2016/344 hatérozat hatalyon kivll helyezésérél.

2 Az Europai parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol.

3 A 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, az 1408/71/EGK és
az 574/72/EGK tanacsi rendelet rendelkezéseit is beleértve, amennyiben azok még alkalmazandok,
az 1231/2010/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet, valamint az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK
rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan allampolgarsaguk
okan nem érintett allampolgaraira valé kiterjesztésérdl szolé 859/2003/EK tanacsi rendelet.
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az igazgatési bizottsdggal — folytatott egyuttmiikddés biztositasara, az atfedések elkertlésére, a
szinergiak és a kiegészité jelleg eldmozditasara;

Tekintettel a 883/2004 rendelet 74a. cikkére, amely szerint az igazgatasi bizottsag feladatainak
és tevékenységeinek sérelme nélkil az ELA a 2019/1149 rendeletben foglalt feladataival
0sszhangban tAmogatja e rendelet alkalmazasat, és mindkét Fél egylttmiikddik a tevékenységek
kolcsonos megallapodassal torténd 6sszehangolasa és a parhuzamos tevékenységek elkerllése
érdekében. Ennek érdekében az igazgatasi bizottsag egyluttmikodési megallapodast kot az ELA-
val;

Tekintettel az igazgatasi bizottsag szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval kapcsolatos
kérdésekben szerzett jelentds tapasztalatara;

Mivel az ELA-nak és az igazgatdsi bizottsdgnak a szocidlis biztonsag koordinaldsa terén
szorosan egyutt kell mikoédnie a szinergidk kialakitasa és a péarhuzamos tevékenységek
elkerulése érdekében;

A kovetkezdkben allapodtak meg:

l. CiM
Altalanos rendelkezések
1. cikk
Cél, fogalommeghatarozasok és altalanos elvek

(2) Az igazgatasi bizottsag és az ELA kozott |étrejott ezen egylttmikddési megallapodas (a
tovabbiakban: egyuttmiikddési megallapodas) célja, hogy egyuttmikodési keretet hozzon
létre a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjanak teruletén. Ennek megfeleléen az
egyuttmikddési megallapodas célja a tevékenységek ésszehangolasa és a parhuzamos
tevékenységek elkerilése oly mddon, hogy figyelembe veszi a hataskorok két fél kozotti
jogi megosztasat a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciéjanak teriletén.

(2) Az egylttmikddési megallapodas alkalmazdsaban a ,szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacioja” kifejezés jelentése megegyezik a koordinacios rendeletek altal
meghatarozott jelentéssel.

(3) Ezen egylUttim{ikédési megallapodas alkalmazasa soran mindkét Fél a 2019/1149
rendeletben és a koordinacios rendeletekben meghatarozott elveknek megfeleléen jar el:

(@) A 2019/1149 rendeletben és kulondsen annak 1. cikke (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az ELA segiti a tagallamokat és a Bizottsagot a munkaer§-
mobilitassal kapcsolatos uniés jog hatékony alkalmazdsaban és érvényesitésében,
valamint a szocialis biztonsagi rendszerek Unién belili koordinalasaban.

(b) A 883/2004 rendeletben és kilénésen annak 72. cikkében meghatarozottak szerint az
igazgatasi bizottsag feladatai ko6zé tartozik, hogy foglalkozik az igazgatasi jellegi
kérdésekkel és a koordinaciés rendeletekbdl eredd értelmezési kérdésekkel, elésegiti
az egységes alkalmazast, erdsiti és fejleszti a tagallamok koézotti egyuttmikodést,



valamint 6sztonzi az Uj technolégiak alkalmazasat a személyek szabad mozgasanak
elbésegitése céljabdl.

(c) Az a) és b) pontbdl kovetkezik, hogy az ELA-nak konzultdlnia kell az igazgatasi
bizottsadggal, és sziikség esetén az igazgatasi bizottsdghoz kell fordulnia, amikor a
883/2004 rendelet 72. cikkének hatalya alé tartozo tgyekkel foglalkozik.

(4) Ezen egylttmikodési megéllapodas alkalmazasa soran az ELA és az igazgatasi bizottsag
elkotelezi magat a lojalis egyuttmikodés és a kdlcsonds bizalom elve mellett. Az ELA és
az igazgatasi bizottsag tovabba biztositjak az egymas kozotti hatékony kommunikaciot.
Amennyiben ezen egyuttmikoédési megallapodas nem tartalmaz konkrét hataridéket, a
felek torekednek arra, hogy észszeri id6én belil valaszoljanak az egyik Fél részérél az
ezen egyuttmiikodési megallapodassal kapcsolatban felmertild kérdésekre, és hogy a kért
informaciok késedelmes kozlése esetén folyamatosan tajékoztassak egymast.

(5) A Felek az egymassal valo egyuttmiikodés soran — a (3) bekezdésben emlitett hataskorok
tiszteletben tartasa mellett — segitik egymast, egyuttmikodnek és erésitik egymast.

1. Cim

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacioja teriletén folytatott egyilittmiikodésre
vonatkozé horizontalis rendelkezések

2. cikk
Az egyiittmikodés hatalya

A tagallamok kozotti azon vitak esetén alkalmazandd konkrét eljarasokrol és intézkedésekrél
rendelkezd Ill. cim sérelme nélkil, amelyek kdzvetités targyat képezhetik, ez a cim az igazgatasi
bizottsdg és az ELA kodzott a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja teriletén fenndllo
horizontalis egyuttmikddés valamennyi vonatkozasaval foglalkozik.

3. cikk
Kolcsonos tajékoztatas

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjat érinté valamennyi kérdéssel kapcsolatos
kommunikacié legjobb moédjanak biztositasa érdekében a Felek a kdvetkezd intézkedésekrél
allapodnak meg:

(a) Az ELA képvisel6it az igazgatasi bizottsag eljarasi szabalyzataval 6sszhangban kilénleges
résztvevoként meg kell hivni az igazgatasi bizottsdg, munkacsoportjai és az igazgatasi
bizottsag Aaltal létrehozott barmely més testllet Uléseire, amennyiben olyan kérdések
szerepelnek a napirenden, amelyek relevansak az ELA megbizatdsa és tevékenységei
szempontjabol.

(b) Az igazgatasi bizottsag és titkarsaganak képviselbit az igazgatétanacs vagy az érintett szerv
eljarasi szabalyzatanak megfeleléen meg kell hivni az ELA igazgatdtanacsanak és az ELA
keretében létrehozott barmely mas testiletnek az tléseire, amennyiben olyan kérdések
szerepelnek a napirenden, amelyek az igazgatasi bizottsag megbizatasa és tevékenységei
szempontjabdl relevansak.



(€)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

()

(k)

Barmelyik Fél kérésére az Ulésért felelés Fél szervezi meg az a) és b) pontban emlitett
Uléseket megel6z6 elbkészitd Gléseket vagy az azokat kdvetd tajekoztatd megbeszeléseket.

Amennyiben azt az érintett Fél jovahagyja, az a) és b) pontban emlitett Glések dsszefoglald
beszamoldit vagy jegyz6kdnyveit tajékoztatas céljabdl meg kell killdeni a masik Félnek.

A Felek javasolhatjak, hogy rendszeres id6k6zonként koz6s munkaértekezleteket
szervezzenek az egyuttmikodés és a kdzos erdekek konkrét kérdéseinek megvitatasa,
valamint a tevékenységik kdzotti szinergidk és kapcsol6dasok biztositasa érdekében. E
munkaértekezletek napirendjérdl a Felek k6zdsen allapodnak meg.

Az igazgatasi bizottsag és az ELA tajékoztatja egymast éves munkaprogramjaikrél, amint
azokat az érintett fél elfogadja. Barmelyik Fél jelezheti érdekl6dését bizonyos témak és
tevékenységek irant, és ebben az esetben a két Fél megallapodik az e témakkal és
tevékenységekkel kapcsolatos kHz6s munka médjairdl.

A Felek megallapodhatnak abban, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciéjanak
tertletén k6zds érdeklédésre szamot tartd témakban k6zos kezdeményezéseket inditanak,
mint példaul elemzések, képzési programok, tanulmanyok, kockazatértékelés, kérdbivek,
tajékoztaté kampanyok, statisztikai adatok gydjtése stb.

Az igazgatési bizottsag tajékoztatja az ELA-t a koordinacios rendeletek értelmezésével és
alkalmazasaval kapcsolatban hozott minden relevans dontésrél. Az informaciét a dontés
meghozatalat kdvetéen azonnal rendelkezésre kell bocsatani; az igazgatasi bizottsag
hivatalos hatarozatai, ajanlasai vagy kdvetkeztetései esetében erre az igazgatasi bizottsag
altali elfogadast kovetéen, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valé kozzétételiket
megel6zéen kell sor keriteni. A vonatkozé szdvegeket az 5. cikkben emlitett egyeddli
kapcsolattartokon keresztll kell rendelkezésre bocsatani.

Az ELA tajékoztatja az igazgatasi bizottsagot az igazgatdtanacs altal az igazgatasi bizottsag
és az ELA kdzétti egylattmikoédes hatalya ala tartozé témakban hozott barmely vonatkozé
hatarozatrél, amint e hatarozatokat meghozzak. A vonatkozé szdvegeket az 5. cikkben
emlitett egyediili kapcsolattartdkon keresztiil kell rendelkezésre bocsatani.

Barmelyik Fél kérésére a megkeresett Fél tovabbit minden olyan egyéb informéaciét vagy
szbveget, amely a masik Fél szamara fontosak lehet, és amely nem tartalmaz bizalmas vagy
érzékeny informaciot.
Mindkét fél megdllapodhat a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjanak teriletén
folytatott egylttmikodésik javitasat célzo egyéb intézkedésekrél.
4. cikk
A vonatkozo informaciok adattara

(1) A Felek kdzésen megallapodnak az iratok egymas kodzotti megosztasanak legjobb

modjarol. Ez magaban foglalhatja az 6sszes relevans kozos érdekl dokumentumot

tartalmazo, mindkét Fél szamara hozzaférhet6 digitalis adattar létrehozasat.

(2) A Felek felelések dokumentumaik naprakészen tartasaért.



(1)

(2)
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5. cikk
A felek kozotti kapcsolattartas

A két Fél kdzotti kapesolattartas és kommunikacié ezen egyuttmikddési megallapodas
alkalmazasanak minden vonatkozasa tekintetében az egyedili kapcsolattartékon (SPOC)
keresztul torténik, akikrél a Felek titkarsagai adnak tajékoztatast. A kapcsolattartasra,
amennyire csak lehetséges, az elektronikus kommunikaciés eszktzoket kell igénybe
venni. A titkarsagok e megallapodas hatalybalépése el6tt kozlik, hogyan lehet kapcsolatba
Iépni az egyediili kapcsolattartéval.

Az egyediili kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozas esetében a Felek
haladéktalanul tdjékoztatjak egymast.

Mindegyik Fél maga donti el, hogyan szervezi meg a sajat kapcsolattartasat. A felek
azonban az egyeduli kapcsolattarton keresztil kommunikalnak.

ll. CiM

Egyuttmiikodés a kozvetités teriiletén, amennyiben egy vita részben vagy egészben a

szocidlis biztonsag terlletére vonatkozik

1. fejezet

Az ELA altal az igazgatasi bizottsag részére a részben vagy egészben a szocialis
biztonsagi teruletére vonatkozo vitardl a 2019/1149 rendelet 13. cikke (11) bekezdésének

(1)

(2)

els6 albekezdésével 6sszhangban adott tajékoztatas
6. cikk
Az a szakasz, amelynek soran az ELA tajékoztatja az igazgatasi bizottsagot

Amennyiben a részben vagy egészben a szocialis biztonsag teriletére vonatkozé vitat a
vitdban részes valamennyi tagéllam az ELA elé utalja, az ELA a kdzvetitdi eljaras elsé
szakaszanak megkezdése el6tt tajékoztatja err6l az igazgatasi bizottsagot. Ugyanez
vonatkozik azokra az esetekre is, amikor az ELA a 2019/1149 rendelet 13. cikkének (2)
bekezdésével &sszhangban sajat kezdeményezésére kdzvetitéi eljaras inditasat
javasolja, és a vitaban részes valamennyi tagallam beleegyezik a részvételbe.

Ha az (1) bekezdés elsd mondataban emlitett utaldst nem az dsszes vitaban részes
tagallam kérte, az ELA felveszi a kapcsolatot a kérelmet be nem nyujtd
tagallammal/tagallamokkal, hogy erdsitse/erésitsék meg a kdzvetitésben valé részvételbe
valé beleegyezését vagy azt, hogy egyezik/egyeznek bele. Azt kdvetben, hogy
valamennyi tagallam meger6siti a részvételbe valé beleegyezését, az ELA a kozvetitoi
eljaras els6 szakaszanak megkezdése el6tt tajékoztatja az igazgatasi bizottsagot. Ha egy
vagy tdbb tagallam agy doént, hogy nem vesz részt a kdzvetitésben, az ELA nem inditja
meg a kozvetités els6 szakaszat, és az ELA nem tajékoztatja az igazgatasi bizottsagot.



(3) Az ELA a kozvetitéi eljaras meginditasat kovetd barmely szakaszban tajékoztatja az
igazgatasi bizottsagot, ha a vita soran olyan 0j kértlmények meriinek fel, amelyek a
szociadlis biztonsagot érintik, és amelyek kezdetben nem voltak egyértelmiek vagy
dokumentaltak. Abban az esetben, ha kétség merl fel azzal kapcsolatban, hogy egy vita
részben vagy egészben a szocialis biztonsag tertletére vonatkozik-e, az ELA és az
igazgatasi bizottsag kdzts megegyezéssel dont.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben emlitett esetekben az ELA addig nem inditjia meg, illetve
felfliggeszti az eljarast a szocialis biztonsag tertletével kapcsolatos részben, amig az
igazgatasi bizottsag nem kdzli az ELA-val az arra vonatkoz6 dontését, hogy a 8. cikknek
megfeleléen kéri-e, hogy a vitat utaljak hozz4.

7. cikk
A tajékoztatas maodjai

(1) A 6. cikk értelmében az igazgatasi bizottsag tajékoztatdsakor az ELA tovabbitja az ELA
kozvetitésre vonatkozo eljarasi szabéalyzataban emlitett részletes nyilatkozatot, valamint
adott esetben a tagallamok &ltal az ELA-nak benyujtott, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinéldsaval kapcsolatos egyéb dokumentumot. Az igazgatasi bizottsag tovabbi
informaciokat kérhet kdzvetlenll az érintett tagallamoktol, tobbek kdzott az igazgatasi
bizottsagon bellli nemzeti delegacidikon keresztul. Az igy kapott valamennyi informaciot
tovabbitani kell az ELA-hoz, amennyiben az ELA elétt a kdzvetitési eljaras folytatodik.

(2) Amennyiben a vita részben vagy egészben a szocialis biztonsag teruletére vonatkozik, az
ELA tajékoztatja a vitdban részes valamennyi tagallamot, hogy a részletes nyilatkozat az
igazgatasi bizottsdghoz kerul tovabbitasra. A részletes nyilatkozatban szerepld, nem a
szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasara vonatkozé informéacidékat nem lehet az
igazgatasi bizottsag rendelkezésére bocsatani.

(3) Létrehozasat kovetben az igazgatasi bizottsag szamara hozzaférést kell biztositani a
vithknak az ELA kozvetitésre vonatkozd eljarasi szabalyzataban emlitett elektronikus
nyilvantartasahoz. Ez a hozzaférés csak olyan vitdkra vagy azok azon részeire
vonatkozik, amelyek részben vagy egészben a szocidlis biztonsag teriletére
vonatkoznak.

2. fejezet

Vitanak az igazgatasi bizottsag kérésére az igazgatéasi bizottsaghoz utaldsa a 2019/1149
rendelet 13. cikke (11) bekezdésének harmadik albekezdésével 6sszhangban

8. cikk

Az igazgatasi bizottsaghoz utalas iranti kérelem benyudjtasanak hatarideje és a szakasz,
amelynek soran erre sor kerllhet

(1) Az igazgatasi bizottsag kérheti a vita hozz4 val6 utaldsat a 6. cikk (1) bekezdése szerint
a kozvetitési eljaras els6é szakaszanak megkezdése elbtt, illetve az eljaras barmely mas
szakaszaban, amikor az ELA a 6. cikk (3) bekezdése szerint tajékoztatja. A 2019/1149
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rendelet 13. cikkének (11) bekezdése értelmében az ilyen utalashoz a vitdban részes
valamennyi tagallam egyetértése szilkséges.

(2) Az ELA-t6l a 7. cikk (1) bekezdésének megfeleléen megkapott vonatkozé informacidk

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

kézhezvételétdl szamitott 20 munkanapon belll az igazgatasi bizottsag tajékoztatja az
ELA-t arrdl, hogy:

(a) azt kéri-e az ELA-t6l, vagy sem, hogy a szocialis biztonsag teriletére vonatkozé
vitat utalja az igazgatasi bizottsagoz indokolassal és vitdban részes valamennyi
tagallam arra vonatkozd egyetértését tartalmazéd nyilatkozattal egyiitt, hogy a
szocialis biztonsag teruletére vonatkoz6 vitat az igazgatasi bizottsag elé utaljak;
valamint

(b) a vita a koordinacios rendeletekkel kapcsolatos olyan Uj értelmezési kérdésre
vonatkozik-e, amellyel sem az igazgatasi bizottsag, sem mas intézmény, mint
példaul az Eurépai Unié Birésaga, vagy az unios jog altal ilyen értelmezéssel
megbizott barmely mas szakositott szerv nem foglalkozott kimeritéen, és amely
igy az igazgatasi bizottsag kizarolagos hataskorébe tartozik, hogy a 883/2004
rendelet 72. cikkével 6sszhangban foglalkozzon az ilyen kérdéssel.

Az ELA tajékoztatja a vitdban részes tagallamokat az igazgatasi bizottsag dontésérdl.

Azokban az esetekben, amikor a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén belll az
igazgatasi bizottsag arrol tdjékoztatja az ELA-t, hogy nem kéri a vita atadasat, az ELA a
kozvetitésre vonatkozo eljarasi szabalyzataval 6sszhangban inditia meg a kozvetit6i
eljarast.

Azokban az esetekben, amikor a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén belll az
igazgatasi bizottsdg nem tajékoztatja az ELA-t arrdl, hogy a vitat hozza utalja-e, vagy sem,
az eljarast fel kell figgeszteni, és az ELA ennek megfelel6en tajékoztatja a vitaban részes
tagéllamokat. llyen esetben az ELA nem inditja meg a kdzvetitéi eljarast mindaddig, amig
az igazgatasi bizottsdg meg nem erdsiti a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
kérdésre vonatkozd dontését. Az igazgatasi bizottsag térekszik arra, hogy hataridén belll
tajékoztassa az ELA-t arrél, hogy a vita soran lehet-e hivatkozni olyan értelmezésre,
amelyet az Eurdpai Uni6 Bir6saga vagy az uniés jog altal az ilyen értelmezéssel megbizott
barmely mas szakositott szerv — példaul az igazgatasi bizottsag — mar kidolgozott. Ebben
az esetben az ELA folytatja a kdzvetiti eljaras meginditasat.

Az (5) bekezdésnek megfeleléen, ha az igazgatasi bizottsag megerdsiti, hogy a vitahoz a
koordinacids rendeletek Uj értelmezése szikséges, és az igazgatasi bizottsag hataridén
belll nem kéri a vita hozz4 val6 utalasat, az ELA addig nem inditja meg a kozvetitdi
eljarast, amig az igazgatasi bizottsag e kérdéssel kapcsolatos ddntésérél nem kapott
tajékoztatast. Az ELA ennek megfeleléen tajékoztatja a vitdban részes tagallamokat, és
javasolja, hogy e konkrét jogi kérdés megvalaszolasa érdekében azt megelézben utaljak
az ugyet az igazgatasi bizottsaghoz, hogy az ELA kdzvetit6i eljarast inditana.

Ha az ELA kozvetitdi eljarasa a (4) és (5) bekezdés alapjan indult, és ha a vitaban nem
merllnek fel a szocialis biztonsaggal kapcsolatos, az eredetileg nyilvanvaléakhoz és
dokumentéltakhoz és az igazgatasi bizottsaggal kodzoltekhez képest Uj elemek, az
igazgatasi bizottsag nem kérheti az ELA-t, hogy a vitat a késébbiekben utalja elé. llyen
esetekben az ELA tovabbra is kozvetitéként jar el a vitdban, kivéve, ha a 2019/1149
rendelet 13. cikke (11) bekezdésének negyedik albekezdésével 6sszhangban a vitaban
részes barmely tagallam kérelmet nyUjt be hozza.



3. fejezet

A vitanak a 2019/1149 rendelet 13. cikke (11) bekezdésének negyedik albekezdésével
6sszhangban a vitdban részes barmely tagallam kérésére az igazgatasi bizottsag elé

)

utaldsa
9. cikk
Barmely tagéallam kérése

A vitdban részes barmely tagéllam a kdzvetités barmely szakaszaban kérheti, hogy a
szocialis biztonsaggal kapcsolatos ligyet az igazgatasi bizottsag elé utaljak. llyen kérelem
kézhezvétele esetében az ELA nem inditia meg, vagy ha a kozvetit6i eljarast mar
meginditottak, felfliggeszti a szocialis biztonsaggal kapcsolatos eljarast. Az ELA a
szocialis biztonsaggal kapcsolatos Ugyet a 7. cikkel 6sszhangban a részletes
nyilatkozattal és minden egyéb vonatkozé dokumentummal egytt az igazgatasi bizottsag
elé utalja. Adott esetben az ELA kizarolag a szocialis biztonsagot nem érintd Ggyekben
inditja meg vagy folytatja le a kozvetit6i eljarast. Az ELA ennek megfeleléen tajékoztatja
a vitdban részes tagéllamokat.

(2) A vita (1) bekezdés szerinti atvételét kdvetben az igazgatasi bizottsdg az lgyet sajat

szabdlyai szerint biralja el. Amennyiben az igazgatasi bizottsag ugy itéli meg, hogy az
ELA kozvetitési eljardsa az ugy korulményei miatt alkalmasabb a vita rendezésére, az
igazgatasi bizottsag javasolhatja az érintett tagallamoknak, hogy utaljak vissza a vitat az
ELA-hoz.

10. cikk

A vitaban részes valamely tagallam nem ért egyet a szocialis biztonsaggal kapcsolatos

(1)

(2)

Ugy igazgatasi bizottsag elé utalasaval

Ha a vitaban részes barmelyik tagallam nem egyezik bele, hogy a szocidlis biztonsaggal
kapcsolatos Uigyet az igazgatasi bizottsaghoz utaljak, az ELA és az igazgatasi bizottsag
megvizsgalja az ugyet, és kdzos, nem kotelezé erejl ajanlast fogalmaz meg az érintett
tagallamok szamara, megijel6lve, hogy a vitat mely testilet biralhatna el hatékonyabban,
és figyelembe véve az 1. cikkben meghatarozott altalanos elveket.

Ha a kdzos, nem kotelezd ereji ajanlas kézhezvételét kovetéen még mindig nincs kézos
megallapodés a tagallamok koz6tt a tekintetben, hogy mely szervhez kell utalni az tigyet,
és tekintettel arra, hogy mind a kozvetités, mind a békéltetés dnkéntes eljaras, az ugy
hatterében all6 elméleti kérdés az igazgatasi bizottsag hataskdrében marad, amely a
kérdéssel sajat szabalyainak megfeleléen foglalkozik.



4. fejezet
Azok a helyzetek, amelyekben a vitat az ELA és az igazgatasi bizottsag elé utaljak
11. cikk
Vitarendezési lehetéségek

(1) Fészabaly szerint a részben vagy egészben a szocialis biztonsag teriletére vonatkoz6
vitaban részes tagallamok dénthetnek agy, hogy vitajukat az ELA-hoz vagy az igazgatasi
bizottsaghoz utaljak. El kell kerlni az ELA kozvetitési eljardsanak és az igazgatasi
bizottsag békéltetési eljarasanak egyideji alkalmazasat ugyanazon ugy targyalasakor.

(2)

(3) llyen helyzet felmertlése esetén az ELA és az igazgatasi bizottsdg megvizsgalja az tgyet,
és kozds, nem kotelezd ereji ajanlast fogalmaz meg az érintett tagallamok szamara,
megjelblve, hogy a vitat mely testilet biralhatna el hatékonyabban, és figyelembe véve az
1. cikkben meghatérozott altalanos elveket.

(4) Ha a (2) bekezdésben emlitett kozds, nem kotelezd erejl ajanlas kézhezvételét kdvetden
még mindig nincs k6zds megallapodas a tagallamok kdzott a tekintetben, hogy mely
szervhez kell utalni az tigyet, és tekintettel arra, hogy mind a kozvetités, mind a békéltetés
onkéntes eljaras, az Uigy az igazgatasi bizottsag hatdskérében marad, amely a kérdéssel
sajat szabalyainak megfelel6en foglalkozik.

12. cikk

Békéltetés vagy kozvetités elfogadhatatlansaga olyan ligyben, amelyrél az igazgatasi
bizottsag vagy az ELA nem kotelez6 ereji véleményt fogadott el

(1) Fészabaly szerint az ELA vagy az igazgatasi bizottsag altal nem kotelezé erejli vélemény
elfogadasaval rendezett vitAk nem biradlhaték el a mésik Fél vitarendezési eljarasa
keretében. Ez a rendelkezés csak ugyanazokra az Ugyekre vagy az Ugy ugyanazon
vonatkozasaira alkalmazando.

(2) Akozvetitési/békéltetési eljaras végén a masik Felet tajékoztatni kell annak eredményérdél.

IV. CiM

Zar6 rendelkezések

13. cikk
Az egyuttmikodés értékelése
A Felek torekednek arra, hogy igény alapjan felmérjék az ezen egyuttmikddési megallapodas

végrehajtasa terén elért eredményeket, és adott esetben megvitassak a tovabbi egytttmikodési
tevékenységek és ezen egyuttmikddési megallapodas médositasainak lehetbségét.



14. cikk
Vitarendezés
Minden olyan vitat, amely ezen egylttmikodési megallapodas értelmezésével vagy

alkalmazasaval kapcsolatban meriilhet fel, a Felek kdzotti egyeztetések és targyalasok utjan kell
rendezni.

15. cikk
Modositasok és kiegészitések

(1) Ezen egyuttmikodési megallapodas a Felek koz0s megegyezésével barmikor
moddosithatd. Minden mddositast és kiegészitést irasba kell foglalni.

(2) A mddositott egyuttmikodési megallapodas a mindkét fél altal elfogadott napon Iép
hatélyba.

16. cikk
Hatalybalépés

Ezen egylttm{ikdédési megallapodas az ELA és az igazgatasi bizottsag altali alairasat kovetd
hatodik hénap elsé napjan Iép hatalyba, attdl fliggben, hogy melyikre keril késébb sor.

A szocidlis biztonsagi rendszerek Az Europai Munkaugyi Hatésag részerél:
koordin&ciojaval foglalkoz6 igazgatasi
bizottsag részérél: (E-aléiras)
GRETA METKA BARBO SKERBINC MARIUS-COSMIN BOIANGIU
AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG ELNOKE UGYVEZETO IGAZGATO
Datum:
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