
Vytvárať dobré pracovné 
prostredie a rovnocenne 
pristupovať ku všetkým 

zamestnancom.

Poskytnúť pracovníkom 
písomné podmienky 

práce.

Overiť totožnosť pracovníkov. 
Občania krajín mimo 

EÚ musia mať pracovné 
povolenie/povolenie 

na pobyt.

Vyplácať mzdy v súlade 
s vnútroštátnymi pravidlami 
a zaistiť, aby odpočítavanie 
nákladov, napr. na bývanie 
alebo stravu, zodpovedalo 

týmto pravidlám.

Vyplácať príspevok 
na dovolenku.

Dodržiavať zmluvy, 
dohody a platné 

pracovnoprávne právo.

Zaistiť, aby sa neprekračoval 
povolený počet hodín do 

týždňa, a aby mali 
zamestnanci dostatok 

prestávok.
Vydávať pracovníkom 

výplatné pásky.

Viesť záznamy 
o odpracovaných 

hodinách zamestnancov.

Poskytovať dôstojné 
pracovné a životné 

podmienky.

ĎALŠIE 
INFORMÁCIE 
NÁJDETE NA 
WEBOVOM 
SÍDLE ELA

Chrániť zamestnancov pred 
rizikami v práci a zaistiť 
bezpečnosť a ochranu 

zdravia pri práci, 
a to aj v súvislosti 

s ochorením COVID-19. 

OBČANIA EÚ MAJÚ PRÁVO HĽADAŤ SI ZAMESTNANIE V INEJ KRAJINE EÚ A:SEZÓNNA  PRÁCA   

NÁVOD PRE 
ZAMESTNÁVATEĽOV

AK ZAMESTNÁVATE SEZÓNNYCH PRACOVNÍKOV

zamestnať sa za rovnakých podmienok ako štátni príslušníci daného členského štátu 
využívať rovnakú pomoc tamojších orgánov zamestnanosti 
mať prístup k rovnakej úrovni sociálnej ochrany ako ostatné poistené osoby


