
Segítse a jó munkakörnyezet 
kialakulását és részesítsen 

egyenlő bánásmódban 
minden munkavállalót.

A munkafeltételeket 
írásban bocsássa 
a munkavállalók 
rendelkezésére.

Ellenőrizze a munkavállaló 
személyazonosságát. 

A nem uniós országok 
állampolgárainak 

munkavállalási/tartózkodási 
engedéllyel kell rendelkezniük.

A nemzeti szabályoknak 
megfelelően �zesse a béreket 
és gondoskodjon arról, hogy 
a – például a lakhatásra vagy 
étkezésre – levont összegek 

összhangban állnak 
a szabályokkal.

Fizessen 
szabadságpótlékot.

Feleljen meg 
a szerződéseknek, 

a megállapodásoknak és 
a vonatkozó munkajogi 

jogszabályoknak.

Biztosítsa azt, 
hogy a legnagyobb 
megengedett heti 

munkaóraszámot nem lépik 
túl, és hogy a munkavállalók 
elegendő szünetet kapnak.

Munkavállalói 
számára adjon ki 

munkabér-kimutatást.

Vezessen nyilvántartást 
a ledolgozott 
munkaórákról.

Munkavállalóit védje meg 
a munkahelyi kockázatokkal 

szemben, biztosítsa 
a munkahelyi egészséget 

és biztonságot, többek között 
a Covid19 kapcsán. 

Biztosítson megfelelő 
munka- és 

életkörülményeket.

TOVÁBBI 
INFORMÁCIÓKAT 
AZ ELA 
WEBOLDALÁN 
TALÁL

ugyanolyan feltételek mellett foglalkoztassák őket, mint az adott tagállam állampolgárait 
ugyanolyan támogatásban részesüljenek a nemzeti munkaügyi hivataloktól 
ugyanolyan szintű szociális védelemhez jussanak hozzá, mint a többi biztosított személy

AZ UNIÓS POLGÁROKNAK JOGUK VAN EGY MÁSIK UNIÓS ORSZÁGBAN MUNKÁT VÁLLALNI, 
ÉS ARRA, HOGY:

IDÉNYMUNKA        
ÚTMUTATÓ 
MUNKÁLTATÓK SZÁMÁRA 

HA ÖN IDÉNYMUNKÁSOKAT ALKALMAZ


