
Timpeallacht oibre mhaith 
a chur chun cinn & caitheamh

 le gach fostaí go cothrom.

Na coinníollacha oibre 
a chur ar fáil d’oibrithe

 i scríbhinn.

Aitheantas na n-oibrithe 
a dheimhniú. Ba cheart 
go mbeadh ceadúnas 

oibre/cónaithe ag 
saoránaigh neamh-AE.

Pá a íoc de réir rialacha 
náisiúnta agus a chinntiú 

go bhfuil costais asbhainte, 
e.g. do thithíocht nó béilí 
ar aon dul leis na rialacha.

Liúntas saoire a chur 
ar fáil.

Conarthaí, comhaontuithe, 
agus dlí oibre infheidhme 

a chomhlíonadh.

A chinntiú nach bhfuil 
an líon uaireanta ceadaithe 

in aghaidh na seachtaine 
sáraithe agus go bhfuil 

na fostaithe ag fáil 
a ndóthain sosanna. 

Duillíní pá a eisiúint 
do d’oibrithe.

Taifead a choimeád 
dá n-uaireanta oibre.

Cosain d’fhostóirí ó rioscaí 
ag an obair agus cinntigh 
sábháilteacht agus sláinte 
ceirde, i ndáil le COVID-19 

freisin. 

Dálaí maithe oibre
agus maireachtála

a chur ar fáil.

CHUN NÍOS MÓ 
EOLAIS A FHÁIL, 
TABHAIR CUAIRT 
AR SHUÍOMH 
GRÉASÁIN UES

bheith fostaithe faoi na coinníollacha céanna agus atá ag náisiúnaigh ó Bhallstát
an cúnamh céanna a fháil ó oi�gí náisiúnta fostaíochta 
rochtain a bheith acu ar an leibhéal céanna coimirce sóisialta agus atá ag daoine eile árachaithe

TÁ SÉ DE CHEART AG SAORÁNAIGH AN AE FOSTAÍOCHT A CHUARDACH I DTÍR EILE 
DE CHUID AN AE, AGUS:

OBAIR SHÉASÚRACH        
TREOIR 
D’FHOSTÓIRÍ

MÁ FHOSTAÍONN TÚ OIBRITHE SÉASÚRACHA


