
Edendada head 
töökeskkonda ja kohelda 
kõiki töötajaid võrdselt.

Esitada töötajatele 
töötingimused

 kirjalikult.

Kontrollida töötajate isikuid. 
Muude riikide kodanikel 

peab olema töö- või 
elamisluba.

Maksta töötasu kooskõlas 
riiklike eeskirjadega ja 

tagada, et mahaarvatavad 
kulud (nt majutuse või 
toitlustuse eest) oleksid 
eeskirjadega kooskõlas.

Maksta puhkusetasu.

Järgida lepingute, 
kokkulepete ja kohaldatava 

tööõiguse sätteid.

Anda töötajatele 
palgatõendid.

Pidada tehtud 
töötundide arvestust.

Kaitsta oma töötajaid 
ohtude eest töökohal 

ning tagada töötervishoid 
ja -ohutus, sh seoses 

COVID-19-ga.

Pakkuda inimväärseid 
töö- ja elamistingimusi.

Tagada, et ei ületataks 
lubatavat töötundide 

arvu nädalas ja et 
töötajad saaksid piisavalt 

puhkepause.

LISATEAVET 
LEIATE 
ELA 
VEEBISAIDILT

töötada samadel tingimustel selle liikmesriigi kodanikega

saada sama abi riiklikelt tööhõiveasutustelt

saada samal tasemel sotsiaalkaitset nagu teised selle riigi kindlustatud inimesed

ELI KODANIKEL ON ÕIGUS OTSIDA TÖÖD TEISES ELI RIIGIS JAHOOAJATÖÖ     

JUHEND 
TÖÖANDJATELE

KUI ANNATE TÖÖD HOOAJATÖÖTAJATELE


