
να απασχολούνται υπό τους ίδιους όρους με τους υπηκόους των κρατών μελών 
να λαμβάνουν την ίδια βοήθεια από τα εθνικά γραφεία απασχόλησης 
να έχουν πρόσβαση στο ίδιο επίπεδο κοινωνικής προστασίας με άλλους ασφαλισμένους

ΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΤΗΣ ΕΕ ΕΧΟΥΝ ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΑΝΑΖΗΤΗΣΟΥΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΑΛΛΗ ΧΩΡΑ ΤΗΣ ΕΕ ΚΑΙ:

ΑΝ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΕΤΕ ΕΠΟΧΙΚΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Να προάγετε το καλό 
εργασιακό περιβάλλον και να 

αντιμετωπίζετε όλους τους 
εργαζόμενους επί ίσοις όροις.

Να παρέχετε εγγράφως 
στους εργαζόμενους τους 

όρους εργασίας.

Να επαληθεύετε την 
ταυτότητα των εργαζομένων. 

Οι πολίτες εκτός ΕΕ πρέπει 
να έχουν άδεια 

εργασίας/διαμονής.

Να παρέχετε επίδομα 
διακοπών.

Να συμμορφώνεστε με τις 
συμβάσεις, τις συμφωνίες 

και το εφαρμοστέο 
εργατικό δίκαιο.

Να εκδίδετε εκκαθαριστικά 
σημειώματα μισθοδοσίας 
στους εργαζομένους σας.

Να τηρείτε αρχεία 
των ωρών 

εργασίας τους.

Να προστατεύετε τους 
υπαλλήλους σας από τους 

κινδύνους στην εργασία και να 
διασφαλίζετε την επαγγελματική 

υγεία και ασφάλεια, 
συμπεριλαμβανομένων των 
κινδύνων που σχετίζονται 
με τη λοίμωξη COVID-19.

Να παρέχετε αξιοπρεπείς 
συνθήκες εργασίας και 

διαβίωσης.

Να καταβάλλετε μισθούς 
σύμφωνα με τους εθνικούς 

κανόνες και να διασφαλίζετε 
ότι οι αφαιρούμενες δαπάνες, 

π.χ. για στέγαση ή γεύματα, είναι 
σύμφωνες με τους κανόνες.

Να διασφαλίζετε ότι δεν 
γίνεται υπέρβαση του 

επιτρεπόμενου αριθμού ωρών 
την εβδομάδα και ότι οι 
εργαζόμενοι λαμβάνουν 

αρκετά διαλείμματα.

ΕΠΟΧΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ      
ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ

ΓΙΑ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ, 
ΕΠΙΣΚΕΦΘΕΙΤΕ 
ΤΟΝ ΙΣΤΟΤΟΠΟ 
ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΑΡΧΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


