
Права сезонных 
работников в ЕС
Возможно, ваш труд сезонный, 
но ваши права постоянны.   

Безопасный и законный 
труд – ваше право.
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Ваши трудовые 
права подвергаются 

риску, когда:
Вы получаете плату за законный 

труд, но она не декларируется в 
государственных органах.

У вас нет доступа к социальным 
гарантиям (например, отпуску по 

болезни, пенсионным правам).

Вы работаете без трудового договора.

Зарплата выплачивается наличными без 
счёта-фактуры или платёжной 

ведомости.

Регистрируются не все часы работы.

Работа в государстве-члене без 
разрешения.

Заходите на сайт www.ela.europa.eu 
/en/information-seasonal-workers-and-em-

ployers и узнайте больше о доступных 
правах сезонных работников в каждой 

стране.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

Право получить действительное 
разрешение на работу.

Право получить информацию об 
условиях вашего трудоустройства, 
условиях труда, на которые вы можете 
рассчитывать, и ваших правах.

Право на действительный трудовой 
договор.

Надлежащая рабочая обстановка по 
правилам здоровья и безопасности.

Право на достойные условия 
проживания.

Право пользоваться средствами 
правовой защиты и защитой 
профсоюзов в случаях злоупотребления.


