
Drepturile lucrătorilor 
sezonieri în UE
Munca poate � sezonieră, 
dar drepturile sunt permanente.   

Munca sigură și declarată 
este dreptul dumneavoastră.
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Drepturile dumneav-
oastră de muncă sunt 

în pericol când:
Sunteți plătit pentru un loc de muncă 

legal, dar nedeclarat la autoritățile 
publice.

Nu aveți acces la protecție socială (de 
exemplu concediu medical, drepturi de 

pensie).

Munciți fără contract de muncă.

Primiți salariul în numerar, fără 
chitanță/�șă de salariu.

Nu sunt declarate toate orele de lucru.

Lucrați într-un stat membru fără permisiune 
sau autorizație.

Vizitați site-ul www.ela.europa.eu/en/infor-
mation-seasonal-workers-and-employers și 

a�ați mai multe despre drepturile la care au 
acces lucrătorii sezonieri din �ecare țară.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

Dreptul de a primi un permis de muncă 
valabil.

Dreptul de a � informat cu privire la 
condițiile de angajare, la condițiile de 
muncă la care să vă așteptați și la 
drepturile dumneavoastră.

Dreptul la un contract de muncă valabil.

Un mediu de lucru adecvat, bazat pe norme 
de sănătate și siguranță.

Dreptul la condiții de viață decente.

Dreptul de a recurge la căi de atac și la 
protecție sindicală în cazuri de abuz.


