
Os direitos dos 
trabalhadores 

sazonais na UE
O trabalho pode ser sazonal, 

mas os seus direitos são permanentes. 

Os seus direitos de trabalho 
�cam em risco quando:

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

O trabalho seguro e 
declarado é um direito seu.

Para mais informações sobre os direitos dos 
trabalhadores sazonais em cada país, consulte 
www.ela.europa.eu /en/information-sea-
sonal-workers-and-employers.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

Recebe pagamentos por um trabalho legal, mas 
que não é declarado às autoridades públicas.

Não tem acesso a proteção social (por exemplo, 
baixa por doença, direitos de pensão).

Trabalha sem contrato de trabalho.

O salário é pago em numerário sem fatura/recibo 
de vencimento.

As horas de trabalho são subdeclaradas.

Trabalha num Estado-Membro sem autorização.

O direito a obter uma autorização de trabalho 
válida.

O direito a ser informado sobre o contrato, as 
condições de trabalho oferecidas e os seus 
direitos.

O direito a um contrato de trabalho válido.

Um ambiente de trabalho adequado com base 
em regras de saúde e segurança.

O direito a condições de vida dignas.

O direito a procurar recursos legais e proteção 
sindical em casos de abuso.


