De rechten van seizoen-
sarbeiders in de EU

Uw werk kan seizoensgebonden
zijn, maar uw rechten gelden
het hele jaar door.
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Veilig en legaal werk is een recht.

@ Het recht op het verkrijgen van een geldige
werkvergunning. Uw arbeidsrechten komen

@ Het recht op informatie over in gevaar inde volgende

arbeidsvoorwaarden, te verwachten . - t .
arbeidsomstandigheden en uw rechten. situaties:

% Ontvangen betalingen voor legaal werk worden
niet aangemeld bij de relevante
overheidsinstanties.

Q)
U hebt geen sociale zekerheid (zoals recht op

ziekteverlof, pensioenrechten).

g@ Het recht op een geldig arbeidscontract.

% Een adequate werkomgeving met inachtneming
van gezondheids- en veiligheidsvoorschriften.

[@ Het recht op fatsoenlijke
| igh . 3
evensomstandigheden @U werkt zonder arbeidsovereenkomst.
QLA Het recht om beroep te doen op juridische
middelen en vakbondsbescherming in geval
van schending van arbeidsrechten.

% Uw salaris wordt contant uitbetaald zonder
factuur/loonstrook.
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Bezoek www.ela.europa.eu /en/informa- @')“i Het aantal opgegeven gewerkte uren is te laag.

tion-seasonal-workers-and-employers en ..

proy . ?7% U werkt zonder werkvergunning in een andere
kom meer te weten over uw rechten als seizo- lidstaat
ensarbeider in de EU.
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