
Sezonas darbinieku 
tiesības ES

Jūsu darbs var būt sezonāls, 
bet jūsu tiesības ir pastāvīgas  

Jūsu darba tiesības tiek 
apdraudētas, ja:

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Drošs un deklarēts 
darbs ir jūsu tiesības.

Apmeklējiet www.ela.europa.eu/lv/informa-
tion-seasonal-workers-and-employers un 
uzziniet vairāk par sezonas darbinieku pieeja-
majām tiesībām katrā valstī.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

saņemat atlīdzību par likumīgu darbu, bet tā 
netiek deklarēta valsts iestādēs;

jums nav pieejama sociālā aizsardzība 
(piemēram, slimības atvaļinājums, tiesības uz 
pensiju);

strādājat bez darba līguma;

algu izmaksā skaidrā naudā bez rēķina/algas 
izraksta;

visas darba stundas netiek uzskaitītas;

strādājat dalībvalstī bez o�ciālas atļaujas.

Tiesības saņemt derīgu darba atļauju.

Tiesības tikt informētam par jūsu 
nodarbinātības noteikumiem, paredzamajiem 
darba apstākļiem un jūsu tiesībām.

Tiesības uz spēkā esošu darba līgumu.

Pienācīga darba vide, kuras pamatā ir veselības 
un drošības noteikumi.

Tiesības uz pienācīgiem dzīves apstākļiem.

Tiesības uz tiesiskās aizsardzības līdzekļiem 
un arodbiedrību aizsardzību ļaunprātīgas 
izmantošanas gadījumos.


