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Ar jas esate sezoninis darbuotojas?
Jsitikinkite, kad Zinote visas savo teises!

Suprasti savo teises gali bati sudétinga,
ypac kai iSvykstate j uzsienj dirbti
sezoninj darba. Laimé, ES saugo visus
darbuotojus nustatydama batinuosius
darbo standartus visose 27 ES valstybése
narése. Sioje brosidroje suZinosite apie
savo, kaip sezoninio darbuotojo, teises:
nuo jdarbinimo iki darbo salygy ir kt.

DARBO TEISE

Kiekvienas deklaruojamas sezoninis
darbuotojas ES turi teise j vienodas
idarbinimo sglygas. Domékiteés, kad
apsaugotuméte savo interesus!

Jusy darbdavys turéty pasialyti jums
galiojanciag darbo sutartj, kurioje bty
nurodyta:

\ darbo vieta ir pobudis;

\ idarbinimo trukme;

\ darbo uzmokestis;

\ darbo valandy skaicius per savaite
arba ménesj;

\ mokamy atostogy dieny skaicius, jei
tokiy yra.

Atminkite, kad turite teise j tokias pacias

salygas kaip ir priimanciosios ES valstybés

narés pilieciai, kiek tai susije su:

\ idarbinimo salygomis, jskaitant minimaly
darbo uzmokestj, darbinga amziy ir

darbo salygas;

\ teise j apsauga nuo nepagristo atleidimo
is darbo;

\ darbo valandomis;

\ atostogomis;

\ sveikatos ir saugos reikalavimais
darbo vietoje.
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SOCIALINE APSAUGA

Isitikinkite, kad jasy darbo sutartyje yra
numatyta socialiné apsauga. Tai apima,
bet ne tik, teise j:

\ vienodas salygas, kaip ir priimanciosios
ES valstybés narés piliec¢iams,
atsizvelgiant j skirtingas socialinés
apsaugos rasis (ligos, invalidumo ir
senatves);

\ galimybe gauti i$silavinima ir profesinj
mokyma, taip pat jdarbinimo tarnyby
ir kity viesujy tarnyby teikiamas
konsultacijas dél sezoninio darbo.

APGYVENDINIMAS

Turite teise j deramas gyvenimo salygas,
kai tai organizuoja darbdavys arba dél
to tarpininkauja.

\ Nuoma neturéty bati pernelyg didelé,
palyginti su grynuoju darbo uzmokesciu
uz jasy darbg arba panasiomis
apgyvendinimo galimybémis.

\ Nuomos mokestis netureéty bati
automatiskai isskaiciuojamas is darbo
uzmokescio.

\ Apgyvendinimas turety uztikrinti
tinkama gyvenimo lygj.

\ Apgyvendinimo vieta turi atitikti tos
salies bendruosius sveikatos ir saugos
standartus.

#Rights4AllSeasons
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SKUNDO PATEIKIMAS

Jei pazeidziamos jusy teises, turite teise
pateikti skunda.

\ Tiesiogiai arba per tre¢iaja $alj pateikite
skunda prie$ darbdavius, naudodamasi
taikomais nacionaliniais mechanizmais,
susijusiais, bet ne tik, su:

— diskriminacija ir nepalankiu elgesiu
darbo vietoje dél tautybés, religijos ar
etninés kilmeés;

— darbo uzmokesc¢io negavimu;

— priekabiavimu darbo vietoje.

\ Naudokités tokiomis paciomis
teisiy gynimo priemonémis kaip
ir priimanciosios ES valstybés
narés pilieciai.

TEISE | ATSTOVAVIMA

Galite laisvai prisijungti prie profesinés
sajungos ar bet kurios savo sektoriaus
darbuotojams atstovaujancios
organizacijos.

\ Pasinaudokite teise laisvai burtis
j asociacijas ir jstoti j profesine
sajunga, kad jusy teisés baty
saugomos kolektyviai.

\ Turite teise streikuoti ir imtis
kolektyviniy veiksmy.



KONTAKTINIAI CENTRAI

Turite daugiau klausimy? Ar jums reikia pagalbos?
Norédami gauti visa atitinkama informacija apie
deklaruojama sezoninj darba, kreipkités j Sias
institucijas:

\ nacionaliniai informacijos centrai arba interneto
svetainés;

\ kreipkités j savo 3alies nacionalinius kontaktinius centrus,
pavyzdziui, ambasadas ar konsulatus;

\ Europos darbo institucijos kampanija, kurioje
dalyvaudami galite daugiau suzinoti apie savo teises.

W https://twitter.com/EU_ELA
f https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

SuZinokite daugiau informacijos apie savo teises ir kampanija
#Rights4AllSeasons. Skenuokite QR koda, kad apsilankytuméte
masy interneto svetainéje.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

