
I diritti dei lavoratori 
stagionali nell’UE
Il tuo lavoro potrà essere stagionale, 

ma i tuoi diritti sono permanenti. 

I tuoi diritti in qualità di 
lavoratore sono messi 
a repentaglio quando:

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Il lavoro sicuro e in regola 
è un tuo diritto.

Visita il sito www.ela.europa.eu/en/informa-
tion-seasonal-workers-and-employers per 
saperne di più sui diritti a cui è possibile 
accedere come lavoratore stagionale in ciascun 
paese.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

sei pagato per un lavoro legittimo che però non è 
dichiarato alle autorità pubbliche;

non hai accesso alle prestazioni sociali (ad 
esempio congedi di malattia, diritti pensionistici);

lavori senza un regolare contratto;

lo stipendio viene corrisposto in contanti senza 
fattura/busta paga;

il numero di ore di lavoro dichiarate è minore di 
quelle e�ettivamente prestate;

lavori in uno Stato membro senza permesso o 
autorizzazione.

Il diritto di ottenere un permesso di lavoro 
valido.

Il diritto di essere informato sugli accordi 
contrattuali di impiego, sulle condizioni di 
lavoro che puoi aspettarti e sui tuoi diritti.

Il diritto a un valido contratto di lavoro.

Un ambiente di lavoro adeguato a cui si 
applicano le norme in materia di salute e 
sicurezza.

Il diritto a condizioni di vita dignitose.

Il diritto di adire le vie legali e ricorrere alla 
tutela sindacale in presenza di abusi.


