
Az idénymunkások 
jogai az EU-ban
Attól, hogy idénymunkát végez, 
jogai még változatlanok. 

Önnek joga van a biztonságos 
és bejelentett munkához.

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Az Ön munkavállalói jogai 
veszélybe kerülnek, 

amennyiben:

�zetett, jogszerű munkája nincsen 
bejelentve az állami hatóságok felé.

a szociális védelem (például 
betegszabadsághoz vagy 

nyugdíjjogosultság) nem biztosított az 
Ön számára.

munkaszerződés nélkül dolgozik.

�zetését készpénzben, számla/�zetési 
jegyzék nélkül kapja.

a ténylegesnél alacsonyabb munkaidő 
kerül bejelentésre.

egy tagállamban engedély nélkül vállal 
munkát.

Ha többet szeretne megtudni az idény-
munkások egyes országokban érvényes 

jogairól, látogasson el következő weboldalra: 
www.ela.europa.eu 

honlapra: www.ela.europa.eu

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

Érvényes munkavállalási engedély 
megszerzéséhez való jog.

Foglalkoztatása feltételeivel, az elvárható 
munkafeltételekkel és az Önt megillető 
jogokkal kapcsolatos tájékoztatáshoz való 
jog.

Érvényes munkaszerződéshez való jog.

Az egészségvédelmi és biztonsági 
szabályoknak megfelelő munkakörnyezet.

Tisztességes életkörülményekhez való jog.

Visszaélés esetén jogorvoslathoz és 
szakszervezeti védelemhez való jog


