
Cearta 
oibrithe 

séasúracha in AE
D’fhéadfadh an obair a 

dhéanann tú a bheith séasúrach, 
ach is buan iad do chearta. 

Cuirtear do chearta oibrei mbaol:

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Tá sé de cheart agat a bheith in ann obair 
shábháilte agus fhógartha a dhéanamh.

Téigh go www.ela.europa.eu /en/informa-
tion-seasonal-workers-and-employers le 
tuilleadh a fhoghlaim faoi chearta inrochtana 
d’oibrithe séasúracha i ngach tír.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork

Nuair a fhaightear íocaíochtaí as post dleathach 
ach nach ndéantar sin a dhearbhú d’údaráis 
phoiblí.

Nuair nach bhfuil rochtain agat ar chosaint 
shóisialta (mar shampla saoire bhreoiteachta, 
cearta pinsin).

Nuair a chuirtear obair i gcrích gan conradh 
fostaíochta.

Nuair a íoctar tuarastal in airgead tirim gan 
sonrasc/gan duillín pá.

Nuair a dhéantar tearcthuairisciú ar uaireanta 
oibre.

Nuair a chuirtear obair gan chead ná údarú i 
gcrích i mBallstát.

An ceart cead oibre bailí a bheith agat.

An ceart eolas a fháil faoi théarmaí 
d’fhostaíochta, faoi na coinníollacha oibre ar 
cheart duit a bheith ag súil leo agus faoi do 
chearta.

An ceart conradh oibre bailí a bheith agat.

Timpeallacht oibre leordhóthanach bunaithe 
ar rialacha sláinte agus sábháilteachta.

An ceart dálaí maireachtála cuibhiúla a 
bheith ann.

An ceart leigheasanna dlíthiúla agus cosaint 
ceardchumainn a lorg i gcásanna mí-úsáide.


