
Kausityöntekijöiden oikeu-
det EU:ssa
Oikeudet ovat voimassa myös kausityössä 

Turvallinen ja virallinen työ 
on työntekijän oikeus.

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Työoikeudet 
vaarantuvat, kun

saat maksun laillisesta työstä, mutta 
sitä ei ilmoiteta viranomaisille.

sinulla ei ole sosiaaliturvaa 
(esimerkiksi sairauslomaa, 

eläkeoikeuksia).

työskentelet ilman työsopimusta.

palkka maksetaan käteisenä ilman laskua 
tai palkkakuittia.

kaikkia työtunteja ei ilmoiteta.

työskentelet jossakin jäsenvaltiossa ilman 
lupaa.

Verkkosivustollamme on lisää tietoa kausi-
työntekijöiden oikeuksista kussakin jäsenvalti-

ossa: www.ela.europa.eu/en/informa-
tion-seasonal-workers-and-employers.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

Oikeus voimassa olevaan työlupaan.

Oikeus saada tietoa työsuhteen ehdoista, 
työoloista ja omista oikeuksistasi.

Oikeus pätevään työsopimukseen.

Asianmukainen työympäristö, joka on 
terveys- ja turvallisuussääntöjen mukainen.

Oikeus asiallisiin elinoloihin.

Oikeus oikeussuojakeinoihin ja 
ammattiyhdistysten suojeluun 
väärinkäytöstapauksissa.


