Kausityontekijoiden
oikeudet EU:ssa

Oikeudet ovat voimassa
myos kausityossa

-

Turvallinen ja virallinen tyo on
tyontekijan oikeus.

@ Oikeus voimassa olevaan tyolupaan.

@ Oikeus saada tietoa tyosuhteen ehdoista, TYOOI kEUdEt - rantuvat’ ku u

tyooloista ja omista oikeuksistasi.
% saat maksun laillisesta tyosta, mutta sita ei

g@ Oikeus patevaan tyosopimukseen. iimoiteta viranomaisille.
o . o eo o _Zes . Q)
% Asianmukainen tydymparist, joka on / sinulla ei ole sosiaaliturvaa (esimerkiksi
terveys- ja turvallisuussaantdjen mukainen. 7 csreuElerieg, @ Al e s
&), Oikeus asiallisiin elinoloihin. Eﬁtyaskentelet iiman tyssopimusta.
QLA Oikeus 9ikeL!ssuojakein(?ihin ja II% palkka maksetaan kateisena ilman laskua tai
ammattiyhdistysten suojeluun palkkakuittia.

vadrinkaytostapauksissa.

@‘i kaikkia tyotunteja ei ilmoiteta.

' o ) %tyéskentelet]ossakin jasenvaltiossa ilman lupaa.
Verkkosivustollamme on lisaa tietoa kausi-

tyontekijoiden oikeuksista kussakin jasenvalti-
ossa: www.ela.europa.eu/en/informa-
tion-seasonal-workers-and-employers.

#Rights4AllSeasons
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