
Hooajatöötajate 
õigused ELis
Teie töö võib olla hooajaline, 
kuid teie õigused on olemas alati.  

Ohutu ja deklareeritud 
töö on sinu õigus.

work
European Platform
tackling undeclared ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Tööõigusi 
ohustatakse, kui:

Seadusliku töö eest makstakse tasu, 
kuid seda ei deklareerita 

riigiasutustele.

Puudub juurdepääs sotsiaalkaitsele 
(nt haiguspuhkus, pensioniõigused).

Töötatakse ilma töölepinguta.

Palka makstakse sularahas ilma 
arve/palgatõendita.

Töötunde teatatakse tegelikust vähem.

Liikmesriigis töötatakse ilma loata.

Külasta veebilehte www.ela.europa.eu 
/en/information-seasonal-workers-and-em-

ployers – seal on hooajatöötajate õiguste 
teave iga riigi kohta.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

Õigus saada kehtiv tööluba.

Õigus saada teavet oma töölepingu 
tingimuste, eeldatavate töötingimuste ja 
õiguste kohta.

Õigus saada kehtiv tööleping.

Asjakohane töökeskkond, mis täidab 
tervise- ja ohutusnõudeid.

Õigus inimväärsetele elutingimustele.

Õigus kasutada õiguskaitsevahendeid ja 
saada ametiühingutelt kaitset kuritarvituse 
korral.


