
Los derechos de los trabajadores de 
temporada en la UE
Tu trabajo puede ser estacional, 
pero tus derechos son permanentes. 

El trabajo seguro y declarado 
es tu derecho.
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Tus derechos laborales 
se ven amenazados 

cuando:
Recibes pagos por un trabajo 

legítimo que no está declarado ante 
las autoridades públicas.

No tienes acceso a la protección social 
(por ejemplo, a bajas por enfermedad o 

a la pensión).

Trabajas sin un contrato de trabajo.

Recibes el salario en efectivo sin factura o 
nómina.

Las horas de trabajo están 
infrarrepresentadas.

Trabajas en un Estado miembro sin permiso ni 
autorización.

Visita www.ela.europa.eu /en/informa-
tion-seasonal-workers-and-employers y 

descubre más sobre los derechos de los traba-
jadores de temporada en cada país.

#Rights4AllSeasons
#EU4FairWork 

El derecho a obtener un permiso de trabajo 
válido.

El derecho a recibir información sobre las 
condiciones de empleo, las condiciones de 
trabajo que deberías esperar y tus 
derechos.

El derecho a un contrato de trabajo válido.

Un entorno de trabajo adecuado basado en 
normas de salud y seguridad.

El derecho a unas condiciones de vida 
dignas.

El derecho a buscar vías de recurso y 
protección sindical en casos de abuso.


