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https://ela.europa.eu/en/campaigns/rights-for-all-seasons

Jste sezénni pracovnik?
Ujistéte se, Ze znate viechna sva préava!

Porozumét svym praviim maze byt
néaroc¢né, zvlasté kdyz kvili sezénni

praci prekracujete hranice. EU nastésti
chrani vechny pracovniky stanovenim
minimalnich pracovnich standardi ve viech
27 ¢lenskych statech EU. V této brozuie

se dozvite o svych pravech sezénniho
pracovnika: od pravidel zaméstnaneckého
poméru az po pracovni podminky a dalsi.

PRACOVNI PRAVA

Kazdy legalni (hlaseny) sezénni
pracovnik v EU ma pravo na rovné
zachazeni, pokud jde o zaméstnani.
Ve vlastnim zajmu se ujistéte, Zze mate
vzdy aktualni informace!

V&3 zaméstnavatel by vdam mél
nabidnout platnou pracovni smlouvu,
ktera urcuje:

\ misto a druh préce,
\ dobu trvani zaméstnanti,
\ odménu,

\ pracovni dobu (pocet pracovnich hodin)
za tyden nebo mésic,

\ pfipadné pocet dni placeného volna.

Méjte na paméti, ze mate narok na totéz
rovné zachézeni jako statni prisludnici
hostitelského ¢lenského statu EU, pokud
jde o:

\ pravidla zaméstnaneckého poméru,
véetné minimalni mzdy, produktivniho
véku a pracovnich podminek,

\ pravo na ochranu pied neopravnénym
propusténim,

\ pracovni dobu,
\ dovolenou a svatky,

\ pozadavky na bezpe¢nost a ochranu
zdravi na pracovisti.
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SOCIALNI ZABEZPECENI

Ujistéte se, ze vase pracovni smlouva
zahrnuje socialni zabezpeceni.

Do socialniho zabezpeceni patfi mimo
jiné pravo na:

\ rovné zachazeni, stejné jako maji statni
pfislusnici hostitelského ¢lenského statu
EU, s ohledem na rlizné druhy socidlniho
zabezpeceni (nemoc, invalidita a stari),

\ piistup ke vzdélani, odbornému $koleni
a také poradenstvi ohledné sezénnich
praci nabizenému Urady prace a dalSimi
vefejnymi sluzbami.

UBYTOVANI

Mate pravo na slusné zivotni podminky,
pokud je zajistuje zaméstnavatel nebo
jsou zajistovany jeho prostrednictvim.

\ Najemné by nemélo byt nadmérné
ve srovnani s ¢istou odménou za vasi
praci nebo s obdobnymi moznostmi
ubytovani.

\ Najemné by nemélo byt automaticky
srazeno ze mzdy.

\ Ubytovéni by mélo poskytovat adekvatni
Zivotni uroven.

\ Ubytovéni musi spliiovat obecné
zdravotni a bezpecnostni standardy
v dané zemi.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork

VZNESENI STIiZNOSTI

Pokud dojde k poruseni vasich prav,
mate pravo vznést stiznost.

\ Stiznost na zaméstnavatele miizete
podat pfimo nebo prostirednictvim
treti strany s vyuzitim prislusnych
vnitrostatnich mechanismd, mimo jiné
v souvislosti:

— s diskriminaci a neptiznivym
zachazenim na pracovisti na zakladé
narodnosti, nabozenstvi ¢i etnické
prislusnosti,

— s neobdrzenim pfijmu,

— s obtézovanim na pracovisti.

\ Mate stejny piistup k pravni napravé jako
statni pfislusnici hostitelského ¢lenského
statu EU.

PRAVO NA ZASTOUPENI

Mate svobodnou moznost stat se
¢lenem ¢i ¢lenkou odborové organizace
nebo jakékoli organizace zastupujici
pracovniky ve vasem odvétvi.

\ Mate pravo se sdruzovat a pravo stat se
¢lenem ¢i ¢lenkou odborové organizace,
aby vase préva byla kolektivné chranéna.

\ Mate prévo stavkovat a podnikat
protestni akce.



KONTAKTNI MiSTA

Mate dalsi dotazy? Potrebujete pomoc?
Chcete-li ziskat vSsechny podstatné informace
o legalni sezénni praci, kontaktujte
nasledujici instituce:

\ Vnitrostatni kontaktni mista nebo webové
stranky.

\ Kontaktujte kontaktni mista své zemg,
napfiklad velvyslanectvi nebo konzulaty.

\ Dalsiinformace o vasich pravech vam poskytne
kampan Evropského organu pro pracovni
zalezitosti.

W https://twitter.com/EU_ELA
f https://www.facebook.com/europeanlabourauthority
in https://www.linkedin.com/company/european-labour-authority

Zjistéte vice o svych pravech a o kampani
#Rights4AllSeasons (,Prava pro kazdé ro¢ni obdobi).
Navstivte nase webové stranky naskenovanim kédu QR.



https://www.ela.europa.eu/en/information-seasonal-workers-and-employers

