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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Rozhodnutie spravnej rady
€. 17/2021
z 10. novembra 2021

o rokovacom poriadku pre mediaciu Eur6pskeho organu préace

SPRAVNA RADA EUROPSKEHO ORGANU PRACE

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jana
2019, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) €.
883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zruSuje rozhodnutie (EU)
2016/344* (,zakladné nariadenie“ a ,organ“), a najma na jeho ¢lanok 13,

kedze:

(1) Organ bol zriadeny, aby pomohol posilnit spravodlivost a déveru vo vztahu k
vnutornému trhu. Cielom organu je prispievat k zabezpeceniu spravodlivej
mobility pracovnej sily v celej Unii a pomahat &lenskym $tatom a Komisii pri
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia. Na tento ucel ma organ
sprostredkovat a ufahCit' rieSenie v pripade sporov medzi Clenskymi Statmi
tykajucich sa individualnych pripadov uplatfiovania prava Unie v oblastiach, na
ktoré sa vztahuje zakladné nariadenie.

(2) Zakladné nariadenie poveruje spravnu radu, aby prijala rokovaci poriadku pre
mediaciu vratane pracovnych postupov a vymenovania mediatorov, prislusnych
lehét, ucasti expertov z Clenskych Statov, Komisie a organu a moznosti, aby
media¢na rada zasadala v paneloch zlozenych z viacerych &lenov. Spravna rada
prijala 15. decembra 2020 rozhodnutie 20/2020, ktorym sa zriaduje pracovna
skupina pre mediaciu, ktora ma organu radit a pomahat pri vykonavani
zékladného nariadenia tykajuceho sa mediacie a zavadzania potrebnych Gprav.

U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 21-56
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Mediacnym konanim organu nemaju byt dotknuté pravomoci spravnej komisie
uvedené v ¢lanku 72 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.2 Tieto pravomoci zahfiaju
okrem iného rieSenie vSetkych administrativnych otazok a otazok vykladu
vyplyvajucich z ustanoveni nariadeni (ES) ¢. 883/2004 a 987/2009. 3

S cielom zabezpecit dobru spolupracu medzi organom a spravnou komisiou,
pokial ide o mediacné veci, ktoré sa uplne alebo CiastoCne tykaju zalezitosti
socialneho zabezpecenia, by mali tieto dva organy uzavriet medzi sebou dohodu
0 spolupraci.

V zaujme lepSej koordinacie postupovania veci a vymeny informacii medzi uradom
a sietou SOLVIT by mali tieto dva organy uzavriet medzi sebou dohodu o
spolupréci.

Ciefom mediacného konania je zosuladit odliSné postoje ¢lenskych tatov, ktoré
sa na zZiadost a na zaklade ich suhlasu rozhodnu postupit vec na mediaciu.
Vysledkom bude nezavazné stanovisko na zaklade spolo¢nej dohody ¢lenskych
Statov, ktoré su stranami sporu, ktoré méze byt prijaté za ucCasti dalSich
zainteresovanych stran zapojenych do mediaéného postupu uvedeného v ¢lanku
13 zakladného nariadenia.

Rokovaci poriadok ma vytvorit u¢inné a efektivne media¢né konanie zaloZzené na
medzinarodne uznavanych zasadach a normach, ktoré sa vztahuju na tento druh
mechanizmu rieSenia sporov. Maju tiez zabezpecit v€asné rieSenie sporov
postupenych Clenskymi statmi.

Ustanoveniami uvedenymi v tomto rokovacom poriadku sa dopifaju a objasfuju
ustanovenia uvedené v zakladnom nariadeni, najma v jeho ¢lanku 13.

ROZHODLA:

2(J. v. EU L 166, 2004, s. 1-123
30.v. EU L 284, 2009, s. 1-42
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Jediny clanok

Tymto sa prijima rokovaci poriadok pre mediaciu uvedeny v prilohe k tomuto rozhodnutiu.

V Bratislave, 10. november 2021

Za spravnu radu

Tom BEVERS

Predseda
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ROKOVACI PORIADOK PRE MEDIACIU

Clanok 1

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto rokovacieho poriadku sa uplatfiuju tieto vymedzenia pojmov:

,zakladné nariadenie” je nariadenie (EU) 2019/1149, ktorym sa zriaduje Eurépsky
organ prace;*

»Spravna rada“ je spravna rada uvedena v ¢lanku 16 zakladného nariadenia;
»organizacie socialnych partnerov® su ¢lenovia organizacii socialnych partnerov na
arovni Unie v stlade s &lankom 17 ods. 1 zakladného nariadenia, ako aj narodni
a odvetvovi socialni partneri;

,narodni styéni tradnici“ alebo ,NSU* st tradnici uvedeni v &lanku 32 zakladného
nariadenia;

.,Spravna komisia“ je spravna komisia pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpecenia uvedena v ¢lanku 71 nariadenia (ES) ¢. 883/2004;°

,siet SOLVIT® znamena siet zriadenu odporu¢anim Komisie zo 17.9.2013 o
zasadach, ktorymi sa riadi siet SOLVIT;?

,vnutrostatne centra SOLVIT* zahffiaju ,domovské centrum® aj ,veduce centrum®
v Clenskom S&tate, aké su definované v odporucani Komisie zo 17.9.2013
0 zasadach, ktorymi sa riadi siet SOLVIT.

,individualny pripad uplatfiovania prava Unie“ je pripad uplatfiovania prava Unie,
ktory mézu cClenské Staty postupit na mediaciu za ucasti institucii, oséb a
pravnickych oséb, ktoré mozno identifikovat' v pripade ¢lenskych Statov, ktoré su
stranou sporu, a v ktorom dva alebo viaceré Clenské Staty maju odliSné postoje
ohladom uplatfiovania prava Unie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje zakladné
nariadenie;

.,mediator® je osoba, ktora vykonava mediaciu v sulade s ¢lankom 13 ods. 3
zakladného nariadenia, a je vymenovany spravnou radou v sulade s ¢lankom 7
rokovacieho poriadku;

.expert mediacnej rady“ je osoba, ktora je ¢lenom mediaCnej rady v sulade s
¢lankom 13 ods. 5 zakladného nariadenia, a je vymenovana spravnou radou v
sulade s ¢lankom 7 rokovacieho poriadku;

,ZUCastneni experti s poradnou funkciou“ su experti z ¢lenského statu, Komisie a
organu uvedeni v ¢lanku 13 ods. 3 zakladného nariadenia (pokial ide o prvu fazu
mediacie), experti z Komisie a organu uvedeni v ¢lanku 13 ods. 5 zakladného

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jina 2019, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ
prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zruduje
rozhodnutie (EU) 2016/344 (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 21-56).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 20040 koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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nariadenia (pokial ide o druhu fazu mediacie), ako aj experti uvedeni v ¢lanku 19
ods. 19 a 20 rokovacieho poriadku.

|. ROKOVACI PORIADOK

A. VSeobecné ustanovenia

Clanok 2

Ciefl

Podrla ¢élanku 13 ods. 1 zakladného nariadenia mo6ze Urad ufahcovat hladanie rieSenia v

(1)

(2)

3)

pripade sporu medzi dvoma alebo viacerymi Clenskymi Statmi tykajuceho sa
individualnych pripadov uplatfiovania prava Unie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje
zékladné nariadenie. U&elom takej mediacie je zosuladit odliné postoje &lenskych
Statov, ktoré su stranami sporu, a prijat nezavazné stanovisko.

Clanok 3
Rozsah p6sobnosti

Pripustnymi spormi na mediaCné konanie su spory ,medzi Clenskymi Statmi
tykajuce sa individualnych pripadov uplatfiovania prava Unie v oblastiach, na ktoré
sa vztahuje Clanok 1 ods. 4 zakladného nariadenia.

Mediaéné konanie sa netyka otdzok prava Unie, ktoré si vyzaduju pravne
stanovisko na urovni Unie. Pripustné su v8ak spory, ktoré sa tykaju uplatfiovania
prava Unie &lenskym $tatom na zaklade vykladu, ktory uz podal Sudny dvor
Eurépskej Unie alebo iny $pecializovany organ, ktory je na zaklade prava Unie
opravneny podavat taky vyklad.

Podla ¢lanku 13 ods. 1 a ¢lanku 13 ods. 9 zakladného nariadenia nie su
mediacnym konanim dotknuté pravomoci Sudneho dvora Eurdpskej unie. Organ
nepripusti mediaciu vo veciach, v ktorych prebieha sudne konanie na vnutrostatne;j
alebo uniovej urovni. Ak sa poCas mediacného konania za¢ne sudne konanie na
vnutrostatnej alebo uniovej urovni, Clenské Staty, ktoré su stranami sporu,
bezodkladne informuju o tejto skutoCnosti organ a dalSi ¢lensky Stat/Clenské Staty
a mediaCné konanie sa prerusi.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

Clanok 4
Z&kladné zasady

Organ ma za ciel zaviest uc¢inné mediacné konanie, ktoré poskytne Strukturovany
postup na zosuladenie odliSnych postojov Clenskych Statov a na prijatie
nezévazného stanoviska.

Mediacné konanie je zalozené na zasadach neutrality, nestrannosti, lojalnej
spoluprace a inkluzivnosti. Organ tiez zabezpeci, aby cielom mediaéného konania
bolo dosiahnutie rychlych a vyvazenych nezavaznych stanovisk a aby bol
zaru€eny nestranny proces v sulade so zasadami spravodlivosti a u€innosti.

Mediatori, experti mediacnej rady a zufastneni experti s poradnou funkciou
zachovavaju prisnu micanlivost, pokial ide o informacie, dokumenty, zistenia,
rokovania a vysledky tykajuce sa mediaéného konania, bez toho, aby tym boli
dotknuté ustanovenia zakladného nariadenia o podavani sprav a ustanovenia
tohto rokovacieho poriadku.

Mediatori, experti mediacnej rady a zufastneni experti s poradnou funkciou
nevystupuju v mediatnom konani ako zastupcovia svojho ¢lenského Statu, ale
konaju nestranne na zaklade svojich odbornych znalosti. Zdrzia sa ucasti ako
mediatori alebo experti mediaCnej rady v spore, v ktorom je jednou zo stran
Clensky stat, ktory ich navrhol, ak by ich nestrannost mohla byt ohrozena inym
spésobom alebo ak by ich u€ast mohla viest ku konfliktu zaujmov. Mediatori alebo
experti mediacnej rady vSak mézu konat ako narodni zastupcovia v sulade s
¢lankom 19 ods. 2, pokial je Clensky Stat, ktory ich navrhol, stranou v spore.

Clanok 5
Vseobecné poziadavky

Podla ¢lanku 13 ods. 2 a Clanku 13 ods. 7 zakladného nariadenia sa mediacné
konanie zacne na Ziadost jedného alebo viacerych dotknutych €lenskych Statov a
je dobrovolné. Mediacné konanie sa uskutoCni len so suhlasom vsSetkych
Clenskych statov, ktoré su stranami sporu.

Podla ¢lanku 13 ods. 8 zakladného nariadenia Clenské Staty zabezpecia, aby
v8etky osobné udaje suvisiace s vecou, ktora sa predklada na mediaciu, boli
anonymizované takym spdsobom, aby dotknuta osoba nebola alebo dalej nebola
identifikovatelna. To plati aj pre narodné centra SOLVIT, ktoré mdzu vec postupit
na posudenie organu. Organ v ziadnom §tadiu prebiehajucej mediacie
nespracuva osobné Udaje fyzickych oséb, ktorych sa pripad tyka.
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V sulade so zasadou lojalnej spoluprace sa Clenskeé Staty, ktoré su stranami sporu,
usiluju dodrzat’ orientacné lehoty uvedené v tomto rokovacom poriadku, aby sa
zachovala ucinnost’ a efektivnost medi¢ného konania.

Clanok 6

Pristup k dokumentom

Ziadosti o pristup k dokumentom organu sa vybavuju v sulade s rozhodnutim spravnej
rady €. 8/2020 z 24. aprila 2020, ktorym sa stanovuju pravidla uplatiiovania nariadenia
(ES) 1049/2001, pokial ide o dokumenty Eurdépskeho organu prace. Krajiny EHP a
Svajéiarsko taktieZ posudia Ziadosti s nalezitym ohfadom na zasadu lojalnej spolupréace.

(1)

(2)

3)

B. Struktara a organizacia
Clanok 7
Vymenovanie mediatorov a expertov mediac¢nej rady

Podla ¢lanku 13 ods. 3 zakladného nariadenia sa prva faza mediacie uskuto¢ni
medzi Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, a mediatorom. Podla ¢lanku 13
ods. 4 zakladného nariadenia, ak sa v prvej faze mediacie nenajde Ziadne rieSenie,
organ zacne pred svojou mediacnou radou druhu fazu mediacie na zaklade
suhlasu vSetkych Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu. Podla ¢lanku 13 ods.
5 zakladného nariadenia je mediacna rada zlozena z expertov z ¢lenskych statov,
ktoré nie su stranami sporu.

Spravna rada vymenuje primerany poCet mediatorov a expertov z €lenskych
Statov, ktori budu ¢lenmi mediacnej rady. Organ vyzve ¢lenov spravnej rady z
Clenskych Statov, aby navrhli osoby na funkciu mediatorov alebo expertov, ktori
budu ¢lenmi mediacnej rady. Na tento ucel sa pouzije Standardny formular vyzvy,
ktory je prilohou k tomuto rokovaciemu poriadku.

Osoby navrhnuté za mediatorov maju potrebné znalosti a zrunosti v oblasti
mechanizmov rieSenia sporov vratane mediacie a pokial mozno zakladné znalosti
tykajuce sa ktorejkolvek z réznych oblasti v ramci mediaéného konania. Osoby
navrhnuté za expertov mediacnej rady maju potrebné odborné znalosti a
spbsobilost na rieSenie sporov tykajucich sa ktorejkolvek z réznych oblasti v ramci
mediaCného konania. Vymenovani mediatori a experti mediaCnej rady sa
zuCastnia na S$pecializovanom 3Skoleni o mediaénych technikach vratane
rokovacieho poriadku pre mediaciu a v oblasti pracovnopravnych vztahov a
kolektivnych zmluv s cielom zabezpecit vysoky Standard kvality mediacného
konania a nezavaznych stanovisk.
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4)

(5)

Organ vypracuje zoznam vsetkych prijatych navrhov vratane vSetkych Udajov
uvedenych v Standardnom formulari, ktory tvori prilohu k rokovaciemu poriadku, a
posudi, &i osoby navrhnuté za mediatorov a expertov spifiaju podla nazoru organu
poziadavky uvedené v odseku 3. Zoznam sa zaSle spravnej rade, ktora zo
zoznamu vymenuje najmenej 6 mediatorov a 18 expertov mediacnej rady na
obdobie 36 mesiacov. Mediatori a experti mediacnej rady mézu byt vymenovani
opakovane. Organ aktualizuje zoznam mediatorov a expertov mediacnej rady. Na
to, aby sa zabezpedila plynulost mediaéného konania, zoznam sa automaticky
prediZi aj po tomto obdobi, pokial nebol vytvoreny novy zoznam. Ak vymenovany
mediator alebo expert mediaénej rady zanecha funkciu pred uplynutim tohto
obdobia, spravna rada vymenuje na zostavajuce obdobie ndhradnika. Na zéklade
vzajomnej dohody CElenskych Statov, ktoré su stranami sporu, pokracuju vsetci
mediatori alebo experti mediacnej rady v prejednavani sporov, ktoré sa zacali pred
skon&enim funkéného obdobia, a zotrvaju vo funkcii, kym sa mediacia neskonci v
sulade s Clanok 18.

Vymenovani mediatori alebo experti mediacnej rady,vratane predsedu a
podpredsedov mediacnej rady a zuc€astneni experti s poradnou funkciou konaju
nezavisle a nestranne v sulade s ¢lankom 4 ods. 4. Zdrzia sa akejkolvek situacie,
ktora by mohla viest k potencialnemu konfliktu zaujmov. Kazdy mediator alebo
expert mediacnej rady po svojom vymenovani v konkrétnom spore podpiSe
vyhlasenie o tom, Ze sa nenachadza v situacii konfliktu zaujmov, a v pripade
zmeny okolnosti informuje organ o akomkolvek konflikte zaujmov. PouZije sa
vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov, ktoré je v prilohe k tomuto
rokovaciemu poriadku.

(6) Spravna rada zabezpeci, aby bol zoznam vymenovanych mediatorov a expertov

mediacnej rady vysledkom potrebnej geografickej, odbornej a rodovej rovnovahy.

(7) Naklady, ktoré vynalozZia mediatori alebo experti mediaénej rady vratane predsedu a

(1)

podpredsedov mediacnej rady a zu€astneni experti s poradnou funkciou na plnenie
svojich funkcii podfa tohto rokovacieho poriadku, sa nahradzaju v sulade s
rozhodnutim 1/2019 z 11. septembra 2019 vykonného riaditela o pravidlach
preplacania cestovného, stravného a inych vydavkov.

Clanok 8
Spravna rada
Zriadenie panelov

Podla ¢lanku 13 ods. 6 zakladného nariadenia mé6ze mediac¢na rada zasadat ako
celok alebo v paneloch zlozenych z niekofkych €lenov.
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(2)

3)

(4)

(5)

Systém predsednictva

Predsedu a dvoch podpredsedov vymeniva spravna rada na obdobie 36
mesiacov. Prvé funkéné obdobie podpredsedov je vynimoéne 48 mesiacov. Organ
vyzve na tento ucel Clenov spravnej rady z Clenskych Statov, aby na tieto funkcie
navrhli osoby s pouZzitim Standardného formulara uvedeného v ¢lanku 7 ods. 2.
Vymenovany predseda a prvy a druhy podpredseda pochadzaju z dévodov
uvedenych v odseku 4 tohto ¢lanku z odliSnych clenskych Statov, priCom sa
reSpektuje potrebna geograficka a rodova rovnovaha. Ak pocet os6b navrhnutych
do funkcie predsedu a podpredsedov prekro€i poZzadovany pocet, spravna rada
rozhodne hlasovanim v sulade s ¢lankom 21 zakladného nariadenia.

Na zabezpecenie plynulosti mediacného konania sa funkéné obdobie uvedené v
odseku 2 tohto &lanku automaticky prediZi aj po tomto obdobi, az kym nebude
vymenovany novy predseda a podpredsedovia. Ak predseda alebo
podpredsedovia zanechaju funkciu pred uplynutim tohto obdobia, spravna rada
vymenuje na zostavajuce obdobie nahradnika.

Prvy podpredseda vykonava funkciu predsedu najma vo veciach, v ktorych sa
predseda podla ¢lanku 4 ods. 4 tohto rokovacom poriadku a ¢lanku 13 ods. 5
zakladného nariadenia nesmie alebo nemdze zuc€astnit. Druhy podpredseda
vykonava funkciu predsedu najma vo veciach, v ktorych sa predseda a prvy
podpredseda nesmu alebo nemozu zucastnit.

Medzi ulohy predsedu patri:

a) pozyvat vymenovanych expertov mediacnej rady s prisluSnymi odbornymi
znalostami v oblasti sporu, aby sa zucastnili na media¢nej rade, vymenovali
panel media¢nej rady a informovali o jeho zlozeni &lenské Staty, ktoré su
stranami sporu, vratane ich prisludnych NSU a organ, ako je uvedené v &lanku
19 ods. 11;

b) vymenuvat spravodajcu spomedzi expertov media¢nej rady alebo panelu v
zavislosti od pripadu, ako je uvedené v odseku 8 tohto Clanku;

c) predsedat vSetkym zasadnutiam mediaCnej rady alebo panelu v zavislosti od
pripadu;

d) pésobit ako zastupca a hlavny kontaktny bod pre mediacnu radu pri komunikacii
a vztahoch so spravnou radou, Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu,
vratane ich prislusnych NSU a s organom;

e) koordinovat pracu mediacnej rady a zabezpecit, aby media¢na rada dodrziavala
zakladné zasady uvedené v Clanku 4 a pracovné opatrenia uvedené v ¢lanku 19;

f) zabezpedit vysoku kvalitu mediaéného konania a nezavaznych stanovisk;

g) rozhodovat o najefektivnejSich pracovnych opatreniach na uskuto¢nenie druhe;j
fazy mediaéného konania po porade s ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu,
v sulade s Clankom 19.

Pri vykonavani tychto Uloh sa predseda radi s podpredsedami, ktori mu pomahaja.
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C.
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3

Zlozenie

Panel mediacnej rady sa sklada z predsedu, podpredsedov a najmenej Siestich
dalSich expertov mediacnej rady vybranych zo zoznamu expertov vymenovanych
spravnou radou v sulade s ¢lankom 7 ods. 4 S ciefom zabezpecit u€innost’ a
efektivnost konania nema panel mediacnej rady pozostavat priblizne z viac ako
dvanastich expertov media¢nej rady z inych ¢lenskych Statov, nez su Staty, ktoré
su stranami sporu.

Pri vymenovani panelu mediacnej rady predseda zabezpeci, aby ho tvorili experti
mediacnej rady s relevantnymi vedomostami a odbornymi znalostami vo vztahu k
povahe a predmetu sporu, a ak je to mozné, aby reSpektoval potrebnu geograficku
a rodovu rovnovahu.

V pripade kazdého sporu, ktory je postupeny mediacnej rade, vymenuje predseda
spravodajcu spomedzi expertov mediacnej rady alebo panelu v zavislosti od
pripadu, priCom zohlfadni povahu sporu a odbornych znalosti, spdsobilost a
dostupnost’ tohto experta. Spravodajca je zodpovedny za pripravu vecnej spravy
a nezavazného stanoviska, pricom zohladni vSetky nazory ¢lenov mediacnej rady
alebo panelu v zavislosti od pripadu, Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu, a
dalSich zu€astnenych expertov v poradnej funkcii v sulade s ¢lankom 19.

C. Predbezné fazy mediaéného konania
Clanok 9
Ziadost' élenskych statov

Ak podla cClanku 13 ods. 2 zakladného nariadenia nemozno spor vyrieSit
prostrednictvom priameho kontaktu a dialégu medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré su
stranami sporu, organ na Ziadost' jedného alebo viacerych dotknutych clenskych
Statov zaCne mediacné konanie.

V Ziadosti by malo byt jasne uvedené, ¢coho sa domahaju Clenské Staty, ktoré
podavaju ziadost, a musi obsahovat podrobné vyjadrenie. Vzor podrobného
vyhlasenia vratane informacii, ktoré ma obsahovat, je uvedeny v prilohe tohto
rokovacieho poriadku. Organ méze od dotknutych Elenskych Statov pozadovat
doplfiujuce informacie al/alebo vysvetlenia, ktoré su potrebné na spofahlivé
posudenie sporu. Dotknuté Clenské Staty anonymizuju vSetky osobné udaje
suvisiace s vecou, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 2.

Po prijati takej ziadosti organ potvrdi jej prijatie. Ak sa spor uplne alebo sCasti tyka

otazok socialneho zabezpecenia, organ podla &lanku 11 primerane zohladni
akékolvek ziadosti spravnej komisie alebo Clenskych Statov o postupenie veci
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tykajucej sa socialneho zabezpecenia spravnej komisii pred za€atim mediacného
konania v sulade s ¢lankom 14.

Clanok 10
Mediacia z vlastného podnetu organu

(1) Podla clanku 13 ods. 2 zakladného nariadenia méze organ navrhnut zacCatie
mediacného konania z vlastného podnetu. Podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. e) zakladného
nariadenia organ zvazi, ¢i nedorieSené ziadosti podfla ¢lanku 7 ods. 1 zakladného
nariadenia postupi na mediaciu v sulade s ¢lankom 13 ods. 2. V takom pripade organ
poziada kazdy Clensky $&tat, ktory je stranou potencialneho sporu, aby do 15
pracovnych dni od prijatia Ziadosti pisomne vratane elektronickych prostriedkov
potvrdil, ¢i sa o vyrieSenie potencialneho sporu uz pokusil priamym kontaktom a
dialégom a i suhlasi s tym, aby organ za¢al mediacné konanie, ak bol priamy kontakt
a dialég neuspesny.

(2) Pokial véetky Clenské Staty, ktoré su stranami potencialneho sporu, informuji organ
o tom, Ze priamy kontakt a dialég sa uz uskutocCnili, priCom sa nedosiahlo Ziadne
rieSenie, a vyjadria svoj suhlas, organ zacne mediacné konanie v sulade s ¢lankom
14 bez toho, aby tym bol dotknuty ¢lanok 11.

Clanok 11
Spory tykajuce sa uplne alebo scasti otazok socialneho zabezpecenia

) Podla Clanku 13 ods. 10 zakladného nariadenia mediaciou nie je dotknuta
pravomoc spravnej komisie. Mediacia okrem toho zohladriuje vSetky prislusné
rozhodnutia spravnej komisie.

(2) Ak sa spor podla ¢lanku 13 ods. 11 zakladného nariadenia tyka uplne alebo scasti
otazok socialneho zabezpecenia, organ o tom informuje spravnu komisiu. Na
Ziadost spravnej komisie a po dohode s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu,
postupi organ vec tykajucu sa socialneho zabezpeenia spravnej komisii. Na
Ziadost ktoréhokolvek cClenského Statu, ktory je stranou sporu, postupi organ vec
tykajucu sa socialneho zabezpecenia spravnej komisii. Toto postupenie sa mboze
uskutoCnit' v ktorejkolvek faze mediacie.

(3) Organ a spravna komisia uzavru dohodu o spolupraci ciefom zabezpecit dobru
spolupracu, koordinovat' Cinnosti na zaklade vzajomnej dohody a vyhnut sa
duplicite Cinnosti v pripadoch mediacie, ktoré sa tykaju otazok socialneho
zabezpecenia a pracovného prava. Dohoda o spolupréci obsahuje ustanovenia o
vykonani €lanku 13 ods. 10 a 11 zakladného nariadenia, ktoré sa povazuju za
neoddelitefnu sucast tohto rokovacieho poriadku.
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(1)

(2)

Clanok 12
Postupenie veci sietou SOLVIT

Vzhladom na odévodnenie 23 zakladného nariadenia méze siet SOLVIT postupit
organu na posudenie veci, v ktorych problém nemozno vyriesit z dévodu rozporov
medzi vnutrostatnymi spravnymi organmi.

V zaujme lepSej koordinacie postupovania veci a vymeny informacii uzatvori organ
so sietou SOLVIT dohodu o spolupraci. Veci, ktoré siet SOLVIT postupi organu
na posudenie, sa vybavuju v sulade s dohodou.

Clanok 13

Odmietnutie élenského statu zucastnit’ sa na mediacii

Ak sa Clensky stat v sulade s ¢lankom 13 ods. 7 zakladného nariadenia rozhodne
nezucastnit na mediacii, informuje pisomne vratane elektronickych prostriedkov organ a
ostatné Clenské Staty, ktoré su stranami sporu, o dévodoch jeho rozhodnutia do 15
pracovnych dni od prijatia Ziadosti organom v sulade s ¢lankom 14 ods. 3.

(1)

(2)

3)

Clanok 14
Priamy kontakt a dial6g medzi €lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu

Clenské $taty mézu poziadat organ o zadatie mediaéného konania po vynaloZzeni
vSetkého usilia na vyrieSenie sporu priamym kontaktom a dialégom.

Ked organ dostane ziadost od vSetkych Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu,
zacne bez toho, aby tym bol dotknuty ¢lanok 11, prvu fazu mediaéného konania
po tom, ako overi, Ze spor patri do pésobnosti medianého konania. Dotknuté
Clenské Staty poskytnu organu podrobné vyjadrenie uvedené v ¢lanku 9 ods. 2 do
15 pracovnych dni od podania ich ziadosti.

Ak nie su dorucené Ziadosti od vSetkych Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu,
organ pred zacatim prvej fazy mediaéného konania kontaktuje ¢lenské Staty, ktoré
Ziadost’ nezaslali, aby potvrdil svoju u€ast na mediacii. Dotknuté Clenské Staty
potvrdia svoj suhlas pisomne, vratane elektronickych prostriedkov, do 15
pracovnych dni od doruCenia ziadosti. Pokial vSetky dotknuté Clenske Staty
suhlasia s u€astou na mediacii, poskytnu organu podrobné vyjadrenie uvedené v
¢lanku 9 ods. 2 do 15 pracovnych dni odo dha, ked Clenské Staty informovali organ
0 svojom suhlase.
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4)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

V pripade, Ze sa jeden alebo viacero €lenskych statov rozhodne nezucastnit na
mediacii, uplatni sa primerane ¢lanok 13.

D. Fazy mediaéného konania
Clanok 15
Prva faza mediacie

Ak podla ¢lanku 13 ods. 2 zakladného nariadenia nemozno spor vyriesit
prostrednictvom priameho kontaktu a dialégu medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré su
stranami sporu, organ zacne mediaéné konanie a Clenskym Statom, ktoré su
stranami sporu, je o tom zaslané pisomné oznamenie. Datum tohto oznamenia sa
povaZzuje za datum zacatia prvej fazy mediacie.

Prva faza mediacie sa podla ¢lanku 13 ods. 3 zakladného nariadenia uskutoCiuje
medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, a mediatorom, ktory na zaklade
spolo¢nej dohody prijme nezavazné stanovisko.

Organ hned po vymenovani mediatora v sulade s ¢lankom 19 ods. 5 spristupni
vymenovanému mediatorovi podrobné vyjadrenia a vSetky dalSie relevantné
informacie a/alebo vysvetlenia, ktoré suvisia so sporom a ktoré predlozili Clenské
Staty, ktoré su stranou sporu v sulade s ¢lankom 9 ods. 2

Mediator uskutoCni mediacné konanie v sulade s platnymi pracovnymi postupmi
uvedenymi v Clanku 19.

Ak sa podla ¢lanku 13 ods. 4 zakladného nariadenia nenajde v prvej faze mediacie
Ziadne rieSenie, za¢ne organ pred svojou mediacnou radou druhu fazu mediacie
na zaklade suhlasu vSetkych €lenskych Statov, ktoré su stranami sporu.

Clanok 16
Druhé& faza mediacie

Podla cClanku 13 ods. 5 zakladného nariadenia sa mediacna rada zlozena z
expertov z Clenskych Statov, ktoré nie su stranami sporu, usiluje o zosuladenie
odliSnych nazorov Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu, a dohodne sa na
nezavaznom stanovisku.

Najneskdor do 10 pracovnych dni od predloZenia zavereCnej vecnej spravy
mediatora podla ¢lanku 19 ods. 10, v ktorej sa uvadza, Ze pocas prvej fazy
mediacie nebolo najdené ziadne rieSenie, zafne organ so suhlasom vSetkych
&lenskych $tatov, ktoré su stranami sporu, druhti fazu mediacie. Clenskym $tatom,
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3)

(4)

(1)

(2)

3)

ktoré su stranami sporu, je o tom zaslané pisomné oznamenie. Déatum tohto
oznamenia sa povazuje za datum zacatia druhej fazy mediacie.

Organ spristupni predsedovi mediacnej rady zavere€nu vecnu spravu
vypracovanu mediatorom, podrobné vyjadrenia a akékolvek dalSie relevantné
informacie a/alebo vyjadrenia, ktoré suvisia so sporom a ktoré predlozili ¢lenské
Staty, ktoré su stranami sporu.

Mediacna rada uskuto¢ni mediacné konanie v sulade s platnymi pracovnymi
postupmi uvedenymi v ¢lanku 19.

Clanok 17
Vysledok mediacie

Podla ¢lanku 13 ods. 3 a 5 zakladného nariadenia je vysledkom mediacného
konania prijatie nezavazného stanoviska. V nezavaznom stanovisku sa zohladni
acquis EU a dalSie vykladové dokumenty poskytnuté Specializovanymi organmi
opravnenymi na zaklade prava Unie. Toto stanovisko méze zahffiat odporuéania
a konkrétne rieSenia na vyrieSenie sporu. Vzor nezavazného stanoviska je
uvedeny v prilohe k tomuto rokovaciemu poriadku. Ak v urcitej otdzke nemozno
dosiahnut spolo¢nu dohodu, nezavazné stanovisko sa neprijme.

Prijaté nezavazné stanovisko nema ziadne pravne ucinky, nie je pravne zavazné
ani vykonatelné. Tymto stanoviskom okrem toho nie je dotknuté zacatie konania
Eurépskou komisiou o poruSeni povinnosti alebo konania pred Sudnym dvorom
Eurdpskej unie alebo vnutrosStatnymi organmi. Ked sa vSak Clenské staty, ktoré su
stranami sporu, dohodnu na rieSeni, kazdy Clensky Stat ma prijat opatrenia
potrebné na jeho vykonanie v dohodnutej lehote a podat spravu organu v sulade
s Clankom 20.

Organ prijme potrebné opatrenia na vytvorenie a vedenie zdznamov o sporoch
postupenych a vyrieSenych prostrednictvom svojho mediaCného konania v
elektronickej podobe.

Clanok 18

Skoncenie a prerusenie mediaéného konania

(1) Po zacati mediacného konania sa toto konanie skonCi v def prijatia nezavazného

stanoviska v ktorejkolvek faze mediacného konania.

(2) Mediacné konanie sa mdze skoncit’ aj:
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3)

a) v prvej faze na zaklade pisomného vyhlasenia mediatora po porade s Clenskymi

Statmi, ktoré su stranami sporu, Ze dalSie snahy o mediaciu by boli zbyto¢né
alebo Ze neexistuje Ziadna spolo¢na dohoda o prijati nezavazného stanoviska
do konca lehét stanovenych v ¢lanku 19 ods. 9 a jeden alebo viacero dotknutych
Clenskych Statov nesuhlasi s tym, aby organ zacal druhu fazu mediacie, a to
driom takého vyhlasenia;

b) v druhej faze na zaklade pisomného vyhlasenia predsedu mediacnej rady po

porade s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, Ze dalSie usilie o zosuladenie
odliSnych nazorov Elenskych Statov by bolo zbyto¢né alebo Ze v den tohto
vyhlasenia neexistuje spolocna dohoda o prijati nezavazného stanoviska do
konca lehét stanovenych v ¢lanku 19 ods. 16, a to diiom takého vyhlasenia;

na zaklade pisomného vyhlasenia mediatora alebo predsedu mediacnej rady po
porade s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, Ze informacie, dékazy,
skutoCnosti a okolnosti predloZzené Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu,
vyZaduju overenie alebo Ze su potrebné dalSie informacie a dotknuté ¢lenské
Staty sa nedohodli na navrhu, ktory predlozil mediator alebo predseda mediacnej
rady v sulade s ¢lankom 19 ods. 22;

d) nazaklade pisomnej zZiadosti jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov, ktoré su

stranami sporu, v akejkolvek faze mediaéného konania, a to driom takej ziadosti;

e) na zaklade pisomnej Ziadosti spravnej komisie pred zacatim prvej fazy

f)

mediacného konania po dohode s ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, o
postupeni otazky tykajucej sa socialneho zabezpecenia spravnej komisii, a to
driom takej zZiadosti;

na zaklade pisomnej Ziadosti spravnej komisie v ktorejkolvek faze mediacného
konania a po dohode s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, o postupeni
otazky tykajucej sa socialneho zabezpecenia spravnej komisii, v ktorej sa
uvadza, Ze spor sa tyka otazok nového vykladu nariadeni (ES) €. 883/2004 a
987/2009, ktoré neboli zrejmé alebo preukazané, ked bola informovana pred
zacCatim prvej fazy mediacného konania , a to driom takej Ziadosti;

g) na zaklade pisomnej ziadosti ktoréhokolvek Elenského Statu, ktory je stranou

sporu, o postupenie otazky tykajucej sa koordinacie socialneho zabezpecCenia
spravnej komisii v ktorejkolvek faze mediacného konania, a to drfiom takej
ziadosti;

MediaCné konanie sa prerusuje:

a) na zaklade pisomnej ziadosti jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov, ktoré su

stranami sporu, v ktorejkolvek faze mediaéného konania, v ktorej sa uvadza, ze
po zacati mediacného konania sa zacCalo sudne konanie;

b) ked sa zacalo mediacné konanie v spore, ktory sa uplne alebo scasti tyka otazok

socialneho zabezpecenia a ktory bol postupeny spravnej komisii v ktorejkofvek
faze mediacného konania.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

II. PRACOVNE POSTUPY
Clanok 19
VSeobecné ustanovenia

Mediatori a media¢na rada sa pri vykonavani svojej prace spoliehaju na praktické
a flexibilné pracovné metddy vratane vymeny e-mailov, internetovych stretnuti a
telekonferencii alebo videokonferencii, priCom dodrZiavaju zakladné zasady
ustanovené v ¢lanku 4.

Clenské $taty, ktoré su stranami sporu, ustanovia narodného zastupcu, aby ich
zastupoval poCas mediacného konania, ktorému mézu pomahat dalSi experti z
toho istého Clenského Statu. Narodni styéni uradnici uréeni clenskymi Statmi, ktoré
su stranami sporu, su informovani a konaju ako sprostredkovatelia v konani a v
pripade potreby ako kontaktné osoby pre komunikaciu medzi dotknutymi
Clenskymi Statmi, mediatorom a predsedom mediacnej rady po¢as mediacného
konania.

Akékolvek fyzické rokovanie poCas oboch etap mediacie sa uskutoCni v sidle
organu, pokial sa Clenské Staty, ktoré su stranami sporu, a mediator alebo
predseda mediac¢nej rady nedohodnu inak. Fyzické pojednavania konané pocas
druhej etapy mediacie v sulade s odsekom 13 sa konaju v sidle organu.

Mediator a predseda mediacnej rady mézu kedykolvek pofas mediaéného
konania pisomne zaslat otazky ktorémukolvek Clenskému Statu, ktory je stranou
sporu. Kazdy z dotknutych €lenskych statov obdrzi kopiu akychkolvek otazok a
tiez poskytne druhej strane kopiu svojej pisomnej odpovede na takeé otazky. Kazdy
Clensky stat dostane moznost predlozit pisomné pripomienky k odpovedi druhého
lenského $tatu do 15 pracovnych dni odo diia doruéenia tejto odpovede. Cas
poskytnuty na predlozenie pisomnych pripomienok nema vplyv na plynutie
celkovych leh6t uvedenych v odsekoch 9 a 16 tohto ¢lanku.

Pracovné postupy pocas prvej fazy mediacie

Hned po zacati prvej fazy mediacie organ v sulade s ¢lankom 15 vyzve Clenské
Staty, ktoré su stranami sporu, aby sa vzajomne dohodli na mediatorovi zo
zoznamu mediatorov vymenovanych spravnou radou v sulade s ¢lankom 7 odsek
4. Mediator je vymenovany najneskér do 10 pracovnych dni od zaCatia prvej fazy.
Ak nemozno dosiahnut’ spolo¢nu dohodu o vybere mediatora, organ bezodkladne
vymenuje mediatora, priCom zohladni povahu sporu a odbornych znalosti,
spdsobilost a dostupnost’ mediatorov v zozname.

Mediator rozhodne o najvhodnejSom spbsobe organizacie konania po porade s
Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, s ciefom zosuladit' odliSné nazory a
ulahdit rieSenie sporu naju€innejSim a najefektivnejSim spésobom. Mediator moze
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

najma organizovat’ stretnutia ¢lenskych Statov, ktoré su stranami sporu, radit sa s
nimi spolo¢ne alebo jednotlivo a poskytovat akukolvek dalSiu podporu
pozadovanu dotknutymi ¢lenskymi Statmi. V pripade, Ze sa mediator chce stretnut
alebo rokovat s jednym z Clenskych Statov, ktoré su stranou sporu, informuje o
tom druhy Clensky Stat vopred a €o najskdr po svojom jednostrannom stretnuti
alebo diskusii s prvym Clensky Statom.

Mediator ufahCuje rokovanie medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, s
cielom dosiahnut prijatelné rieSenie sporu. Mediator nestrannym a
transparentnym spésobom pomaha ¢lenskym Statom, ktoré su stranami sporu, pri
objasnovani spornych otazok a prijimani nezavazného stanoviska na zaklade
spoloCnej dohody, ktord obsahuje obojstranne prijatelné rieSenie. Mediator
zabezpecuje plynulé informovanie a podporuje ¢lenské Staty, aby dospeli k takému
rieSeniu.

Mediator méze poskytovat poradenstvo a navrhovat rieSenie Clenskym Statom,
ktoré su stranami sporu, pri¢om zohladni acquis EU a dal$ie vykladové dokumenty
poskytnuté  $pecializovanymi organmi opravnenymi na zaklade prava Unie.
Dotknuté clenské Staty mozu prijat alebo odmietnut navrhované rieSenie a
dohodnut sa na inom rieSeni. Mediator nijakym spdsobom nenuti dotknuté
Clenskeé Staty k rieSeniu, ani nevyjadruje nazor na to, ktory z €lenskych statov, ktoré
su stranou sporu, ma alebo nema pravdu.

Clenské $taty, ktoré su stranami sporu, a mediator sa snazia prijat nezavazné
stanovisko na zaklade spolo¢nej dohody do 45 pracovnych dni od vymenovania
mediatora. V pripade velmi zlozitych sporov méze mediator po dohode s
Elenskymi $tatmi, ktoré su stranami sporu, predizit asovy ramec o dal$ich 15
pracovnych dni na ucely uskutoCnenia dalSich rokovani. O suhlase s takym
predizenim mediator bezodkladne informuje organ.

Do konca leh6t stanovenych v odseku 9 predlozi mediator pisomny navrh vecnej
spravy Clenskym Statom, ktoré su stranami sporu, a organu. Mediator mdéze po
dohode s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, poziadat o dalSich 10
pracovnych dni na dokonCenie spravy. Vzor spravy je uvedeny v prilohe k tomuto
rokovaciemu poriadku. Mediator poskytne dotknutym clenskym Statom 15
pracovnych dni na pripomienkovanie navrhu spravy a pripadného nezavazného
stanoviska. V pripade, Ze sa ma prijat nezavazné stanovisko, organ v rovnakej
lehote zabezpeéi, aby bolo nezavazné stanovisko v stlade s acquis EU. Po
zohfadneni pripomienok predloZenych v stanovenej lehote predlozi mediator do
15 pracovnych dni dotknutym ¢lenskym Statom a organu pisomnu zaverecnu
vecnu spravu a pripadné nezavazné stanovisko.

Pracovné postupy pocas druhej fazy mediacie

Po tom, ako urad zacne druhu fazu mediacie v sulade s ¢lankom 16, predseda
bezodkladne vymenuje panel mediacnej rady v sulade s ¢lankom 8 bod C
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(Zlozenie), okrem pripadu, ak je panelom media¢na rada. Panel je vymenovany
do 10 pracovnych dni od zacatia druhej fazy mediacie a predseda informuje
Clenské Staty, ktoré su stranami sporu, a organ o jeho zlozeni.

Predseda mediacnej rady po porade s Clenskymi statmi, ktoré su stranami sporu,
rozhodne o najvhodnejSom spésobe organizacie konania s cielom zosuladit
odliSné nazory a ulahCit rieSenie sporu najucinnejSim a najefektivnejSim
spésobom.

Na ziadost predsedu mediacnej rady a po porade s Clenskymi Statmi, ktoré su
stranami sporu, sa uskutoCni pojednavanie s ciefom umoznit ustne podanie.
Najmenej 15 pracovnych dni pred pojedndvanim oznami organ stranam datum,
Cas, miesto a postup vypocutia. Na pojednavani sa mézu zuc€astnit tieto osoby:
a) predseda a podpredsedovia,
b) experti mediacnej rady alebo panelu v zavislosti od pripadu, ktori prejednavaju
spor, vratane spravodajcu;
€) narodni zastupcovia ustanoveni ¢lenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, na
ucely ich zastupovania, ktorym mézu pomahat dalSi experti z rovnakého
Clenského Statu;
d) néarodni sty¢ni uradnici z prislusnych ¢lenskych Statov, ktoré su stranami sporu;
e) experti z Komisie, experti z organu a experti z organizacie socialnych partnerov,
ktori sa mbézu zucastnit’' s poradnou funkciou, ako je uvedené v odseku 19.

Predseda mediacnej rady zabezpedi, aby bol ¢lenskym Statom, ktoré su stranami
sporu, na pojednavani poskytnuty rovnaky ¢as na ich re€i. Media¢na rada mdze
na pojednavani klast otazky vsetkym Clenskym Statom. Kazdy Clensky Stat, ktory
je stranou sporu, mdze do 15 pracovnych dni od datumu pojednavania predloZzit
mediaCnej rade a dalSim clenskym Statom, ktoré su stranou sporu, doplnhujuce
pisomné podania tykajuce sa akejkolvek otazky, ktora vznikne na pojednavani.
Cas stanoveny na predloZenie doplfiujucich pisomnych podani nema vplyv na
plynutie celkovych leh6t na ucely skon&enia druhej fazy mediacie podla odseku 16
tohto Clanku.

Primerane sa uplatnia odseky 7 a 8.

Clenské &taty, ktoré si stranami sporu, a mediacna rada sa usiluju prijat
nezavazné stanovisko na zaklade spolo¢nej dohody do 45 pracovnych dni od
vymenovania mediacnej rady alebo panelu v zavislosti od pripadu podla odseku
11. V pripade velmi zlozitych sporov mdze predseda mediacnej rady po dohode
s &lenskymi $tatmi, ktoré su stranami sporu, predizit &asovy ramec o dal$ich 15
pracovnych dni na ucely uskutoCnenia dalSich rokovani. O suhlase s takym
prediZzenim predseda bezodkladne informuje organ.

Do konca lehét stanovenych v odseku 16 predlozi spravodajca pisomny navrh
vecnej spravy Clenskym Statom, ktoré su stranami sporu, a organu. Spravodajca
moZze po dohode s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami sporu, poziadat' o dalSich
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

10 pracovnych dni na dokoncenie spravy. Vzor spravy je uvedeny v prilohe
k tomuto rokovaciemu poriadku. Spravodajca poskytne dotknutym clenskym
Statom 15 pracovnych dni na pripomienkovanie navrhu spravy a pripadného
nezavazného stanoviska. V pripade, Ze sa ma prijat nezavazné stanovisko, organ
v rovnakej lehote zabezpeci, aby bolo nezavazné stanovisko v sulade s acquis
EU. Po zohladneni pripomienok predloZenych v stanovenej lehote spravodajca
do 15 pracovnych dni predlozi pisomnu zavere¢nu vecnu spravu a pripadné
nezavazné stanovisko dotknutym ¢lenskym statom, mediacnej rade a organu.

Panel media¢nej rady sa rozpusti so skonéenim druhej fazy mediacie. Predseda
vS8ak méze rozhodnut, Ze ten isty panel sa pouzije na zosuladenie odliSnych
nazorov v niekofkych sporoch, najma v pripade viacerych sporov, ktoré spolu
suvisia alebo su podobné.

Ucgast expertov s poradnou funkciou

Na zéklade Ziadosti a suhlasu ¢lenskych Statov, ktoré su stranami sporu, mediator
alebo predseda mediacnej rady pozve expertov z Clenskych Statov, Komisie a
organu, aby sa zucastnili v poradnej funkcii v sulade s €l. 13 ods. 3 a 5 zakladného
nariadenia. Tito experti sa zu€asthuju na mediaénom konani predkladanim
stanovisk, odporu¢ani a navrhovanim rieSeni s cielom zosuladit odliSné nazory
Clenskych Statov, ktoré su stranami sporu, a prijat nezavazné stanovisko.

Ked sa spor tyka otazok suvisiacich s ustanoveniami v kolektivhych zmluvach v
Clenskych Statoch, v ktorych su socialni partneri zodpovedni za ich uplatiiovanie,
dohlad, vyklad a vykonavanie, mediator a predseda mediacnej rady sa poradia s
prislusnymi organizaciami socialnych partnerov, aby si vypoculi ich stanoviska k
predmetnym otazkam. Tym nie je dotknuta nezavislost socialnych partnerov v
sulade s ¢lankom 1 ods. 3 a 6 zakladného nariadenia. Organizacie socialnych
partnerov na urovni Unie vymenované v sulade s &lankom 17 zakladného
nariadenia oznamia organu prvé kontaktné miesto, prostrednictvom ktorého sa
uskutocCni cela komunikacia vratane porad, ktoré sa konaju poCas mediacie.

Mediator alebo predseda mediacnej rady zohladni stanoviska, odporucCania a
navrhované rieSenia, ktoré predlozia zucastneni experti s poradnou funkciou, ako
aj nazory vyjadrené po porade organizaciami socialnych partnerov, s ciefom
zosuladit odliSné nazory clenskych statov, ktoré su stranami sporu, a prijat
nezavazné stanovisko.

Pracovné postupy platné pre obe fazy mediacie

V pripade, ked spor obsahuje protichodné informacie, dbkazy, skutoCnosti a
okolnosti, ktoré nem&zu dotknuté Clenskeé Staty overit, alebo ak je pre riadny
priebeh mediaéného konania potrebné zhromazdit dalSie informacie, mediator
alebo predseda mediaCnej rady méze narodnym zastupcom dotknutych ¢lenskych
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Statov navrhnut, aby poziadali organ o koordinaciu a pomoc pri zosuladenej alebo
spolo¢nej indpekcii v sulade s ¢lankami 8 a 9 zakladného nariadenia.

Informacie zhromazdené pocas zosuladenej alebo spolo¢nej inSpekcie su
dotknutym clenskym Statom a mediatorovi alebo predsedovi mediacnej rady
predlozené v sprave podla ¢lanku 9 ods. 6 zakladného nariadenia s nalezitou
upravou citlivych informacii a osobnych udajov. Pocas doby, ktora plynie od
navrhu predloZzeného mediatorom alebo predsedom mediacnej rady po doru€enie
spravy, spociva plynutie celkovych leh6t na ucely skoncenia prvej alebo druhej
fazy mediacie podla odsekov 9 a 16 tohto ¢lanku. Pokial sa dotknuté Clenské Staty
nedohodnu na navrhu, ktory predlozi mediator alebo predseda mediacnej rady, v
dosledku ¢oho vznikne situacia, Ze mediacné konanie nemoze mat riadny priebeh,
mo&ze sa toto konanie skoncit' v sulade s ¢lankom 18 ods. 2 pism. c).

Mediator alebo predseda mediaénej rady mdzZze poZiadat organ o pomoc v
pripadoch, ktoré si vyzZzaduju objasnenie otazok suvisiacich s uplathiovanim
Specifickych pravnych predpisov alebo akychkolvek dalSich informacii, ktoré su
potrebné na to, aby mediator alebo mediacna rada mohli poméct €lenskym Statom
dohodnut sa na nezavaznom stanovisku. Pocas doby, ktora plynie od Ziadosti o
pomoc po dorucenie poZzadovanej informacie, spociva plynutie celkovych leh6t na
ucely skoncenia prvej alebo druhej fazy mediacie podla odsekov 9 a 16 tohto
¢lanku.

Pracovnym jazykom mediaéného konania je angli¢tina, pokial sa Clenské Staty,
ktoré su stranami sporu, spolo¢ne s mediatorom pocas prvej fazy mediacie alebo
s predsedom mediacnej rady poc€as druhej fazy mediacie nedohodnu inak. Tym
nie su dotknuté ustanovenia o timoc¢nickych a prekladatelskych sluzbach, ktoré
organ poskytuje.

Organ poskytuje sekretarske sluzby vratane akychkolvek prekladatelskych a
timocnickych sluzieb potrebnych pre riadne fungovanie mediaéného konania
pocas oboch faz mediacie, vratane pojednavani.

Zrychlenad mediacia

Clenské $taty, ktoré su stranami sporu, sa mdzu spoloéne s mediatorom podéas
prvej fazy mediacie alebo s predsedom medianej rady pocCas druhej fazy
mediacie dohodnut na kratSich orientaCnych lehotach nez su lehoty, ktoré su
uvedené v pracovnych postupoch, za predpokladu, Ze mozno zachovat kvalitu
konania a nezavazného stanoviska.
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ll. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 20
Podavanie sprav ¢lenskymi statmi, ktoré su stranami sporu

Q) Podla ¢lanku 13 ods. 12 zakladného nariadenia Clenské Staty, ktoré su stranami
sporu, do troch mesiacov od prijatia nezavazného stanoviska informuju organ o
opatreniach, ktoré prijali v nadvéznosti na toto stanovisko.

(2) Clenské $taty, ktoré si stranami sporu a neprijali opatrenia v nadvéznosti na
nezavazné stanovisko prijaté prostrednictvom mediaéného konania, oznamia
organu do troch mesiacov od jeho prijatia dévody, pre€o sa nezavaznym
stanoviskom neriadili.

Clanok 21
Podavanie sprav organom

1) Podla ¢lanku 13 ods. 13 zakladného nariadenia organ poda Komisii dvakrat za rok
spravu o vysledku mediacnych konani, ktoré uskuto¢nil, a o veciach, ktorymi sa
nezaoberal. Spravy sa predkladaju na konci 1. Stvrtroka (za 3. a 4. Stvrtrok
predchadzajuceho roka) a 3. Stvrtroka (za 1. a 2. Stvrtrok toho istého roka).

(2)  Organ monitoruje a sleduje vykonavanie nezavazného stanoviska clenskymi
Statmi prijatého pocas prvej a druhej fazy mediacie a kazdy rok podava spravu o
takych informaciach spravnej rade.

Clanok 22
Hodnotenie

(1) Najneskér do 36 mesiacov od nadobudnutia ucinnosti tohto rokovacieho poriadku a
nasledne kazdych 24 mesiacov sa posudi u€innost a funk&nost tohto rokovacieho
poriadku. V pripade potreby sa na zaklade skusenosti ziskanych v predchadzajucich
mesiacoch navrhnu spravnej rade po porade s Clenskymi Statmi zmeny a doplnenia
na zlepsenie tychto nastrojov.

(2) Najneskér do jedného roka od zhodnotenia podfa ¢lanku 40 ods. 1 zakladného
nariadenia vyhodnoti organ na zaklade tohto posudenia pripadna potrebu Upravy
tohto rokovacieho poriadku a v pripade potreby navrhne spravnej rade zmeny a
doplnenia tohto rokovacieho poriadku.
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Clanok 23
Nadobudnutie uc¢innosti

Tento rokovaci poriadok nadobuda ucinnost dhom nasledujucim po jeho schvaleni
spravnou radou.
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PRILOHY

Vyzva na vyjadrenie zaujmu o navrhovanych mediatorov/expertov mediacnej
rady, predsedu a podpredsedov mediaénej rady uvedenych v élanku 7 ods.
2 a ¢lanku 8 ods. 2

Ugel: Sluzi ¢lenom spravnej rady z &lenskych $tatov na navrhovanie oséb, ktoré maju
pdsobit ako mediatori, experti mediacnej rady, predseda a podpredseda mediacnej rady.
Predlozené informacie budu tiez spracované v dokumente, ktory umozni €lenskym
Statom, ktoré su stranami sporu, vybrat’ si mediatora, ktory najlepSie zodpoveda povahe
sporu, a predsedovi zostavit panel, ktory zdruzi dostupnych expertov podla povahy a
oblasti sporu.

1. Udaje o navrhnutej osobe
e Meno
e Navrhujuca vnutro$tatna institucia (zamestnavatel)
e Adresa navrhujucej vnutrostatnej institucie, kontaktné udaje, e-mailova adresa
e Clensky stat/Statna prislusnost
e Aktualna pozicia/ praca/ udaje o zamestnavatelovi
e Hlavné povinnosti
2. Odborné predpoklady a schopnosti navrhnutej osoby
e Odborné predpoklady
e Jazykové znalosti
e Oblasti odbornych znalosti vo vztahu k pravnym oblastiam v ramci mediacne;j
posobnosti ELA
e Relevantné pracovné skusenosti vo vztahu k pravnym oblastiam v ramci
mediacnej pdsobnosti ELA
e Skusenosti s mediaciou/rieSenim sporov
e Skusenosti s kolektivnymi zmluvami/pracovnopravnymi vztahmi
3. Navrhol: [€len spravnej rady ¢lenského Statu]
4, Navrhnuty ako:
[IMediétor
O Expert mediaCnej rady

LlPredseda mediaénej rady

O

Podpredseda mediaCnej rady
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5. Kratke vysvetlenie/zdovodnenie, preco je osoba navrhnuta na pozll. iciu
uvedenu v bode
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Il. Vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov podla ¢lanku 7 ods. 5

Ugel: podpisuje kazda osoba vymenovana za mediatora, experta mediaénej rady,
predsedu alebo podpredsedu mediaCnej rady a zucastneného experta s poradnou
funkciou, pricom vyhlasuje, ze nie je v situacii konfliktu zaujmov.

Ako sa vyzaduje v ¢lanku 4 ods. 4 rokovacieho poriadku prijatého na zaklade rozhodnutia
spravnej rady 16/2021 dria 10. novembra 2021, ja, dole podpisany, tymto vyhlasujem, Ze
nemam ziadny skutocny ani potencialny konflikt zaujmov, ktory by mohol negativne
ovplyvnit vykon povinnosti, ktoré som sa zaviazal riadne a naleZite pinit ako:

[IMediator

] Expert mediaCnej rady
[IPredseda mediagnej rady

O Podpredseda mediaCnej rady

O Zucastneny expert s poradnou funkciou v konkrétnom pripade, v ktorom som bol
vymenovany alebo poziadany o ucast.

Dalej sa podla &lanku 7 ods. 5 tychto tohto rokovacieho poriadku tymto zavézujem
pisomne informovat’ Eurépsky organ prace hned, ako nastane situacia konfliktu zaujmov
pocCas vykonu mojich povinnosti, a to bez zbyto¢ného odkladu predlozenim pisomného
vyhlasenia s opisom konkrétnej situacie skuto¢ného alebo potencialneho konfliktu
zaujmov.

Konflikt zaujmov je situacia, v ktorej by moje sukromné zaujmy a vztahy mohli byt
skutoCne alebo potencialne vnimané ako negativne ovplyviujuce moju nezavislost alebo
lojalitu k Eurépskemu uradu prace a zahfna:

o priame zaujmy (financné vyhody plynudce napr. z investicii do zamestnania na
zaklade zmluvy, odmeny atd.);

o nepriame finanéné zaujmy (napr. granty, sponzorstvo alebo akykolvek iny druh
vyhody);

o zaujmy vyplyvajuce z mojich profesionalnych aktivit alebo aktivit mojich rodinnych
prislusnikov;

o akékolvek Clenské postavenie alebo prislusnost, ktord mézem mat v

organizaciach, organoch, kluboch s opravnenym zaujmom o pracu Eurépskeho
organu prace;

o akékolvek iné zaujmy alebo skutoCnosti, ktoré ja, dolu podpisany, povazujem za
relevantné.
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Pokial taka situacia vznikne, beriem na vedomie, Ze Eurdpsky organ prace posudi mnou
vnimanu situaciu konfliktu zaujmov a prijme vSetky vhodné opatrenia na zabezpecCenie
nezavislosti a nestrannosti mediacného konania. Eurépsky organ prace teda vyda riadne
oddvodnené rozhodnutie, pokial ide o mnou vnimanu situaciu konfliktu zaujmov a vykon
mojich povinnosti. Zavazujem sa dodrzat rozhodnutie Eurépskeho organu prace.

Cestne vyhlasujem, Ze poskytnuté informacie su pravdivé a upIné.
Meno:
Podpis:

Datum:
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[l Vzor spravy, ktoru pripravi mediator alebo spravodajca v sulade s ¢lankom
19 ods. 10 a 17, vratane vzoru nezavazného stanoviska uvedeného v ¢lanku
17

Ugel: Vydava ju mediator poéas prvej fazy mediacie a spravodajca poéas druhej fazy
mediacie, aby poskytla vecny prehlad o mediathom konani. Ak mediacné konanie

povedie k obojstranne prijatelnému rieSeniu, prijme sa nezavazné stanovisko, ktoré bude
zahrnuté do vecnej spravy.

Sprava obsahuje:
1. Uvod

e Uvod k sporu, strany a opis ukonov vykonanych pred zadatim mediaéného
konania
e Okolnosti sporu

2. Pravny ramec
e Opis aktov Unie, na ktorych je spor zalozeny
3. Stanovenie problému

e Opis verzii spornych otazok podla kazdej strany
e Mediator/spravodajca zhrnie nestranne a bez hodnotenia sporné otazky

4, Identifikacia spornych otazok

e |dentifikacia spornych otazok, ktoré su predmetom mediacie, po dohode s
Clenskymi statmi, ktoré su stranami sporu

5. Tvorba a vyhodnocovanie skiumanych riesSeni

e Opis navrhovanych rieSeni, ktoré strany skumali na ucely rieSenia sporu,
pripadné nazory expertov, ktori sa mbézu zucastnit s poradnou funkciou, a
pripadné nazory prislusnych organizacii socialnych partnerov

6. Nezavazné stanovisko

e Ak sa strany dohodnu na rieSeni sporu, malo by tu byt uvedené nezavazné
stanovisko s tymito informéaciami:
o Obojstranne prijatelné rieSenie
o Harmonogram implementacie rieSenia
o Dalsi dohodnuty postup
o Odporucania
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e Ak sa strany nedohodnu na rieSeni sporu, mediator/spravodajca tu uvedie
skuto¢nosti

7. Zaver

e ZavereCné pripomienky mediatora/spravodajcu k medianej veci (nestranné a
bez hodnotenia)
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IV. Informacie, ktoré maju byt’ uvedené v podrobnom vyjadreni uvedenom v €lanku

9 ods. 2

Ugel: Ked ¢lensky $tat predlozi spor organu ELA na mediaciu, po Ziadosti by mal predlozit
vyjadrenie, v ktorom bude jasne uvedené, ¢oho sa Clensky Stat, ktory podal Ziadost,
domaha. Toto je predmetom podrobného vyhlasenia, ktoré umozni organu urcit pri€inu
a povahu sporu. Podrobné vyjadrenie neobsahuje Ziadne osobné udaje.

Podrobné vyjadrenie obsahuje:

1. VSeobecné informacie

opis sporu

zucastnené Clenské Staty

kontaktné Udaje narodného zastupcu
odlisné nazory

hlavné sporné otazky

akty Unie, na ktorych je spor zaloZzeny

2. Faza kontaktu a dialégu
e datovany zaznam o vSetkych snahach a vymenach informacii na ucely
vyrieSenia sporu
e vysledok kontaktu a dialogu

3. DalSie zaéastnené subjekty
e Zapojenie socialnych partnerov na vnutrostatnej urovni
o DalSie zainteresované subjekty

4, Veci tykajuce sa socialneho zabezpecenia
e Ak sa spor tyka socialneho zabezpecenia, postupila niekedy niektora zo stran
vec spravnej komisii? Ak ano, uvedte podrobnosti, datum atd.
e Pravne upozornenie:

o

o

Organ ELA bude informovat spravnu komisiu o vSetkych sporoch
postupenych na mediaciu ELA, ktoré sa uplne alebo scCasti tykaju otazok
socialneho zabezpecCenia. Na tento ucCel sa podrobné vyhlasenie postupi
spravnej komisii.

Spravna komisia mbze po dohode s Clenskymi Statmi, ktoré su stranami
sporu, poziadat organ ELA, aby postupil otazku tykajucu sa socialneho
zabezpecenia spravnej komisii.

Ktorykolvek Clensky Stat, ktory je stranou sporu, méze poziadat organ ELA,
aby postapil otazku tykajacu sa socialneho zabezpecenia spravnej komisii.
Ak sa v spore objavia noveé skutoCnosti tykajuce sa socialneho zabezpecenia,
ktoré pbvodne neboli zrejmé alebo preukazané, kedykolvek po zacati
mediacného konania prerusi organ ELA konanie a informuje spravnu
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komisiu. Organ ELA pred dalSim pokraCovanim pocka na rozhodnutie
spravnej komisie, €i v stanovenej lehote poZiada o postupenie sporu.

o Ak sa spor tyka otazky, ktora si vyzaduje novy vyklad nariadeni (ES) €.
883/2004 a 987/2009, nebude to patrit do pésobnosti mediacného postupu
ELA.

5. Dohoda stran
e DoSlo pocCas fazy kontaktu a dialdgu medzi vSetkymi stranami k dohode o
informaciach, skuto¢nostiach, okolnostiach atd'’., ktoré su predmetom sporu?
e Existuje medzi vSetkymi stranami dohoda o postupeni sporu na mediaciu organu
ELA?
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