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Hallintoneuvoston p&aatés nro 17/2021,
annettu 10 marraskuuta 2021,
Euroopan tyéviranomaisen

sovittelumenettelya koskevasta ty6jarjestyksesta

EUROOPAN TYOVIRANOMAISEN HALLINTONEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan ty6viranomaisen perustamisesta, asetusten (EY)
N:0 883/2004, (EU) N:0 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja paatoksen
(EV) 2016/344 kumoamisesta 20 paivand kesdkuuta 2019 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/1149! (jaljiempana 'perustamisasetus’
ja ’tyéviranomainen’) ja erityisesti sen 13 artiklan,

ja sen, etta

(1) tyoviranomainen perustettiin, jotta voidaan lisatd oikeudenmukaisuutta ja
luottamusta sisamarkkinoilla. Tyoviranomaisen tavoitteena on varmistaa
oikeudenmukainen tydvoiman unionin laajuinen liikkuvuus ja avustaa
jasenvaltioita ja komissiota sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisessa
unionissa. Tata tarkoitusta varten tydviranomainen voi sovitella ja helpottaa
ratkaisun loytamista kahden tai useamman jasenvaltion valisessa riita-asiassa,
joka liittyy unionin lainsdadanndn  soveltamiseen  yksittéistapauksissa
perustamisasetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla.

(2) Perustamisasetuksen mukaan hallintoneuvoston on hyvaksyttava
sovittelumenettelyd koskeva tydjarjestys, mukaan Ilukien tydjarjestelyt ja
sovittelijoiden nimittdminen, sovellettavat maaraajat, jasenvaltioiden, komission ja
tyoviranomaisen asiantuntijoiden osallistuminen sek& sovittelulautakunnan
mahdollisuus kokoontua usean jasenen paneeleissa. Hallintoneuvosto hyvaksyi
15 paivanad joulukuuta 2020 paatoksen 20/2020, jolla perustetaan sovittelua
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

kasitteleva tyoryhma, jonka tehtdvand on neuvoa ja avustaa tyOviranomaista
perustamisasetuksen taytantoonpanossa, kun on kyse sovittelusta ja tarvittavien
jarjestelyjen vahvistamisesta.

Tybviranomaisen sovittelumenettely ei saisi rajoittaa asetuksen (EY)
N:o0 883/20042 72 artiklassa saadettya hallintotoimikunnan toimivaltaa. Kyseinen
toimivalta kattaa muun muassa kaikkien asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY)
N:o0 987/2009° saannoksista johtuvien hallinnollisten ja tulkinnallisten kysymysten
kasittelyn.

Jotta voidaan varmistaa tyoviranomaisen ja hallintotoimikunnan hyva yhteistyo
sovittelutapauksissa, jotka koskevat osittain tai kokonaan sosiaaliturvaan liittyvia
kysymyksida, hallintotoimikunnan ja tyQviranomaisen valilla tulisi solmia
yhteistydsopimus.

Jotta voidaan paremmin koordinoida tapausten kasiteltdvaksi antamista ja
tietojenvaihtoa tyoviranomaisen ja SOLVIT-verkoston valilla, verkoston ja
tyoviranomaisen valilla tulisi solmia yhteistydésopimus.

Sovittelumenettelyn tarkoituksena on sovittaa yhteen riita-asiassa osapuolina
olevien jasenvaltioiden eriavia ndkemyksia, ja jasenvaltiot voivat pyynnosta ja
suostumuksellaan paattda antaa tapauksen soviteltavaksi. Lopputuloksena on
riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden yhteisella sopimuksella annettu
lausunto, joka ei ole sitova ja joka voidaan antaa sovittelumenettelyyn osallistuvien
muiden sidosryhmien avustuksella perustamisasetuksen 13 artiklassa saadetyn
mukaisesti.

Tyojarjestyksessa tulisi saataa tehokkaasta ja tuloksellisesta
sovittelumenettelysta, joka perustuu kansainvalisesti tunnustettuihin periaatteisiin
ja normeihin, joita sovelletaan tdméankaltaisiin riidanratkaisumekanismeihin. Siina
tulisi saatda myos jasenvaltioiden kasiteltaviksi antamien riita-asioiden oikea-
aikaisesta ratkaisemisesta.

Taman tyojarjestyksen saannoksilla korvataan ja selvennetaan
perustamisasetuksen, erityisesti sen 13 artiklan, sddnnoksia.

ON PAATTANYT SEURAAVAA:
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Taman paatoksen liitteena oleva sovittelumenettelyéa koskeva tydjarjestys on hyvaksytty.

Tehty Bratislavassa 10. marraskuuta 2021

Hallintoneuvoston puolesta
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SOVITTELUMENETTELYA KOSKEVA TYOJARJESTYS

1 artikla

Maaritelmat

Tassa tyojarjestyksessa kaytetdan seuraavia maaritelmia:

‘perustamisasetuksella’ tarkoitetaan Euroopan tydviranomaisen perustamista
koskevaa asetusta (EU) 2019/1149%

’hallintoneuvostolla’ tarkoitetaan perustamisasetuksen 16 artiklassa tarkoitettua
hallintoneuvostoa,

‘tydmarkkinajarjestoilld’  tarkoitetaan  unionin  tason tydmarkkinajarjestoja
perustamisasetuksen 17 artiklan 1 kohdan mukaisesti seka kansallisia ja
alakohtaisia tydmarkkinaosapuolia;

’kansallisilla yhteyshenkilGilld’ tarkoitetaan perustamisasetuksen 32 artiklassa
tarkoitettuja yhteyshenkiloita;

’hallintotoimikunnalla’ tarkoitetaan asetuksen (EY) N:o 883/2004° 71 artiklassa
tarkoitettua sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kasittelevaa
hallintotoimikuntaa;

'SOLVIT-verkostolla’ tarkoitetaan SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa koskevista
periaatteista 17 paivana syyskuuta 2013 annetulla komission suosituksella®
perustettua verkostoa;

’kansallisilla SOLVIT-keskuksilla’ tarkoitetaan seka vastaanottavaa keskusta etta
johtavaa keskusta jasenvaltiossa SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa koskevista
periaatteista 17 paivdna syyskuuta 2013 annetun komission suosituksen
mukaisesti;

‘unionin lainsdadanndn soveltamisen yksittaistapauksella’ tarkoitetaan unionin
lainsdddannén soveltamista tapauksissa, jotka jasenvaltiot voivat antaa
soviteltaviksi ja joihin osallistuu laitoksia, henkil6ita ja oikeushenkil6itd, jotka ovat
riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden tunnistettavissa, ja kun vahintaan
kahdella jasenvaltiolla on eriavd nédkemys asiasta, jossa on kyse unionin
lainsdddanndn soveltamisesta perustamisasetukseen kuuluvilla aloilla;
'sovittelijalla’ tarkoitetaan henkil6a, joka toteuttaa sovittelun perustamisasetuksen
13 artiklan 3 kohdan mukaisesti ja jonka hallintoneuvosto nimittaa tyojarjestyksen
7 artiklan mukaisesti;
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'sovittelulautakunnan asiantuntijalla’ tarkoitetaan henkil6a, joka kuuluu
sovittelulautakuntaan perustamisasetuksen 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti ja
jonka hallintoneuvosto nimittaa tyojarjestyksen 7 artiklan mukaisesti;
‘'neuvonantajina  osallistuvilla  asiantuntijoilla’ tarkoitetaan jasenvaltioiden,
komission ja tyQviranomaisen asiantuntijoita perustamisasetuksen 13 artiklan
3 kohdan mukaisesti (kun on kyse sovittelun ensimmaisesta vaiheesta), komission
ja tyoviranomaisen asiantuntijoita perustamisasetuksen 13 artiklan 5 kohdan
mukaisesti (kun on kyse sovittelun toisesta vaiheesta) seka tyojarjestyksen
19 artiklan 19 ja 20 kohdassa tarkoitettuja asiantuntijoita.

l. TYOJARJESTYS

A. Yleiset sddnnodkset

2 artikla

Tavoite

Perustamisasetuksen 13 artiklan 1 kohdan mukaisesti tydviranomainen voi helpottaa

(1)

()

ratkaisun loytamista kahden tai useamman jasenvaltion valisessa riita-asiassa, joka
liittyy unionin lainsdadannon soveltamiseen yksittaistapauksissa
perustamisasetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla. Téallaisen sovittelun
tarkoituksena on sovittaa yhteen riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden
eriavid nakemyksia ja antaa lausunto, joka ei ole sitova.

3 artikla
Soveltamisala

Sovittelumenettelyyn toimitettujen riita-asioiden on oltava jasenvaltioiden valisia
riita-asioita, jotka liittyvat unionin lainsdadannon soveltamiseen
yksittaistapauksissa perustamisasetuksen 1 artiklan 4 kohdassa mainituilla aloilla.

Sovittelumenettely ei saa liittya sellaisiin unionin lainsdadantéon liittyviin
kysymyksiin, jotka edellyttavat oikeudellista lausuntoa unionin tasolla. Riita-asiat,
jotka liittyvat unionin lainsaadannon soveltamiseen jasenvaltiossa niin, ettd se
perustuu Euroopan unionin tuomioistuimen tai jonkin muun erityisen elimen, jolle
on unionin lainsdddanndéssad annettu valtuudet antaa kyseisid tulkintoja, jo
antamaan tulkintaan, voidaan kuitenkin saattaa kasiteltaviksi.
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(1)

(2)

3)

(4)

Perustamisasetuksen 13 artiklan 1 kohdan ja 13 artiklan 9 kohdan mukaisesti
sovittelumenettely ei saa rajoittaa Euroopan unionin tuomioistuimen toimivaltaa.
Tapauksia, joissa on kaynnissa kansallisen tai unionin tason tuomioistuinkasittely,
ei voida toimittaa tyOviranomaisen soviteltaviksi. Mikali kansallisen tai unionin
tason tuomioistuinkasittely alkaa sovittelumenettelyn aikana, riita-asian osapuolina
olevien jasenvaltioiden on viipymatta ilmoitettava tyoviranomaiselle ja muille
jasenvaltioille asiasta, jolloin sovittelumenettely keskeytetaan.

4 artikla
Perusperiaatteet

Tybviranomaisen tavoitteena on jarjestdd tehokas sovittelumenettely, joka
mahdollistaa jasennellyn menettelyn, jonka avulla sovitetaan yhteen riita-asiassa
osapuolina olevien jasenvaltioiden eridvid ndkemyksia ja annetaan lausunto, joka
ei ole sitova.

Sovittelumenettely perustuu puolueettomuuden, tasapuolisuuden, vilpittbman
yhteisty6n ja osallisuuden periaatteisiin. Tydviranomaisen on my6s varmistettava,
ettd sovittelumenettelyssa pyritddn saavuttamaan nopeita ja tasapainoisia ei-
sitovia lausuntoja ja ettd taataan puolueeton menettely, jossa noudatetaan
oikeudenmukaisuuden ja tehokkuuden periaatteita.

Sovittelijoilla, sovittelulautakunnan asiantuntijoilla ja neuvonantajina osallistuvilla
asiantuntijoilla on tiukka salassapitovelvollisuus, joka koskee sovittelumenettelyyn
sisdltyvia tietoja, asiakirjoja, |0ydoksia, keskusteluja ja tuloksia, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta perustamisasetuksen ja taman tyojarjestyksen
raportointia koskevien sdanndsten soveltamista.

Sovittelijat, sovittelulautakunnan asiantuntijat ja neuvonantajina
sovittelumenettelyyn osallistuvat asiantuntijat eivat saa toimia jasenvaltionsa
edustajina vaan ammatillisen asiantuntemuksensa perusteella puolueettomasti.
Heidan on pidattaydyttdva osallistumasta sovittelijoina tai sovittelulautakunnan
asiantuntijoina riita-asioihin, joissa yksi osapuoli on heidat nimittanyt jasenvaltio,
kun heidan puolueettomuutensa voi olla vaarassa muulla tavoin, tai kun heidan
osallistumisensa voi aiheuttaa eturistiriidan. Sovittelijat tai sovittelulautakunnan
asiantuntijat voivat kuitenkin toimia kansallisina edustajina 19 artiklan 2 kohdan
mukaisesti silloin, kun heidat nimittanyt jdsenvaltio on riita-asian osapuoli.
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5 artikla
Yleiset edellytykset

Q) Perustamisasetuksen 13 artiklan 2 kohdan ja 13 artiklan 7 kohdan mukaisesti
sovittelumenettely voidaan kaynnistdd yhden tai useamman asianomaisen
jasenvaltion pyynnostad, ja sen on oltava vapaaehtoinen. Sovitteluun voidaan
ryhtyd vain  kaikkien riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden
suostumuksella.

(2)  Perustamisasetuksen 13 artiklan 8 kohdan mukaisesti jasenvaltioiden on
varmistettava, etta kaikki tapaukseen liittyvat henkilétiedot anonymisoidaan siten,
etta rekisterditya ei voida enaa tunnistaa. Tama koskee myos kansallisia SOLVIT -
keskuksia, jotka voivat saattaa tapauksia tydviranomaisen kasiteltaviksi.
Tybviranomainen ei saa sovittelumenettelyn missddn vaiheessa kasitella
tapaukseen liittyvien yksityishenkildiden henkil6tietoja.

(3) Vilpittbman yhteistydn periaatteen mukaisesti riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden on pyrittdva noudattamaan tassa tyojarjestyksessa annettuja
ohjeellisia maaraaikoja, jotta sovittelumenettelyn tehokkuus ja tuloksellisuus
voidaan taata.

6 artikla
Paasy asiakirjoihin

Hakemukset tydviranomaisen asiakirjoihin paasya varten kasitellaan asetuksen (EY)
N:0 1049/2001 soveltamista koskevista saanndistd Euroopan tydviranomaisen
asiakirjoihin paasyn osalta 24 paivana huhtikuuta 2020 annetun hallintoneuvoston
paatoksen nro 8/2020 mukaisesti. ETA-maat ja Sveitsi voivat myo6s kasitella hakemuksia
ottaen vilpittéman yhteistydn periaatteen huomioon.

B. Rakenne ja organisaatio
7 artikla
Sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan asiantuntijoiden nimittaminen

D) Perustamisasetuksen 13 artiklan 3 kohdan mukaisesti sovittelun ensimmaisessa
vaiheessa prosessi toteutetaan riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden ja
sovittelijan valilla. Perustamisasetuksen 13 artiklan 4 kohdan mukaisesti, jos
sovittelun ensimmaisesséd vaiheessa ei loydeta ratkaisua, tydviranomainen
kaynnistda sovittelun toisen vaiheen sovittelulautakunnassa edellyttden, etta
kaikki  riita-asiassa osapuolina olevat jasenvaltiot suostuvat tahan.
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3)

(4)

®)

Perustamisasetuksen 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti sovittelulautakunta koostuu
muiden kuin riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden asiantuntijoista.

Hallintoneuvoston on nimitettéava riittdva maara jasenvaltioiden sovittelijoita ja
asiantuntijoita, jotka ovat sovittelulautakunnan jasenia. Tyb6viranomainen
kaynnistad hallintoneuvoston jasenid koskevan pyynnon sovittelijoiden tai
sovittelulautakunnan asiantuntijoiden nimittamiseksi jasenvaltioista. = Taman
tyojarjestyksen liitteend olevaa vakiomuotoista pyyntélomaketta kaytetaan tahan
tarkoitukseen.

Sovittelijoiksi nimitetyilla henkil6illa on oltava tarvittavat tiedot ja taidot
riidanratkaisumekanismeista, sovittelu mukaan luettuna, ja mieluusti myo6s
perustiedot sovittelumenettelyn soveltamisalaan kuuluvista eri aloista.
Sovittelulautakunnan asiantuntijoiksi nimitetyilla henkilGilla on oltava vaadittava
kokemus ja patevyys riita-asioiden kasittelemiseksi sovittelumenettelyn
soveltamisalaan  kuuluvilta eri aloilta.  Nimitettyjen  sovittelijoiden ja
sovittelulautakunnan asiantuntijoiden on osallistuttava sovittelutekniikoita, myds
sovittelumenettelya koskevan tyojarjestyksen osalta, koskevaan
erityskoulutukseen seka tyodmarkkinasuhteiden ja tydehtosopimusten alan
koulutukseen, jotta voidaan varmistaa sovittelumenettelyn ja ei-sitovien
lausuntojen korkeat laatuvaatimukset.

Tyo6viranomainen laatii luettelon kaikista vastaanotetuista nimityksista, mukaan
luettuina tyojarjestyksen liitteena olevassa vakiolomakkeessa annetut tiedot, ja
arvion siitd, tayttavatko sovittelijoiksi ja asiantuntijoiksi nimitetyt henkilot
3 kohdassa esitetyt vaatimukset tydviranomaisen nakemyksen mukaan. Luettelo
lahetetaan hallintoneuvostolle, joka nimittaa luettelosta vahintaan kuusi sovittelijaa
ja 18 sovittelulautakunnan asiantuntijaa 36 kuukauden pituiseksi toimikaudeksi.
Sovittelijat ja sovittelulautakunnan asiantuntijat voidaan nimittda perakkaisiksi
toimikausiksi. Tydviranomainen pitdd sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan
asiantuntijoiden luettelon ajan tasalla. Jotta voidaan varmistaa sovittelumenettelyn
jatkuvuus, luetteloa pidennetaan automaattisesti kyseisesta ajanjaksosta siihen
saakka, kunnes uusi luettelo laaditaan. Jos nimitetty sovittelija tai
sovittelulautakunnan asiantuntija lopettaa ennen toimikauden paattymista,
hallintoneuvosto nimeaa hanen tilalleen uuden jasenen jaljella olevan toimikauden
ajaksi. Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden yhteisen sopimuksen
mukaisesti kaikkien sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan asiantuntijoiden on
jatkettava sellaisten riita-asioiden kuulemista, jotka kaynnistyivat ennen
toimikauden paattymista, ja he pitavat toimensa siihen saakka, kunnes sovittelu
saadaan paattkseen 18 artiklan mukaisesti.

Nimitettyjen sovittelijoiden tai sovittelulautakunnan asiantuntijoiden, lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat mukaan luettuina, ja neuvonantajina
osallistuvien asiantuntijoiden on toimittava puolueettomalla ja tasapuolisella
tavalla 4 artiklan 4 kohdan mukaisesti. Heidan on valtettava tilanteita, joissa voi
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(7)

(1)

(2)

3

mahdollisesti syntyd eturistirita. Tultuaan nimitetyksi erityiseen riita-asiaan
jokaisen jasenen ja varajdsenen on allekirjoitettava ilmoitus siita, etta han ei ole
eturistiriitatilanteessa, ja ilmoitettava tyoviranomaiselle ajantasaiset tiedot, mikali
eturistiriitoihin liittyvissa olosuhteissa tapahtuu muutoksia. Taman tygjarjestyksen
liitteen& olevaa eturistiriidan puuttumista koskevaa ilmoitusta on kaytettava tahan
tarkoitukseen.

Hallintoneuvoston on varmistettava, ettd nimitettyjen  sovittelijoiden ja
sovittelulautakunnan asiantuntijoiden luettelon maantieteellinen, ammatillinen ja
sukupuolten edustus on riittdvan tasapuolinen.

Taman tyojarjestyksen mukaisten toimien tayttamisestad aiheutuneet kustannukset
korvataan sovittelijoille tai sovittelulautakunnan asiantuntijoille, lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat mukaan luettuina, sekd neuvonantajina
osallistuville asiantuntijoille matkakulujen, pdaivarahan ja muiden kustannusten
korvaamisesta 11 paivana syyskuuta 2019 annetun paajohtajan paatoksen 1/2019
mukaisesti.

8 artikla
Sovittelulautakunta
Paneelien perustaminen

Perustamisasetuksen 13 artiklan 6 kohdan mukaisesti sovittelulautakunta voi
kokoontua yksistdan tai usean jasenen paneeleissa.

Puheenjohtajajarjestelma

Hallintoneuvosto nimittdd puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
36 kuukauden pituiseksi toimikaudeksi. Varapuheenjohtajien ensimmainen
toimikausi on poikkeuksellisesti 48 kuukautta. Tata tarkoitusta varten
tydviranomainen kutsuu jasenvaltioiden hallintoneuvoston jasenet nimittdmaan
henkilot kyseisiin toimiin kayttamalla 7 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua
vakiolomaketta. = Taman artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista syistd nimitetyn
puheenjohtajan, ensimmaisen ja toisen puheenjohtajan on oltava eri
jasenvaltioista, ottaen huomioon tasapuolinen maantieteellinen ja sukupuolten
edustus. Mikali puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimeen nimitettavien
henkildiden maara ylittda vaaditun maaran, hallintoneuvosto tekee paatdksen
aanestamalla perustamisasetuksen 21 artiklan mukaisesti.

Jotta voidaan varmistaa sovittelumenettelyn jatkuvuus, tdmén artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua toimikautta pidennetdan automaattisesti kyseisesta ajanjaksosta
siihen saakka, kunnes uusi puheenjohtaja ja uudet varapuheenjohtajat nimitetaan.
Jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtajat lopettavat ennen kyseisen toimikauden
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(5)

paattymista, hallintoneuvosto nimeé&é heidan tilalleen uudet jasenet jaljella olevan
toimikauden ajaksi.

Ensimmainen varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtavista erityisesti
tapauksissa, joihin puheenjohtaja ei saa tai voi osallistua, taman ty¢jarjestyksen
4 artiklan 4 kohdan ja perustamisasetuksen 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti.
Toinen varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtavistd erityisesti
tapauksissa, joihin puheenjohtaja ja ensimmainen varapuheenjohtaja eivat saa tai
voi osallistua.

Puheenjohtajan tehtavana on

a) kutsua sovittelulautakunnan nimitetyt jasenet, joilla on asianmukaista kokemusta
riita-asian aihealueesta, osallistumaan sovittelulautakunnan toimintaan, nimittaa
sovittelulautakunnan paneeli ja tiedottaa riita-asian osapuolina oleville
jasenvaltioille, mukaan luettuina niiden kansalliset yhteyshenkil6t ja
tyoviranomainen, kokoonpanostaan 19 artiklan 11 kohdassa saadetyn
mukaisesti;

b) nimittda esittelija tapauksesta riippuen sovittelulautakunnan tai paneelin
asiantuntijoista taman artiklan 8 kohdassa saadetyn mukaisesti;

c) toimia puheenjohtajana kaikissa sovittelulautakunnan tai paneelin kokouksissa
tapauksesta riippuen;

d) toimia sovittelulautakunnan edustajana ja paayhdyshenkiléna viestinnéassa ja
suhteissa hallintoneuvostoon, riita-asian osapuolina oleviin jasenvaltioihin,
niiden kansalliset yhteyshenkilot mukaan luettuina, ja tydviranomaiseen;

e) koordinoida sovittelulautakunnan ty6td ja varmistaa, ettd sovittelulautakunta
noudattaa 4 artiklassa saadettyja perusperiaatteita ja 19 artiklassa saadettyja
tyojarjestelyita;

f) varmistaa sovittelumenettelyn ja ei-sitovien lausuntojen korkea laatu;

g) paattaa tehokkaimmista tydjarjestelyista sovittelumenettelyn toisen vaiheen
toteuttamiseksi kuultuaan riita-asian osapuolina olevia jasenvaltioita 19 artiklan
mukaisesti.

Naita tehtavia suorittaessaan puheenjohtajan on kuultava varapuheenjohtajia, jotka myos
avustavat hanta.

C.

(6)

Kokoonpano

Sovittelulautakunnan paneelin on koostuttava puheenjohtajasta,
varapuheenjohtajista ja vahintddn kuudesta muusta sovittelulautakunnan
asiantuntijasta, jotka on valittu hallintoneuvoston nimittamien asiantuntijoiden
luettelosta 7 artiklan 4 kohdan mukaisesti. Jotta voidaan varmistaa menettelyn
tehokkuus ja tuloksellisuus, sovittelulautakunnan paneelin on ohjeellisesti
koostuttava enintdén 12:sta sovittelulautakunnan asiantuntijasta, jotka ovat muista
jasenvaltioista kuin riita-asian osapuolina olevista jasenvaltioista.
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(7)

(8)

(1)

(2)

3)

Nimittdessaan sovittelulautakunnan paneelia puheenjohtajan on varmistettava,
ettd se koostuu sovittelulautakunnan asiantuntijoista, joilla on asiaankuuluvaa
tietamystd ja kokemusta riita-asian luonteen ja aihealueen osalta, ja
mahdollisuuksien mukaan niin, ettd huomioidaan tarvittava tasapuolinen
maantieteellinen ja sukupuolten edustus.

Puheenjohtaja nimittdd kuhunkin sovittelulautakunnan kasiteltavaksi annettavaan
rita-asiaan esittelijan  sovittelulautakunnan tai paneelin  asiantuntijoista
tapauksesta riippuen ja ottaa huomioon riita-asian luonteen ja asiantuntijan
kokemuksen, patevyyden ja kaytettavyyden. Esittelija on vastuussa tosiseikkoihin
pohjautuvan kirjallisen raportin ja ei-sitovan lausunnon laatimisesta
sovittelulautakunnan tai paneelin asiantuntijoiden, tapauskohtaisesti myds riita-
asian osapuolina olevien jasenvaltioiden ja neuvonantajina osallistuvien muiden
asiantuntijoiden, kaikki ndkemykset huomioiden 19 artiklan mukaisesti.

C. Sovittelumenettelyn valmisteluvaiheet
9 artikla
Pyynt6 jasenvaltioilta

Perustamisasetuksen 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti, jos riita-asiaa ei voida
ratkaista riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden valisilla suorilla
yhteyksilla ja vuoropuhelulla, tydviranomainen kaynnistda sovittelumenettelyn
yhden tai useamman asianomaisen jasenvaltion pyynnosta.

Pyynndssa on selkeasti esitettava pyynnon tekevan jasenvaltion/jasenvaltioiden
huolenaiheet, ja sen on sisallettava yksityiskohtainen lausunto. Yksityiskohtaisen
lausunnon malli, mukaan luettuina siina annettava tiedot, on taman ty6jarjestyksen
liitteend. Tybviranomainen voi pyytaa asianomaisilta jasenvaltioilta lisétietoja ja/tai
selvennyksid, jotka ovat valttamattomia riita-asian perusteellista arviointia varten.
Asianomaisten jasenvaltioiden on anonymisoitava kaikki tapaukseen liittyvat
henkilotiedot 5 artiklan 2 kohdassa saadetyn mukaisesti.

Tallaisen pyynnbn saapuessa tydviranomaisen on ilmoitettava sen

vastaanottamisesta. Kun rita-asia  liittyy = kokonaan  tai  osittain
sosiaaliturvakysymyksiin, tyéviranomainen ottaa huomioon hallintotoimikunnan tai
jasenvaltioiden  pyynnét  sosiaaliturvakysymyksiin  liittyvan  kysymyksen

antamiseksi hallintotoimikunnan kasiteltavaksi 11 artiklassa saadetyn mukaisesti
ennen sovittelumenettelyn aloittamista 14 artiklan mukaisesti.
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

10 artikla
Tyoviranomaisen oma-aloitteinen sovittelu

Perustamisasetuksen 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti tydviranomainen voi myods
esittaa sovittelumenettelyn kaynnistamista omasta aloitteestaan.
Perustamisasetuksen 7 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukaisesti tydviranomaisen
on paatettava, saattaako se perustamisasetuksen 7 artiklan 1 kohdan mukaiset
pyynnot, joita ei ole ratkaistu, sovitteluun 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Tallaisessa
tapauksessa tydviranomainen kysyy mahdollisen riita-asian osapuolina olevilta
jasenvaltioilta 15 tyopéaivdn kuluessa pyynnon vastaanottamisesta kirjallisesti,
esimerkiksi sahkoisia valineitd kayttden, onko mahdollista riita-asiaa jo yritetty
ratkaista suorilla yhteyksilla ja vuoropuhelulla ja suostuvatko ne siihen, etta
tyoviranomainen kaynnistdd sovittelumenettelyn, jos suorat yhteydet ja vuoropuhelu
eivat onnistuneet.

Mikali mahdollisen riita-asian kaikki osapuolet ilmoittavat tydviranomaiselle, etta
suoria yhteyksia ja vuoropuhelua on jo kokeiltu ilman ratkaisun l6ytamista, ja antavat
suostumuksensa, tyoviranomainen kaynnistaa sovittelumenettelyn 14 artiklan
mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 11 artiklan soveltamista.

11 artikla
Sosiaaliturvakysymyksiin kokonaan tai osittain liittyvat riita-asiat

Perustamisasetuksen 13 artiklan 10 kohdan mukaisesti sovittelu ei rajoita
hallintotoimikunnan toimivaltaa. Liséksi sovittelussa otetaan huomioon kaikki
hallintotoimikunnan asiaankuuluvat paatokset.

Perustamisasetuksen 13 artiklan 11 kohdan mukaisesti, kun riita-asia liittyy
kokonaan tai osittain sosiaaliturvakysymyksiin, tydviranomainen ilmoittaa asiasta
hallintotoimikunnalle. Tyéviranomainen antaa sosiaaliturvaan liittyvan kysymyksen
hallintotoimikunnan kasiteltavéksi hallintotoimikunnan pyynndsté ja riita-asiassa
osapuolina olevien jasenvaltioiden suostumuksella. Tydviranomainen antaa
sosiaaliturvaan liittyvan kysymyksen hallintotoimikunnan kasiteltavaksi minka
tahansa riita-asiassa osapuolena olevan jasenvaltion pyynnosta. Kasiteltavaksi
antaminen voidaan tehda misséa tahansa sovittelun vaiheessa.

Jotta voidaan varmistaa hyva yhteistyd, koordinoida toimia yhteisesta
sopimuksesta ja valttaa paallekkaisyyksia sovittelutapauksissa, jotka koskevat
seka sosiaaliturvaan etta tyolainsdadantoon liittyvid kysymyksia, hallintotoimikunta
ja tyodviranomainen tekevat yhteistydsopimuksen. Yhteistydsopimus siséltaa
jarjestelyt, joilla pannaan taytant6on perustamisasetuksen 13 artiklan 10 ja
11 kohta, jotka katsotaan taman tyojarjestyksen erottamattomaksi osaksi.
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12 artikla
SOLVIT-verkoston kéasiteltavaksi antamat tapaukset

Q) Perustamisasetuksen johdanto-osan kappaleen 23 mukaisesti SOLVIT-verkoston
olisi mybs voitava saattaa tyOviranomaisen Kkasiteltavaksi tapaukset, joissa
ongelmaa ei voida ratkaista kansallisten hallintojen valisten erimielisyyksien
vuoksi.

(2)  Jotta kasiteltavaksi antamista ja tietojenvaihtoa voidaan koordinoida paremmin,
tyoviranomainen ja SOLVIT-verkosto tekevat yhteisty6sopimuksen. SOLVIT-
verkoston tydviranomaisen kasiteltaviksi saattamat tapaukset kasitelladn kyseisen
sopimuksen mukaisesti.

13 artikla
Jasenvaltio kieltaytyy osallistumasta sovitteluun

Perustamisasetuksen 13 artiklan 7 kohdan mukaisesti, jos jasenvaltio paattdd olla
osallistumatta sovittelumenettelyyn, sen on ilmoitettava tyéviranomaiselle ja muille riita-
asiassa osapuolina oleville jasenvaltioille kirjallisesti, esimerkiksi sahkoisia valineita
kayttden, paatbksensa syyt 15tyopaivan kuluessa viranomaisen pyynnén
vastaanottamisesta 14 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

14 artikla

Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden valiset suorat yhteydet ja
vuoropuhelu

(1) Jasenvaltiot voivat pyytda tydviranomaista kaynnistamaan sovittelumenettelyn,
kun kaikki keinot riita-asian ratkaisemiseksi suorien yhteyksien ja vuoropuhelun
avulla on kaytetty.

(2) Vastaanotettuaan pyynnon kaikilta riita-asian osapuolina olevilta jasenvaltioilta
tyoviranomainen kaynnistaa sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen sen
jalkeen, kun on vahvistettu, ettd riita-asia kuuluu sovittelumenettelyn
soveltamisalaan, sanotun rajoittamatta 11 artiklan soveltamista. Asianomaisten
jasenvaltioiden on toimitettava tyéviranomaiselle 9 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu
yksityiskohtainen lausunto 15 tydpaivan kuluessa pyynnon toimittamisesta.

(8) Jos pyyntd ei tule Kkaikilta riita-asian osapuolina olevilta jasenvaltioilta,
tydviranomaisen on ennen sovittelumenettelyn ensimmaisen vaiheen
kaynnistamistd otettava yhteyttd jasenvaltioihin, jotka eivat tehneet sovitteluun
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(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

osallistumisen vahvistamista koskevaa pyyntta. Asianomaisten jasenvaltioiden on
vahvistettava Kkirjallisesti 15 tyopaivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta,
esimerkiksi sdhkaisia valineita kayttden, suostumuksensa tai muu vastauksensa.
Kun kaikki asianomaiset jasenvaltiot suostuvat sovitteluun, niiden on toimitettava
tyoviranomaiselle 9 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu yksityiskohtainen lausunto
15 tybpaivan kuluessa paivastd, jona jasenvaltiot ilmoittivat tyéviranomaiselle
suostumuksestaan.

Mikali yksi tai useampi jasenvaltio paattéd olla osallistumatta sovitteluun,
sovelletaan 13 artiklaa.

D. Sovittelumenettelyn vaiheet
15 artikla
Sovittelun ensimmainen vaihe

Perustamisasetuksen 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti, jos riita-asiaa ei voida
ratkaista riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden valisilla suorilla
yhteyksilla ja vuoropuhelulla, tydéviranomainen kaynnistaa sovittelumenettelyn ja
rita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille ilmoitetaan asiasta kirjallisesti.
lImoituspaivaméaara katsotaan sovittelun ensimmaisen vaiheen alkamispaivaksi.

Perustamisasetuksen 13 artiklan 3 kohdan mukaisesti sovittelun ensimmaisessa
vaiheessa prosessi toteutetaan riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden ja
sovittelijan valilla, ja sovittelija antaa yhteisella sopimuksella lausunnon, joka ei ole
sitova.

Heti kun sovittelija on nimitetty 19 artiklan 5 kohdan mukaisesti, tyéviranomainen
asettaa nimitetyn sovittelijan saataville riita-asiaan liittyvat yksityiskohtaiset
lausunnot ja kaikki muut ylimaaraiset asiaankuuluvat tiedot ja/tai selvennykset,
jotka riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot ovat toimittaneet 9 artiklan 2 kohdan
mukaisesti.

Sovittelija toteuttaa sovittelumenettelyn 19 artiklassa saadettyjen sovellettavien
tyojarjestelyiden mukaisesti.

Perustamisasetuksen 13 artiklan 4 kohdan  mukaisesti, jos sovittelun
ensimmaisessa vaiheessa ei loydetda ratkaisua, tybviranomainen kaynnistaa
sovittelun toisen vaiheen sovittelulautakunnassa edellyttden, etta kaikki riita-
asiassa osapuolina olevat jasenvaltiot suostuvat tahan.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

()

16 artikla
Sovittelun toinen vaihe

Perustamisasetuksen 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti sovittelulautakunta, joka
koostuu muiden kuin riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden
asiantuntijoista, pyrkii sovittamaan yhteen riita-asiassa o0sapuolina olevien
jasenvaltioiden ndkemyksia ja antaa yhteisymmarryksessa lausunnon, joka ei ole
sitova.

Tyoviranomainen kaynnistaa sovittelumenettelyn toisen vaiheen riita-asian
osapuolina olevien jasenvaltioiden suostumuksella viimeistdan 10 tyopaivan
kuluessa siitd, kun sovittelija on toimittanut 19 artiklan 10 kohdassa tarkoitetun
lopullisen, tosiseikkoihin pohjautuvan raportin, josta kay ilmi, ettéa ratkaisua ei
l6ytynyt  sovittelun ensimmaisessa vaiheessa. Riita-asian osapuolina oleville
jasenvaltioille on ilmoitettava asiasta kirjallisesti. lImoituspaivamaara katsotaan
sovittelun toisen vaiheen alkamispaivaksi.

Ty6viranomaisen on asetettava sovittelijan laatima lopullinen, tosiseikkoihin
pohjautuva raportti, yksityiskohtaiset lausunnot ja kaikki muut riita-asiaan liittyvat,
ylimaaraiset asiaankuuluvat tiedot ja/tai selvennykset, jotka riita-asian osapuolina
olevat jasenvaltiot ovat toimittaneet, sovittelulautakunnan puheenjohtajan
saataville.

Sovittelulautakunta toteuttaa sovittelumenettelyn 19 artiklassa séaadettyjen
sovellettavien tyojarjestelyjen mukaisesti.

17 artikla
Sovittelun tulos

Perustamisasetuksen 13 artiklan 3 kohdan ja 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti
sovittelumenettelyn tulos on lausunto, joka ei ole sitova. Ei-sitovassa lausunnossa
otetaan huomioon unionin saanndstd ja unionin lainsdaddannossa valtuutettujen
erityiselinten toimittamat muut perusasiakirjat. Siiné voi olla suosituksia ja erityisia
ratkaisuja riita-asian ratkaisemiseksi. Kyseisen lausunnon malli on taman
tyojarjestyksen liitteena. Jos yhteistd sopimusta ei saavuteta tietyssa
kysymyksessa, ei-sitovaa lausuntoa ei anneta.

Hyvaksytylla ei-sitovalla lausunnolla ei ole oikeusvaikutusta, eikd se ole
oikeudellisesti sitova tai taytantdonpanokelpoinen. Silla ei mydskdéan saa olla
vaikutusta Euroopan komission kaynnistamiin rikkomusmenettelyihin tai kanteisiin
Euroopan unionin tuomioistuimessa tai kansallisten viranomaisten kanteisiin. Kun
rita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot ovat sopineet ratkaisusta, kunkin
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jasenvaltion on ryhdyttava toimenpiteisiin, joita tarvitaan sen toteuttamiseen
sovitussa maaraajassa, ja raportoitava tyoviranomaiselle 20 artiklan mukaisesti.

(3) Tyoviranomaisen on ryhdyttavd toimenpiteisiin, joita tarvitaan kasiteltaviksi
otettujen ja sovittelumenettelyn avulla ratkaistujen riita-asioiden rekisterin
perustamiseksi ja yllapitamiseksi sdhkodisessda muodossa.

18 artikla

Sovittelumenettelyn paattyminen ja keskeyttaminen

(1) Sovittelumenettelyn kdynnistamisen jalkeen menettely paattyy ei-sitovan lausunnon
antamispaivana missa tahansa sovittelumenettelyn vaiheessa.

(2) Sovittelumenettely voi paattyd myos

a)

b)

d)

f)

ensimmaisessa vaiheessa sovittelijan kirjallisella ilmoituksella sen jalkeen, kun
sovittelija on kuullut riita-asian osapuolina olevia jasenvaltioita ja todennut, etté
sovittelun jatkaminen olisi turhaa tai etta ei-sitovan lausunnon antamisesta ei ole
paasty yhteiseen sopimukseen 19 artiklan 9 kohdassa saadettyjen méaaraaikojen
paattymiseen mennessa, ja yksi tai useampi asianomainen jasenvaltio ei ole
antanut suostumustaan siihen, etté tyéviranomainen kaynnistaa sovittelun toisen
vaiheen, kyseisen ilmoituksen antopaivana;

toisessa vaiheessa  sovittelulautakunnan  puheenjohtajan  kirjallisella
iimoituksella, kun puheenjohtaja on kuullut riita-asian osapuolina olevia
jasenvaltioita ja todennut, etta riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden
eridvien nakemysten yhteensovittamista ei kannata jatkaa, tai ettd ei-sitovan
lausunnon antamisesta ei ole paasty yhteiseen sopimukseen 19 artiklan
16 kohdassa saadettyjen maaraaikojen paattymiseen mennessé, kyseisen
iimoituksen antopaivana;

sovittelijan tai sovittelulautakunnan puheenjohtajan kirjallisella ilmoituksella sen
jalkeen, kun han on kuullut riita-asian osapuolina olevia jasenvaltioita ja
todennut, etta riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden esittamét tiedot,
todisteet, tosiasiat ja olosuhteet edellyttavat vahvistamista, tai etta lisatiedot ovat
valttamattomia, eikda asianomaisilla jasenvaltioilla ole yhteista sopimusta
sovitteljan tai sovittelulautakunnan puheenjohtajan ehdotuksen osalta
19 artiklan 22 kohdan mukaisesti;

riita-asian osapuolena olevan jasenvaltion kirjallisella pyynndélla missa tahansa
sovittelumenettelyn vaiheessa pyynnon esittamispaivana;

hallintotoimikunnan  kirjallisella  pyynnoélla  ennen  sovittelumenettelyn
ensimmaisen vaiheen aloittamista riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden
suostumuksella, jotta sosiaaliturvaan littyva kysymys voidaan antaa
hallintotoimikunnan kasiteltavaksi, pyynnon esittamispaivana,
hallintotoimikunnan kirjallisella pyynndlla ja riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden suostumuksella, jotta sosiaaliturvaan liittyva kysymys voidaan
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3)

(1)

(2)

3)

4)

antaa hallintotoimikunnan kasiteltdvaksi, misséd tahansa sovittelumenettelyn
vaiheessa, kun voidaan todeta riita-asian koskevan asetusten (EY) N:o 883/2004
ja (EY) N:o 987/2009 uuden tulkinnan osia, jotka eivat olleet iimeisia tai joista ei
ollut kirjallisia todisteita silloin, kun siita ilmoitettiin ennen sovittelumenettelyn
ensimmaisen vaiheen aloittamista, pyynnon esittdmispaivana;

g) minka tahansa riita-asian osapuolena olevan jasenvaltion kirjallisella pyynndlla,
jotta  sosiaaliturvan  koordinointiin  liittyva kysymys voidaan antaa
hallintotoimikunnan kasiteltavaksi, missa tahansa sovittelumenettelyn vaiheessa
pyynnon esittamispaivana,

Sovittelumenettely keskeytetaéan
a) missa tahansa sovittelumenettelyn vaiheessa yhden tai useamman riita-asian
osapuolena olevan jasenvaltion Kkirjallisella pyynnolla, josta kay ilmi, etta
sovittelumenettelyn alkamisen jalkeen on aloitettu tuomioistuinkasittely;
b) silloin, kun sovittelumenettely on aloitettu riita-asiassa, joka liittyy kokonaan tai
osittain sosiaaliturvakysymyksiin ja joka on annettu hallintotoimikunnan
kasiteltdvaksi missé tahansa sovittelumenettelyn vaiheessa.

. TYOJARJESTELYT
19 artikla
Yleiset sdannodkset

Tehtavidan suorittaessaan sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan on noudatettava
kaytannollisia ja joustavia tydmenetelmia, mukaan luettuina
sahkopostikirjeenvaihto,  verkkopohjaiset tapaamiset ja  puhelin- tai
videoneuvottelut, ja samalla noudatettava 4 artiklassa vahvistettuja
perusperiaatteita.

Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden on nimitettava kansallinen edustaja,
joka edustaa niita sovittelumenettelyn aikana ja jonka tukena voi olla asiantuntijoita
samasta jasenvaltiosta. Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden nimeamille
kansallisille yhteyshenkildille on ilmoitettava, ja he toimivat yhteyshenkil6ina
menettelyssad ja tarvittaessa asianomaisten jasenvaltioiden, sovittelijan ja
sovittelulautakunnan puheenjohtajan yhteyspisteena sovittelumenettelyn aikana.

Kaikki fyysiset menettelyt sovittelun molemmissa vaiheissa tapahtuvat
viranomaisen paatoimipaikassa, ellei riita-asian  osapuolina  olevien
jasenvaltioiden, sovittelijan tai sovittelulautakunnan puheenjohtajan kesken ole
sovittu muuta. Sovittelun toisessa vaiheessa suoritetut fyysiset kuulemiset
pidetd&n viranomaisen paatoimipaikassa 13 kohdan mukaisesti.

Sovittelija ja sovittelulautakunnan puheenjohtaja voivat missa tahansa
sovittelumenettelyn vaiheessa esittda kirjallisesti kysymyksia mille tahansa riita-
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(5)

(6)

(7)

(8)

asian osapuolena olevalle jasenvaltiolle. Kukin asianomainen jasenvaltio saa
jaliennoksen kysymyksista, ja niiden on toimitettava toiselle osapuolelle jaljennds
kirjallisista vastauksistaan kyseisiin kysymyksiin. Kullekin jasenvaltiolle annetaan
mahdollisuus esittaa kirjallisia huomautuksia toisen jasenvaltion vastauksesta
15 tyopaivan  kuluessa  vastauksen vastaanottamispaivasta.  Kirjallisten
huomautusten toimittamiselle varattu aika ei saa vaikuttaa taman artiklan 9 ja
16 kohdassa saadettyihin yleisiin mééaraaikoihin.

Tydjarjestelyt sovittelun ensimmaisen vaiheen aikana

Heti kun sovittelun ensimmainen vaihe on kaynnistynyt 15 artiklan mukaisesti,
tyoviranomainen kutsuu riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot yhteisesti
hyvaksymé&an sovittelijan hallintoneuvoston nimittdmien sovittelijoiden luettelosta
7 artiklan 4 kohdan mukaisesti. Sovittelija on nimitettava viimeistaan 10 tyopaivan
kuluessa ensimmaéisen vaiheen kaynnistamisesta. Jos sovittelijan valinnasta ei
paasta yhteisymmarrykseen, tydviranomainen nimittda viipymaéatta sovittelijan
ottaen huomioon riita-asian luonteen ja luettelossa olevien sovittelijoiden
kokemuksen, patevyyden ja kaytettavyyden.

Sovittelijan on paatettdva asianmukaisin lahestymistapa menettelyiden
jarjestamiseksi kuultuaan riita-asian osapuolina olevia jadsenvaltioita, jotta voidaan
sovittaa yhteen eriavat nakemykset ja edistaa riita-asian ratkaisua tehokkaimmalla
ja tuloksellisimmalla mahdollisella tavalla. Sovittelija voi erityisesti jarjestaa
tapaamisia riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden valille, kuulla niitd
yhdessa tai erikseen ja tarjota asianomaisten jasenvaltioiden pyytamaa lisatukea.
Mikali sovittelija tahtoo tavata riita-asian osapuolena olevan jasenvaltion tai puhua
sen kanssa, hanen on ilmoitettava muille jasenvaltioille ennakkoon ja
mahdollisimman pian ensimmaisen jasenvaltion tapaamisen tai yksipuolisen
yhteydenpidon jalkeen.

Sovittelijan on edistettava riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden valista
keskustelua, jotta riita-asiaan saadaan tyydyttava ratkaisu. Sovittelija auttaa
puolueettomasti ja avoimesti riita-asian osapuolina olevia jasenvaltioita
selventamaan kysymysta ja antamaan yhteisella sopimuksella lausunnon, joka ei
ole sitova ja johon sisaltyy kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu. Sovittelijan on
varmistettava tiedonkulku ja kannustettava jasenvaltioita paasemaan
kyseisenlaiseen ratkaisuun.

Sovittelija voi tarjota neuvoja ja ehdottaa riita-asian osapuolina oleville
jasenvaltioille ratkaisua ottaen huomioon unionin saanndstén ja unionin
lainsdadanndssa valtuutettujen erityiselinten toimittamat muut perusasiakirjat.
Asianomaiset jasenvaltiot voivat hyvéksya tai hylatd ehdotetun ratkaisun ja sopia
erilaisesta ratkaisusta. Sovittelija ei saa milladn tavalla maaratd asianomaisten
jasenvaltioiden ratkaisua tai ilmaista mielipidetta siita, mikéa riita-asian osapuolena
oleva jasenvaltio on oikeassa tai vaarassa.
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Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot ja sovittelijat pyrkivat antamaan
yhteisella sopimuksella lausunnon, joka ei ole sitova, 45 tyopaivan kuluessa
sovittelijan nimittdAmisestd. Kun on kyse varsin monimutkaisesta riita-asiasta,
sovittelija voi riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden suostumuksella
pidentad maardaikaa 15 yliméaaraisella tyopaivalla lisakeskustelujen kaymiseksi.
Sovittelijan on viipymétta ilmoitettava tyOviranomaiselle tallaisen pidennyksen
sopimisesta.

Artiklan 9 kohdassa saadettyjen maaraaikojen loppuun mennessa sovittelijan on
toimitettava luonnos lopullisesta, tosiseikkoihin pohjautuvasta kirjallisesta
raportista riita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille ja ty®éviranomaiselle.
Sovittelija voi riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden suostumuksella pyytaa
ylimaaraiset 10 paivaa raportin loppuun saattamiseksi. Raportin malli on tdméan
tyojarjestyksen liitteena. Sovittelijan on annettava asianomaisille jasenvaltioille
15 tyopaivaa aikaa esittéd huomautuksia raporttiluonnoksesta ja tarvittaessa
lausunnosta, joka ei ole sitova. Mikéli annetaan ei-sitova lausunto,
tydviranomaisen on varmistettava samassa maardajassa, etta kyseinen lausunto
on unionin saanndstdén mukainen. Kaytyaan lapi annetussa maaraajassa toimitetut
huomautukset sovittelijan on toimitettava lopullinen, tosiseikkoihin pohjautuva
kirjallinen raportti ja tarvittaessa lausunto, joka ei ole sitova, asianomaisille
jasenvaltioille ja tydviranomaiselle 15 ty6paivan kuluessa.

Tydjarjestelyt sovittelun toisen vaiheen aikana

Heti kun tydviranomainen kaynnistdd sovittelun toisen vaiheen 16 artiklan
mukaisesti, puheenjohtajan, paitsi jos sovittelulautakunta kokoontuu yhtenaisena,
on viipymattd nimettava sovittelulautakunnan paneeli 8 artiklan C kohdan
(Kokoonpano) mukaisesti. Paneeli on nimitettava 10 tydpaivan kuluessa sovittelun
toisen vaiheen kaynnistymisestd, ja puheenjohtajan on ilmoitettava riita-asian
osapuolina oleville jasenvaltioille ja tydviranomaiselle sen kokoonpanosta.

Kuultuaan riita-asian osapuolina olevia jasenvaltioita sovittelulautakunnan
puheenjohtajan on paatettdva asianmukaisimmasta lahestymistavasta
menettelyiden jarjestamiseksi, jotta voidaan sovittaa yhteen eriavat ndkemykset ja
helpottaa ratkaisun I6ytymisté tehokkaimmalla ja tuloksellisimmalla tavalla.

Sovittelulautakunnan puheenjohtajan pyynndsta ja riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden kuulemisen jalkeen jarjestetdan kuulemistilaisuus, jotta on
mahdollista esittda suullisia lausumia. Tydviranomainen ilmoittaa vahintaan
15 tyopaivaa ennen kuulemistilaisuutta osapuolille tilaisuuden paivamaaran, ajan,
paikan ja sdannot. Seuraavat henkilot voivat osallistua kuulemistilaisuuteen:

a) puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat;

b) sovittelulautakunnan tai paneelin asiantuntijat, joiden kasiteltavéaksi riita-asia on

saatettu, tapauksesta riippuen, esittelija mukaan luettuna;
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c) kansalliset edustajat, jotka riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot ovat
nimittaneet edustajikseen ja joiden tukena voi olla muita asiantuntijoita samasta
jasenvaltiosta;

d) kansalliset yhteyshenkilot niista jAsenvaltioista, jotka ovat riita-asian osapuolina;

e) komission asiantuntijat, tydviranomaisen asiantuntijat ja tydmarkkinajarjestojen
asiantuntijat, jotka voivat osallistua neuvonantajina 19 artiklassa saadetyn
mukaisesti.

Sovittelulautakunnan puheenjohtajan on varmistettava, etta riita-asian osapuolina
oleville jasenvaltioille annetaan yhtd paljon puheaikaa kuulemistilaisuudessa.
Sovittelulautakunta  voi esittaa kysymyksia kaikille  jasenvaltioille
kuulemistilaisuuden aikana. Kukin riita-asian osapuolena oleva jasenvaltio voi
toimittaa sovittelulautakunnalle ja muille riita-asian osapuolina oleville
jasenvaltioille taydentavia kirjallisia lausumia, jotka koskevat mitd tahansa
kuulemisen aikana ilmennytta seikkaa, 15 tyopaivan kuluessa kuulemispaivasta.
Taydentavien kirjallisten lausumien toimittamiselle varattu aika ei saa vaikuttaa
sovittelun toisen vaiheen paattamiseen liittyvien yleisten maéardaikojen
toteutumiseen taméan artiklan 16 kohdassa sdadetyn mukaisesti.

Edella 7 ja 8 kohdan sdénnoksia sovelletaan soveltuvin osin.

Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot ja sovittelulautakunta pyrkivat antamaan
yhteisella sopimuksella lausunnon, joka ei ole sitova, 45 tyopaivan kuluessa
sovittelulautakunnan tai paneelin nimittmisesta tapauksesta riippuen
11 kohdassa saadetyn mukaisesti. Kun on kyse erittdin monimutkaisesta riita-
asiasta, sovittelulautakunnan puheenjohtaja voi riita-asian osapuolina olevien
jasenvaltioiden suostumuksella pidentda méaaraaikaa 15 ylimaaraisella tyopaivalla
lisdkeskustelujen suorittamiseksi. Puheenjohtajan on viipymaéttd ilmoitettava
tyoviranomaiselle tallaisen pidennyksen sopimisesta.

Edella 16 kohdassa saadettyjen maaraaikojen loppuun mennessa esittelijan on
toimitettava luonnos lopullisesta, tosiseikkoihin pohjautuvasta kirjallisesta
raportista riita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille ja tydviranomaiselle.
Esittelija voli riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden suostumuksella pyytaa
ylimaaraiset 10 tydpaivaa raportin loppuun saattamiseksi. Raportin malli on taman
tyojarjestyksen liitteena. Esittelijan on annettava asianomaisille jasenvaltioille
15 tybpaivaa aikaa esittdéa huomautuksia raporttiiluonnoksesta ja tarvittaessa
lausunnosta, joka ei ole sitova. Mikédli annetaan ei-sitova lausunto,
tydviranomaisen on varmistettava samassa maaraajassa, etta kyseinen lausunto
on unionin saanndstén mukainen. Kaytyaan lapi annetussa maaraajassa toimitetut
huomautukset esittelijan on toimitettava lopullinen, tosiseikkoihin pohjautuva
kirjallinen raportti ja tarvittaessa lausunto, joka ei ole sitova, asianomaisille
jasenvaltioille, sovittelulautakunnalle ja tydviranomaiselle 15 tyopaivan kuluessa.
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Sovittelulautakunnan paneeli puretaan sovittelun toisen vaiheen lopussa.
Puheenjohtaja voi kuitenkin paattdd, ettd samaa paneelia kaytetaan eriavien
nakemysten yhteensovittamiseen useissa riita-asioissa, erityisesti kun on kyse
monista riita-asioista, jotka liittyvat toisiinsa tai ovat samanlaisia.

Asiantuntijoiden osallistuminen neuvonantajina

Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden pyynndstd ja suostumuksella
sovittelija tai sovittelulautakunnan puheenjohtaja kutsuu asiantuntijoita
jasenvaltioista, komissiosta ja tybviranomaiselta osallistumaan neuvonantajina
perustamisasetuksen 13 artiklan 3 ja 5 kohdan mukaisesti. Kyseiset asiantuntijat
voivat edistda sovittelumenettelya antamalla lausuntoja ja suosituksia ja
ehdottamalla ratkaisuja, joiden tavoitteena on sovittaa yhteen riita-asian
osapuolina olevien jasenvaltioiden eridvia ndkemyksia ja antaa lausunto, joka ei
ole sitova.

Mikali riita-asia liittyy ty0ehtosopimusten saannoksia koskeviin kysymyksiin
jasenvaltioissa, joiden tyomarkkinajarjestdt ovat patevia niiden soveltamiseen,
valvontaan, tulkintaan ja taytant6énpanoon, sovittelija ja sovittelulautakunnan
puheenjohtaja kuulevat toimivaltaisia tyomarkkinajarjestéja kuullakseen niiden
nakemyksen kyseessa olevista kysymyksista. Edella mainittu ei saa vaikuttaa
tyomarkkinajarjestbjen itsenadisyyteen perustamisasetuksen 1 artiklan 3 ja
6 kohdan mukaisesti. Perustamisasetuksen 17 artiklan mukaisesti nimitettyjen
unionin tason tyomarkkinajarjestdjen on ilmoitettava ty®viranomaiselle
ensimmainen yhteyspiste, jonka kautta kaikki viestinta kanavoidaan, mukaan
luettuina sovittelun aikana pidetyt kuulemistilaisuudet.

Sovittelijan tai sovittelulautakunnan puheenjohtajan on otettava huomioon
neuvonantajina osallistuvien asiantuntijoiden antamat lausunnot, suositukset ja
ratkaisut seké kuultujen tyomarkkinajarjestdjen antamat mielipiteet voidakseen
sovittaa yhteen riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden eridvat nakemykset
ja antaakseen lausunnon, joka ei ole sitova.

Tydjarjestelyt, joita voidaan soveltaa sovittelun molemmissa vaiheissa

Mikali riita-asia sisaltaa ristiriitaisia tietoja, todisteita, tosiseikkoja ja olosuhteita,
joita asianomaiset jasenvaltiot eivat voi vahvistaa, tai mikali lisatietojen
keradminen on valttdmatonta sovittelumenettelyn tavanomaisen kulun
varmistamiseksi, sovittelija tai sovittelulautakunnan puheenjohtaja voi ehdottaa
asianomaisten jasenvaltioiden kansallisille edustajille, ettd he pyytavat
tyoviranomaista koordinoimaan ja tukemaan samanaikaisia tai yhteisia
tarkastuksia perustamisasetuksen 8 ja 9 artiklan mukaisesti.

Samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten aikana keratyt tiedot on esitettava
kertomuksessa  perustamisasetuksen 9 artiklan 6 kohdan mukaisesti
asianomaisille  jasenvaltioille ja sovittelijalle tai  sovittelulautakunnan
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puheenjohtajalle, kun niistda on ensin poistettu arkaluonteiset tiedot ja
henkilotiedot. Sovittelijan tai sovittelulautakunnan puheenjohtajan ehdotuksen ja
kertomuksen vastaanottamisen valinen aika keskeyttaa sovittelun ensimmaisen tai
toisen vaiheen loppuun saattamiseen tarkoitetut yleiset maaraajat taman artiklan
9 ja 16 kohdassa saadetyn mukaisesti. Mikali asianomaiset jasenvaltiot eivat
paase sopimukseen sovitteljan tai sovittelulautakunnan puheenjohtajan
ehdotuksen osalta, mistd aiheutuu tilanne, jossa sovittelumenettely ei etene
tavanomaiseen tapaansa, sovittelumenettely voi paéattya 18 artiklan 2 kohdan
c alakohdan mukaisesti.

Sovittelija tai sovittelulautakunnan puheenjohtaja voi pyytaa tydviranomaisen apua
tapauksissa, joissa edellytetaan tietyn lainsaadannon soveltamiseen liittyvien
kysymysten selventamista tai muita tietoja, joita edellytetaan, jotta sovittelija tai
sovittelulautakunta pystyy avustamaan jasenvaltioita ei-sitovasta lausunnosta
sopimisessa. Avustuspyynnon ja vaadittujen tietojen vastaanottamisen valinen
aika keskeyttaa sovittelun ensimmaisen tai toisen vaiheen loppuun saattamiseen
tarkoitetut yleiset maaraajat taman artiklan 9 ja 16 kohdassa sdadetyn mukaisesti.

Sovittelumenettelyn tyokieli on englanti, elleivat riita-asian osapuolina olevat
jasenvaltiot ja  sovittelja  sovittelun ensimmaisessda vaiheessa tai
sovittelulautakunnan puheenjohtaja sovittelun toisessa vaiheessa sovi yhteisesti
toisin. Edella mainittu ei saa vaikuttaa ty6viranomaisen tarjoamia tulkkaus- ja
kadnnospalveluita koskeviin séannoksiin.

Ty6viranomainen vastaa sihteeripalveluiden tarjoamisesta, mukaan luettuina
kaikki kaannos- ja tulkkauspalvelut, joita sovittelumenettelyn oikea toiminta
edellyttaa sovittelun molemmissa vaiheessa, myos kuulemistilaisuuksien aikana.

Nopeutettu sovittelu

Riita-asian osapuolina olevat jasenvaltiot voivat yhteisella suostumuksella paattaa
yhdessa sovitteljan kanssa sovittelun ensimmaisessa vaiheessa tai
sovittelulautakunnan puheenjohtajan kanssa sovittelun toisessa vaiheessa
ohjeellisista maaraajoista, jotka ovat lyhyempid kuin ty6jarjestelyissa annetut
maaraajat, edellyttaen, ettd menettelyn ja ei-sitovan lausunnon laatu ei karsi.
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I1l. LOPPUSAANNOKSET
20 artikla
Riita-asian osapuolina olevien jasenvaltioiden raportointi

Perustamisasetuksen 13 artiklan 12 kohdan mukaisesti riita-asiassa osapuolina
olevien jasenvaltioiden on kolmen kuukauden kuluessa ei-sitovan lausunnon
antamisesta raportoitava tydviranomaiselle toimenpiteistd, joita ne ovat
toteuttaneet lausunnon johdosta.

Riita-asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden, jotka eivat ole toteuttaneet
toimenpiteitd sovittelumenettelyn kautta annetun ei-sitovan lausunnon johdosta,
on kolmen kuukauden kuluessa sen antamisesta raportoitava tyoviranomaiselle
perusteluista, miksi ne eivat ole ryhtyneet toimenpiteisiin lausunnon johdosta.

21 artikla
Tydviranomaisen raportointi

Perustamisasetuksen 13 artiklan 13 kohdan mukaisesti tydviranomainen raportoi
komissiolle kahdesti vuodessa kéasittelemiensa sovittelutapausten tuloksista ja
tapauksista, joita ei otettu kasittelyyn. Raportit on esitettdvd ensimmaisen
vuosineljanneksen (johon kuuluu myo6s edeltdvan vuoden kolmas ja neljas
vuosineljannes) lopussa ja kolmannen vuosineljgnneksen (johon kuuluu saman
vuoden ensimmainen ja toinen vuosineljannes) lopussa.

Tyd6viranomaisen on valvottava ja seurattava sovittelun ensimmaisessa ja toisessa
vaiheessa annetun ei-sitovan lausunnon taytantdonpanoa jasenvaltioissa ja
raportoitava kyseiset tiedot hallintoneuvostolle vuosittain.

22 artikla
Arviointi

Naiden saantdjen tehokkuutta ja toimivuutta arvioidaan viimeistaan 36 kuukauden
kuluessa taman tyojarjestyksen voimaantulosta ja 24 kuukauden vélein sen jalkeen.
Tarvittaessa naiden vdlineiden parantamiseen tarkoitettuja muutoksia, jotka
perustuvat  edeltdvind  kuukausina  saatuihin  kokemuksiin,  ehdotetaan
hallintoneuvostolle jasenvaltioiden kuulemisen jalkeen.

Viimeistdan vuoden kuluttua perustamisasetuksen 40 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetusta arvioinnista tyéviranomainen arvioi tarpeen muuttaa tata tyojarjestysta
kyseisen arvioinnin perusteella ja ehdottaa tarvittaessa hallintoneuvostolle taman
tyodjarjestyksen muuttamista.
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23 artikla
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan sitd paivaa seuraavana paivana, jona hallintoneuvosto
on hyvaksynyt sen.

24



ELA/MB/2021/075

LITTEET

Kiinnostuksenilmaisupyynt6 7 artiklan 2 kohdassa ja 8 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettujen nimitettyjen sovittelijoiden /  sovittelulautakunnan
asiantuntijoiden, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien osalta

Tarkoitus: Hallintoneuvoston jasenvaltioiden jasenet kayttavéat pyyntdéa nimittdéékseen
henkiloita sovittelijoiksi, sovittelulautakunnan asiantuntijoiksi, puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi. Toimitetut tiedot kootaan my0s asiakirjaksi, jotta riita-asian
osapuolina olevat jasenvaltiot voivat valita sovittelijan, joka parhaiten soveltuu riita-asian
luonteeseen, ja jotta puheenjohtaja voi koota paneelin ja sovittaa kaytettavissa olevat
asiantuntijat riita-asian luonteeseen ja aihealueeseen.

1. Nimitetyn henkil6n tiedot

e Nimi
e Nimittdva kansallinen laitos (tydnantaja)
e Nimittdvan kansallisen laitoksen osoite, yhteystiedot, sahkdpostiosoite
e Jasenvaltio/kansallisuus
e Nykyinen asema/ ty6 / tydnantajan tiedot
e Tarkeimmat tehtavat
2. Nimitetyn henkildbn ammattitausta ja osaaminen
e Ammattitausta
e Kielitaito

e Erikoisala suhteessa tyéviranomaisen soveltamisalaan kuuluviin oikeudenaloihin

e Asiaankuuluva tyokokemus suhteessa tydviranomaisen soveltamisalaan
kuuluviin oikeudenaloihin

e Kokemus sovittelusta/rildanratkaisusta

e Kokemus ty6ehtosopimuksista/tydmarkkinasuhteista

w

Nimittanyt: [Hallintoneuvoston jasenvaltion jasen]

Nimitetty
sovittelijaksi

sovittelulautakunnan asiantuntijaksi

sovittelulautakunnan puheenjohtajaksi

o o o g+

sovittelulautakunnan varapuheenjohtajaksi

o

Lyhyt selvitys/perustelu sille, miksi henkild on nimitetty kohdassa
ilmoitettuun toimeen
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II. llmoitus 7 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun eturistiriidan puuttumisesta

Tarkoitus: kunkin sovittelijaksi, sovittelulautakunnan asiantuntijaksi, sovittelulautakunnan
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi sek& neuvonantajina osallistuvaksi
asiantuntijaksi nimetyn henkilon on allekirjoitettava ilmoitus siita, ettd han ei ole
eturistiriitatilanteessa.

Marraskuun 10 paivana 2021 annetulla hallintoneuvoston paatoksella 16/2021
hyvaksytyn tyojarjestyksen 4 artiklan 4 kohdassa edellytetyn mukaisesti vakuutan taten,
ettd en ole tosiasiallisessa tai mahdollisessa eturistiriitatilanteessa, joka voi vaikuttaa
haitallisesti tehtaviini, jotka olen sitoutunut hoitamaan asianmukaisesti ja
asiaankuuluvasti

O sovittelijana

sovittelulautakunnan asiantuntijana

sovittelulautakunnan puheenjohtajana

sovittelulautakunnan varapuheenjohtajana

o O O O

neuvonantajana osallistuvana asiantuntijana tietyssa tapauksessa, johon minut on
nimitetty tai kutsuttu osallistumaan.

Tyojarjestyksen 7 artiklan 5 kohdassa sdadetyn mukaisesti ilmoitan my6s Euroopan
tyoviranomaiselle kirjallisesti heti, kun eturistiriitatilanne syntyy tehtavieni hoitamisen
aikana, toimittamalla viipymatta kirjallisen ilmoituksen, jossa kuvataan tosiasiallisen tai
mahdollisen eturistiriidan erityistilanne.

Eturistiriitatilanne on tilanne, jossa omien henkilokohtaisten etujeni ja sitoumusteni
voidaan tosiasiallisesti tai mahdollisesti katsoa vaikuttavan haitallisesti
rippumattomuuteeni tai lojaalisuuteeni Euroopan tydviranomaista kohtaan, ja siihen
kuuluvat

o suorat etundkdkohdat (taloudelliset edut esimerkiksi tyésuhteesta, muutoin kuin
tydsuhteessa tehdysta tyosta, sijoituksista, palkkioista jne.);

o valilliset taloudelliset edut (esimerkiksi apurahat, sponsorisopimukset tai muut
etuudet);

o etunakokohdat, jotka johtuvat omasta tai perheenjasenteni
ammatinharjoittamisesta;

o jasenyys tai kuuluminen organisaatioihin, elimiin tai yhdistyksiin, joilla on Euroopan

tyoviranomaisen tyohon liittyvid etunakdkohtia;
muut sidonnaisuudet tai seikat, joita pidan merkityksellisina.
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Jos tallainen tilanne syntyy, ymmarran, ettd Euroopan tyQviranomainen arvioi
havaitsemani eturistiriitatilanteen ja ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin varmistaakseen
sovittelumenettelyn riippumattomuuden ja puolueettomuuden. Euroopan
tyoviranomainen tekee nain ollen asianmukaisesti perustellun paatdoksen havaitun
eturistiriitatilanteeni ja tehtavieni suorittamisen huomioiden. Sitoudun noudattamaan
Euroopan tyéviranomaisen paatosta.

Vakuutan, etté ilmoittamani tiedot ovat paikkansapitavia ja taydellisia.
Nimi:
Allekirjoitus:

Paivamaara:
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II. Sovittelijan tai esittelijan 19 artiklan 10 ja 17 kohdan mukaisesti laatiman
raportin malli, mukaan luettuna 17 artiklassa tarkoitetun ei-sitovan
lausunnon malli

Tarkoitus: Sovittelija antaa raportin sovittelun ensimmaisessa vaiheessa ja esittelija
sovittelun toisessa vaiheessa antaakseen tosiseikkoihin perustuvan selvityksen
sovitteluun liittyvistd menettelyista. Jos sovittelumenettelyssd péaadytaan kaikkia
osapuolia tyydyttdvaan ratkaisuun, annetaan ei-sitova lausunto, joka liitetaan
tosiseikkoihin pohjautuvaan raporttiin.

Raporttiin on siséllytettava seuraavat:
1. Johdanto

e Johdanto riita-asiaan, osapuoliin ja selvitys toimenpiteistd, joihin on ryhdytty
ennen sovittelumenettelyn alkua
¢ Riita-asian taustaa

2. Lainsdadanndéllinen kehys
e Selvitys unionin saadoksista, joihin riita-asia perustuu
3. Ongelman maaritys

e Kunkin osapuolen selvitys kasiteltdvana olevista asioista

e Sovittelija/esittelija tiivistda kasiteltdvana olevat asiat puolueettomasti ja
tuomitsematta

4, Kysymysten tunnistaminen

e Sovittelun kohteena olevien kysymysten tunnistaminen riita-asian osapuolina
olevien jasenvaltioiden suostumuksella

5. Tutkittujen ratkaisujen kehittaminen ja arviointi

e Selvitys osapuolten tutkimista ehdotetuista ratkaisuista riita-asian
ratkaisemiseksi ja tarvittaessa neuvonantajina osallistuvien asiantuntijoiden
antamat lausunnot ja tarvittaessa toimivaltaisten tydmarkkinajarjestdjen
iimaisemat nakemykset

6. Ei-sitova lausunto

e Jos osapuolet sopivat riita-asian ratkaisusta, ei-sitova lausunto on lisattava tahan
kohtaan seuraavin tiedoin:
o kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu
o ratkaisun toteuttamisen maaraaika
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o Ssovitut seurantatoimet
o suositukset

e Jos osapuolet eivat hyvaksy ratkaisua riita-asian ratkaisemiseksi,
sovittelija/esittelija ilmoittaa tosiseikat tdssa kohdassa

7. Paatelmat

e Sovittelijan/esittelijan  johtop&éatbkset soviteltavana olleesta tapauksesta
(puolueettomasti ja tuomitsematta)
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IV. Tyojarjestyksen 9 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun yksityiskohtaiseen

lausuntoon siséllytettavat tiedot

Tarkoitus: Kun jasenvaltio antaa riita-asian Euroopan tyGviranomaisen soviteltavaksi,
pyynnon jalkeen on toimitettava lausunto, jossa esitetaan selkeasti pyynnon tekevan
jasenvaltion huolenaiheet. Tama tehdaan yksityiskohtaisella lausunnolla, jonka avulla
tydviranomainen voi maarittaa riita-asian syyn ja luonteen. Yksityiskohtaiseen lausuntoon
ei sisallyteta henkilttietoja.

Yksityiskohtaisen lausunnon on siséllettdva seuraavat tiedot:

1.

2.

3.

4.

Yleiset tiedot
kuvaus riita-asiasta
asianomaiset jasenvaltiot
kansallisen edustajan yhteystiedot
erigvat ndkemykset
keskeiset riitakysymykset
unionin saadokset, joihin riita-asia perustuu

Yhteydenpidon ja vuoropuhelun vaihe
paivatyt tiedot kaikista toimista ja keskusteluista riita-asian ratkaisemiseksi
yhteydenpidon ja vuoropuhelun tulos

Muut asianomaiset sidosryhmat
Kansallisen tason tyomarkkinajarjestojen osallistuminen
Muut sidosryhmat

Sosiaaliturvaan liittyvat tapaukset
Jos riita-asia liittyy sosiaaliturvaan, onko jokin osapuolista antanut tapauksen
joskus hallintotoimikunnan kasiteltavaksi? Jos vastaus on mydnteinen, ilmoita
tiedot, paivamaara jne.
Vastuuvapauslauseke:
o Euroopan tydviranomainen ilmoittaa hallintotoimikunnalle kaikista Euroopan

tyoviranomaiselle soviteltaviksi annetuista riita-asioista, jotka liittyvat
kokonaan tai osittain sosiaaliturvakysymyksiin. Tata tarkoitusta varten
yksityiskohtainen lausunto annetaan hallintotoimikunnalle.

Riita-asiassa  osapuolina  olevien jasenvaltioiden  suostumuksella
hallintotoimikunta voi pyytdd Euroopan tydviranomaista antamaan
sosiaaliturvaa koskevan kysymyksen hallintotoimikunnan kasiteltavaksi.
Mika tahansa riita-asiassa osapuolena oleva jasenvaltio voi pyytaa Euroopan
tyOviranomaista  antamaan  sosiaaliturvaan  liittyvdn  kysymyksen
hallintotoimikunnan kasiteltavaksi.

Jos riita-asiaan tuodaan uusia osatekijoita, jotka liittyvat sosiaaliturvaan ja
jotka eivat alun perin olleet ilmeisid tai dokumentoituja, milloin tahansa
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sovittelumenettelyn kaynnistdmisen jalkeen, Euroopan tyGviranomainen
keskeyttdd menettelyn ja ilmoittaa hallintotoimikunnalle asiasta. Euroopan
tyoviranomainen odottaa hallintotoimikunnan paatosta siitd, pyytadkod se
annetussa maaraajassa riita-asian antamista kasiteltavaksi, ennen kuin
menettelya jatketaan pidemmalle.

o Jos riita-asiat liittyvat kysymykseen, joka edellyttdd asetusten (EY)
N:0 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 uutta tulkintaa, ne eivat kuulu Euroopan
tyoviranomaisen sovittelumenettelyn soveltamisalaan.

5. Osapuolten sopimus
e Olivatko kaikki osapuolet yhtd mieltd riita-asiaa koskevista tiedoista,
tosiseikoista, olosuhteista ynna muista yhteydenpidon ja vuoropuhelun vaiheen
aikana?
e Ovatko kaikki osapuolet suostuneet siihen, ettd riita-asia annetaan Euroopan
tyoviranomaisen soviteltavaksi?
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