CHECKLISTA FOR RATTVIST
® SASONGSARBETE:

1 D Vet du vem din arbetsgivare ar och om du
ar lagligt anstalld?

2 D Har du fatt ett skriftligt avtal?

3 D Vet du hur mycket du borde fa betalt for en
timmes arbete?

4 D Vet du att du har ratt till semesterersattning?

5 D Ar din arbetstid registrerad av arbetsgivaren?

6 D Arbetar du ratt (lagligt tilldtna) antal timmar?

7 D Far du tillrackligt med vila under arbetsdagen? RATT I G H ETE R
8 D Om du betalar fér boendet, transporten och sjukforsakringen -
ar det ratt belopp enligt lag?

9 D Ar dina levnadsférhéllanden ordnade? OAVS E I I
10 D Finns det skyddsbestammelser pa din arbetsplats? ——
1 D Bevarar du de dokument som din arbetsgivare har gett dig och SA S O N G

registrerar du (muntliga) verenskommelser mellan er?

12 |:| Vet du vem du kan be om hjalp nar du har problem pa jobbet och
hur du kontaktar fackféreningar?

Din guide
till rattvist
sasongsarbete

EUROPEISKA ARBETSMYNDIGHETEN

www.ela.europa.eu .
#Rights4AllSeasons



http://www.ela.europa.eu

ARBETSTAGARNAS RATTIGHETER

3 8 8 JAMLIK BEHANDLING
Som EU-medborgare har du ratt att sbka arbete - dven sdsongsarbete - i ett
annat EU-land. Du ska anstallas pd samma villkor som medborgarna i
EU-vardlandet och du har ratt till samma stod fran de nationella arbets-
formedlingarna. Sdsongsarbetare har ocksa tillgang till samma niva av
social trygghet som andra forsakrade personer i landet.

=,1, ANMALD VERKSAMHET

Se till att du ar lagligt anstdlld som sdsongsarbetare, sd att
du omfattas av samma réattigheter och social trygghet
som landets egna medborgare. Vissa EU-lander erbjuder
sarskilda anstéliningsformer fér sdsongsar-
betare. Information om anstallningsavtal !
i varje EU-land finns pa foljande webbplats
https.//ec.europa.eu/eures/main

@ UTSTATIONERADE
SASONGSARBETARE

Din guide
till rattvist

sasongsarbete

Om du ar utstationerad for att arbeta i ett annat
EU-land galler vardlandets anstallningsvillkor for
dig. Dessa omfattar bl.a. ersattning (I6n och
tillaggsformaner), maximala arbetstider,
minimala viloperioder, bostadsférhallanden
samt atgarder for hélsa, sdakerhet och hygien

pa arbetsplatsen.

Du ar sasongsarbetare om
du tar tillfdllig anstallning
under vissa perioder av aret.

Du ar mobil sisongsarbetare om du
forflyttar dig till ett annat EU-land &n
din huvudsakliga bosattningsort.

Du anses vara en utstationerad arbetsta-
gare dven om ett uthyrningsforetag
i ett EU-land anstaller dig for att arbeta i

De réttigheter som beskrivs i den har enannan EU-medlemsstat.

broschyren galler EU-medborgare eller
medborgare fran lander utanfér EU
som dr lagligen bosatta i EU-lander.

#Rights4AllSeasons

Kontrollera vardlandets webbplats for att se
arbetsvillkor for utstationerade arbetare och
for att hitta kontaktuppgifter till lokala
myndigheter: https://europa.eu/your 3
europe/citizens/work/work-abroad/ '_
posted-workers/index_sv.htm

‘= ARBETS- OCH

©| LEVNADSFORHALLANDEN

Som en sdsongsarbetare har du samma rattig-
heter och skydd for din sdkerhet och hélsa pa
arbetsplatsen som andra arbetare i EU-land dér
man dr anstalld.

Boende och transporter for sdsongsarbetare ska
uppfylla de hélso- och sdakerhetsnormer som
galleridet berodrda EU-landet, inklusive de sociala
distanserings-, halso- och sdkerhetsdtgarderna
som tilldampas i kampen mot COVID-19-pandemin.

)~ SOCIAL TRYGGHET

Som arbetstagare omfattas du av lagstiftningen
om social trygghet i det land dar du ar anstalld,
dven om du bor i ett annat EU-land. Du ska ha
tillgang till social trygghet precis som andra
forsakrade personer i detta land.

Om du ar utstationerad sasongsarbetare
omfattas du av lagstiftningen om social trygg-
het av det land dar du &r utstationerad. Du
maste ha ett Portable Document A1 (Mobilt
dokument A1), som utférdats av den staten. Detta
bekraftar att du inte ar skyldig att betala avgifter
i det EU-land dér du &r anstalld.

Ta reda pa mer om ditt socialférsakrings-
skydd nar du ar utstationerad till en annan
medlemsstat pa: https://europa.eu/
youreurope/citizens/work/unemploy-
ment-and-benefits/country-coverage/ &
index_sv.htm

+  FRAGOROCH KLAGOMAL

Om det uppstar problem under din anstall-
ning och du far intrycket att arbetsgivaren
inte foljer reglerna, kan du kontakta den till-
lampliga institutionen och fack- ,
féreningarna: https://europa.eu/ i
youreurope/citizens/work/work-
abroad/cross-border-commuter/
index_sv.htm

o

0. MERINFORMATION

public/sv/homepage) ger praktisk,
juridisk och administrativ information
om boende och arbetsforhallandeni
alla EU-lander. Databasen om levnads- och arbets-
villkor innehaller information om viktiga fragor
som att hitta bostad, skattefragor med mera. Pa
EURES nationella webbplatser finns anvandbar
information om arbets- och levnadsvillkor for
sasongsarbetare.
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