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Viete, kto je va$ zamestnavatel?
Viete, i ste zamestnany legalne?

Dostali ste pisomnu pracovnui zmluvu?

Viete, kolko by vam mali zaplatit za jednu
hodinu prace?

Viete, Ze mate narok na prostriedky za sviatok/
dovolenku?

Zaznamendva si zamestnavatel vas pracovny ¢as?
Pracujete spravny (legalne povoleny) pocet hodin?
Mate pocas pracovného dna dostatok ¢asu na odpocinok?

Ak si platite za ubytovanie, dopravu a zdravotné poistenie,
su tieto sumy legalne spravne?

Su vase Zivotné pomery v poriadku?
Platia na vaSom pracovisku ochranné opatrenia?

Uchovavate si dokumenty, ktoré vdm vas zamestndvatel poskytne?
Zaznamendvate si vzajomné (slovné) dohody?

Viete, koho mate poziadat o pomoc v pripade problémov na
pracovisku a ako sa mézete obratit na odbory?

www.ela.europa.eu
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Ako obcan EU méte prévo hladat si zamestnanie — vratane sezonneho zamest-

nania—v inej krajine EU. Mali by ste byt zamestnany za rovnakych podmienok

& ako 3tatni prislusnici hostitelskej krajiny EU améte pravo na rovnaku pomoc

tamojsich orgdnov zamestnanosti. Sezénni pracovnici maju tiez pristup

k rovnakej urovni sociadlnej ochrany ako ostatné osoby poistené
v tej krajine.

- ROVNAKE ZAOBCHADZANIE

=,4, DEKLAROVANA PRACA

Uistite sa, Ze ako sezénny pracovnik ste zamestnany legalne,
aby ste mali rovnaké prava a socidlnu ochranu ako Statni
prisludnici daného $tatu. V niektorych krajindch EU sa
sezénnym pracovnikom poskytuju osobitné formy zamest-
navania. Informdcie o pracovnych zmluvach vo
vietkych krajindch EU st dostupné na adrese
https://ec.europa.eu/eures/main

Vas sprievodca @
spravodlivou
sezOnnou pracou

VYSLANI SEZONNI
PRACOVNICI

Ak vés vyl pracovat do inej krajiny EU, vztahuju
sa na vas podmienky zamestnavania hostitel-
skej krajiny. Patria k nim odmernovanie (plat
adodato¢né davky), maximalna dizka pracov-
ného casu, minimalny ¢as odpocinku, pod-
mienky tykajuce sa ubytovania a opatrenia
v oblasti zdravia, bezpecnosti a hygieny

na pracovisku.

Sezéonnym pracovnikom ¢i
sezonnou pracovnickou ste vtedy,
ak vykondvate docasné zamestnanie
pocas urcitych obdobi roku.

Mobilnym sez6nnym pracovnikom
ste vtedy, ak sa pre toto pracovné
miesto stahujete do inej krajiny EU,

nez je vase hlavné miesto pobytu. Za vyslaného pracovnika sa pokladate

aj vtedy, ak vas agentura pre docasné

zamestnavanie z jednej krajiny EU

zamestna, aby ste pracovali v inom
¢lenskom 3téte EUL

Prava uvedené v tomto letdku sa vztahuju na
obcanov EU alebo na ob¢anov z krajin mimo
EU s opravnenym pobytom v krajinach EU.

#Rights4AllSeasons

Overte si pracovné podmienky platné pre
vyslanych pracovnikov a kontaktné informa-
cie o miestnych orgdnoch na webovom sidle
vasej hostitelskej krajiny: https://
europa.eu/your europe/citizens/

index_sk.htm

‘=| PRACOVNE A ZIVOTNE

© PODMIENKY

Ako sezénny pracovnik mate rovnaké prava a
rovnaku ochranu svojho zdravia a bezpecnosti
pri praci ako ostatni pracovnici v krajine EU, kde
ste zamestnany.

Ubytovanie a doprava sezénnych pracovnikov
by mali spifat zdravotné a bezpeénostné
normy platné v prislusnej krajine EU vratane
opatreni na dodrZiavanie odstupu a zdravotnych
aj bezpecnostnych opatreni uplathovanych v boji
proti pandémii ochorenia COVID-19.

m SOCIALNE ZABEZPECENIE

Ako na pracovnika sanavasvztahuju v oblasti soci-
alneho zabezpecenia pravne predpisy statu,
v ktorom ste zamestnany, aj v pripade, ak Zijete
vinej krajine EU. K socidlnej ochrane by ste mali
mat rovnaky pristup ako ostatné poistené osoby
v danom State.

Ak ste vyslanym sezénnym pracovnikom,
v oblasti socialneho zabezpecenia sa na vas
budu vztahovat pravne predpisy vysielajuceho
Statu. Musfte disponovat prenosnym doku-
mentom A1 vydanym v tomto $tate. Formular
potvrdzuje, Ze neméte povinnost platit prispevky
v krajine EU, kde ste zamestnany.

Zistite si viac o svojom socidlnom zabez-
peceni, ked véas vysli do iného ¢lenského
Statu, na adrese: https://europa.eu/
youreurope/citizens/work/unemploy-
ment-and-benefits/country-coverage/ '-:-'_
index_sk.htm

e«  OTAZKY A STAZNOSTI

Ak sa pocas trvania vasho zamestnania vyskytnu
problémy a nadobudnete dojem, Ze zamestna-
vatel nedodrziava pravidla, mézete sa obratit
na prislusnu instituciu v krajine
a odbory: https://europa.eu/your  lEzjFasae
europe/citizens/work/work-abroad/ g
cross-border-commuter/index_ EeEa:
sk.htm
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0., DALSIE INFORMACIE

praktické pravne aj administrativne
informacie suvisiace so zivotnymi a s pracov-
nymi podmienkami vo vietkych krajinach EU.
Databaza pod ndzvom Zivotné a pracovné
podmienky obsahuje podrobné Udaje o dolezi-
tych témach, ako st hladanie ubytovania, dane
a dalsie. Narodné webové sidla EURES poskytuju
uzitocné informacie o pracovnych a Zivotnych
podmienkach vztahujucich sa na sezénnych
pracovnikov.
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