MELTANYOS IDENYMUNKA
@ (ELLENORZOLISTA):

1 D Tisztaban van azzal, ki a munkaltatdja,
és hogy jogszeriien alkalmazza-e Ont?

2 D Kapott irasbeli munkaszerzédést?
3 D Tisztaban van azzal, hogy egy éranyi munkaért
milyen 8sszegii bér jar Onnek?

4 D Tisztdban van azzal, hogy a szabadsaga alatt is
jogosult pénzt kapni?

5 D Vezet nyilvantartast munkaoérairdl munkaltatdja?
6 D On a megfelel6 (térvényileg elirt) draszamban dolgozik?
7 D Elegendd pihendidét kap a munkanapja soran?

8 D Amennyiben a szallasért, a kozlekedésért és az
egészségbiztositasért fizetnie kell, jogszerlek ezek az 6sszegek?

9 D Eletkodrilményei rendben vannak?

Eletbe Iéptettek munkavégzése helyén védelmi intézkedéseket?

Megérzi On a munkaltatdja altal adott dokumentumokat és vezet
nyilvantartast a (sz6beli) megallapodasokrol?

Tisztdban van azzal, kihez fordulhat, ha munkaja kézben problémaja
merdil fel, és hogyan veheti fel a kapcsolatot a szakszervezetekkel?

Utmutaté
a méltanyos

idénymunkahoz

EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAG

www.ela.europa.eu .
#Rights4AllSeasons
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A MUNKAVALLALOK JOGAI
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Unios polgarként Onnek joga van egy mésik unios orszagban munkat - tobbek
kozott idénymunkat - véllalni. Joga van tovabbé ahhoz, hogy ugyanolyan
feltételek mellett foglalkoztassak, valamint ugyanolyan tdamogatasban
részesUljon a nemzeti munkadgyi hivataloktdl, mint amelyek az adott
unios orszag allampolgarait megilletik. Az idénymunkésokat ugyan-
olyan szint(i tarsadalombiztositasi jogok illetik meg, mint az adott
tagallamban biztositott mas személyeket.

EGYENLO BANASMOD

=,,, BEJELENTETT MUNKAVEGZES

Gy6z6djon meg arrol, hogy jogszertien alkalmazzak idénymun-
kasként, hogy ugyanolyan jogok illessék meg és ugyanolyan
tarsadalombiztositas jarjon Onnek is, mint amelyek az
adott allam allampolgarait megilletik. Bizonyos uniés
orszagok az idénymunkésok szamdra egyedi foglalkoztatasi
formékat biztositanak. Az egyes uniés orszagokon
bellli munkaszerz8désekre vonatkozd tajékoz-

. tatas a kovetkezd oldalon 4ll rendelkezésre:

U t m utaté d https://ec.europa.eu/eures/main
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idénymunkahoz IDENYMUNKASOK

On idénymunkasnak

mindsiil, amennyiben az év

egy meghatarozott idészakaban
ideiglenesen foglalkoztatjak.

Amennyiben Ont valamely masik uniés orszagba
kuldik ki munkavégzés céljabdl, a fogadod orszag
foglalkoztatasra vonatkozd szabalyai és feltételei

vonatkoznak Onre. Ezek tobbek kozott a kdvetke-
z6k: munkabér (fizetés és egyéb juttatasok),
maximalis munkaid6, minimalis pihen6id6,
az elszéllasolas feltételei, valamint a mun-
kahelyen alkalmazando egészségligyi,
biztonsagi és higiéniai intézkedések.

Mobil idénymunkasnak
mindsiil, ha a munkavégzés
céljabdl allandé lakéhelyétol
eltérd unids orszagba koltozik.
On kikildstt munkavallalonak mindsl
akkor is, ha valamely unids orszag
munkaer6-kélcsonzé ligynokségen
keresztil alkalmazza egy masik uniés
tagdllamban trténé munkavégzésre.

Az ebben a tajékoztato flizetben szerepld
jogok az unids polgarokra és az unids
orszagokban jogszerlen tartézkodd

nem unids polgdrokra vonatkoznak.

#Rights4AllSeasons

Latogasson el fogadé orszaganak nemzeti
weboldalara, és tekintse meg a kikiildott
munkavallaldkra vonatkozo foglalkoztatasi
feltételeket és a helyi hatosagok
elérhetéségét: https://europa.eu/your
europe/citizens/work/work-abroad/ %%
posted-workers/index_hu.htm

= MUNKA-ES
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Idénymunkasként On ugyanolyan jogokkal
rendelkezik, tovabba ugyanolyan munkahelyi
egészség- és biztonsagvédelemre jogosult,
mint az alkalmazas helye szerinti uniés orszag
tobbi munkavallaldja.

Az idénymunkasok szallas- és szallitasi koriil-
ményeinek meg kell felelnitk az érintett unids
orszagban hatélyos egészségligyi és biztonsagi
el6irasoknak, ideértve a Covid19-vildgjarvany
elleni kiizdelemben alkalmazandd, a kdzdsségi
kontaktusok korlatozésara, az egészségvédelemre
és a biztonsagra vonatkozd szabalyokat.

m TARSADALOMBIZTOSITAS

Munkavéllaloként Onre az alkalmazas szerinti
4llam tarsadalombiztositasi jogszabalyai
vonatkoznak, fiiggetlendl attél, hogy On egy
masik unios orszagban él. Ont ugyanolyan tar-
sadalombiztositasi jogok illetik meg, mint az
adott tagéllamban biztositott mas személyeket.

Amennyiben kikiildott idénymunkéasként 4ll
alkalmazasban, Onre a kikiildé allam tarsada-
lombiztositasi jogszabalyai vonatkoznak. Ren-
delkeznie kell az adott allam altal kibocsatott, A1
jelti hordozhat6 dokumentummal. Ez igazolja,
hogy az alkalmazas helye szerinti uniés orszagban
nem terheli Ont jarulékfizetési kdtelezettség.

Kiktldott munkavallaloként valamely mas
tagdllamban - a tdrsadalombiztositdssal kap-
csolatos tovabbiinformaciok: https://
europa.eu/youreurope/citizens/ g
work/unemployment-and-benefits/ &
country-coverage/index_hu.htm

KERDESEK ES PANASZOK

Amennyiben munkaviszonya alatt problémak
merUlnek fel, és ugy véli, munkaltatdja nem tartja
tiszteletben a szabélyokat, felveheti a kapcsola-
tot az érintett nemzeti intézmény-
nyel és szakszervezetekkel: https:// g
europa.eu/youreurope/citizens/work/ &z
work-abroad/cross- border-commuter/ S35
index_hu.htm
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0. TOVABBI INFORMACIOK

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobili- [
tas Portalja (https://ec.europa.eu/
eures/public/hu/homepage) részle-
tes gyakorlati, jogi és adminisztrativ
informaciokat ad valamennyi unios
orszag élet- és munkakortlményeirdl. Az élet-
és munkakortilmények adatbézisa olyan fontos
kérdésekkel kapcsolatos informaciokat tartalmaz,
mint példaul a szalldskeresés vagy az adozas. Az
EURES nemzeti weboldalai hasznos informaci-
dkat nyujtanak az idénymunkasok munka- és
életkoriilményeirdl.
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